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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 Übersicht über die Erfolgsrechnung  

 Gesamtergebnis 
 
in Mio. Franken  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

   2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Total Aufwand  -1'595.1  -1'710.8  -1'800.5  -89.7  5.2  -1'895.2  -1'958.1  -2'051.3 

Total Ertrag  1'927.2  1'958.1  1'962.2  4.1  0.2  2'043.6  2'132.5  2'197.0 

Ertrags-/Aufwandüberschuss  332.0  247.3  161.8  -85.6  -34.6  148.4  174.4  145.7 

 

 
 

 Gestufter Erfolgsausweis  

 
Erfolgsrechnung  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

30   Personalaufwand  -337.4  -360.2  -383.2  -23.0  6.4  -398.6  -408.2  -416.4 

31   Sach- und übriger Betriebsaufwand  -116.7  -134.0  -130.2  3.8  -2.9  -130.5  -129.3  -129.2 

33   Abschreibungen Verwaltungsvermögen  -63.9  -80.4  -80.0  0.4  -0.5  -105.3  -112.3  -113.4 

35   Einlagen in Spezialfinanzierungen  -0.4  -0.1  -0.1  -0.0  42.0  -0.4  -0.4  -0.4 

36   Transferaufwand  -964.2  -1'030.4  -1'087.1  -56.6  5.5  -1'135.0  -1'179.6  -1'261.6 

37   Durchlaufende Beiträge  -91.4  -94.9  -99.0  -4.2  4.4  -102.8  -104.6  -106.6 

39   Interne Verrechnungen  -14.0  -9.8  -10.2  -0.4  4.6  -10.0  -10.0  -9.9 

       Total betrieblicher Aufwand  -1'587.9  -1'709.8  -1'789.8  -80.0  4.7  -1'882.5  -1'944.4  -2'037.4 

40   Fiskalertrag  925.0  972.5  976.5  4.0  0.4  1'006.6  1'043.7  1'079.9 

41   Regalien und Konzessionen  61.2  1.6  1.6  0.0  1.7  1.7  21.4  21.4 

42   Entgelte  84.7  82.7  82.9  0.2  0.2  84.4  84.6  85.2 

43   Verschiedene Erträge  0.2  0.1  0.1  0.0  3.8  0.1  0.1  0.1 

45   Entnahmen aus Spezialfinanzierungen  6.5  16.8  14.0  -2.9  -17.1  35.2  38.5  30.8 

46   Transferertrag  688.3  729.2  700.8  -28.4  -3.9  728.8  759.7  790.7 

47   Durchlaufende Beiträge  91.4  94.9  99.0  4.2  4.4  102.8  104.6  106.6 

49   Interne Verrechnungen  14.0  9.8  10.2  0.4  4.6  10.0  10.0  9.9 

       Total betrieblicher Ertrag  1'871.3  1'907.6  1'885.1  -22.5  -1.2  1'969.6  2'062.7  2'124.6 

       Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit  283.4  197.9  95.3  -102.6  -51.8  87.1  118.3  87.1 

34   Finanzaufwand  -7.3  -1.0  -10.6  -9.6  960.1  -12.7  -13.6  -13.8 

44   Finanzertrag  55.9  50.5  77.1  26.6  52.7  73.9  69.7  72.4 

       Ergebnis aus Finanzierung  48.6  49.5  66.5  17.0  34.3  61.2  56.1  58.6 

       Operatives Ergebnis  332.0  247.3  161.8  -85.6  -34.6  148.4  174.4  145.7 

38   Ausserordentlicher Aufwand  -0.0     -0.0  -0.0             

       Ausserordentliches Ergebnis  -0.0     -0.0  -0.0             

       Ertrags-/Aufwandüberschuss  332.0  247.3  161.8  -85.6  -34.6  148.4  174.4  145.7 

 

332.0 247.3 161.8 148.4 174.4 145.7

1'927.2 1'958.1 1'962.2 2'043.6 2'132.5 2'197.0
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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 
 

 Informationen zu den wichtigsten Aufwandspositionen 

 
in Mio. Franken  Rechnung  in %  Budget  in %  Budget  in % 

   2022  vom Total  2023  vom Total  2024  vom Total 

Personalaufwand  -337.4  21.2  -360.2  21.1  -383.2  21.3 

Sach- und übriger Betriebsaufwand  -116.7  7.3  -134.0  7.8  -130.2  7.2 

Abschreibungen Verwaltungsvermögen  -63.9  4.0  -80.4  4.7  -80.0  4.4 

Finanzaufwand  -7.3  0.5  -1.0  0.1  -10.6  0.6 

Einlagen in Spezialfinanzierungen  -0.4  0.0  -0.1  0.0  -0.1  0.0 

Transferaufwand  -964.2  60.4  -1'030.4  60.2  -1'087.1  60.4 

Durchlaufende Beiträge  -91.4  5.7  -94.9  5.5  -99.0  5.5 

Ausserordentlicher Aufwand  -0.0  0.0     0.0  -0.0  0.0 

Interne Verrechnungen  -14.0  0.9  -9.8  0.6  -10.2  0.6 

Total Aufwand  -1'595.1  100.0  -1'710.8  100.0  -1'800.5  100.0 

 

 
 

1.3.1 Personalaufwand 

 
Personalaufwand  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Total Personalaufwand  -337.4  -360.2  -383.2  -23.0  6.4  -398.6  -408.2  -416.4 

                 

Anzahl Stellen (Vollzeitäquivalente)  1'926  2'002  2'092        2'110  2'119  2'121 
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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 
 

1.3.2 Aushilfspersonal, Hilfskräfte und Fachpersonen 

 
Aushilfspersonal, Hilfskräfte und 
Fachpersonen 

 Rechnung 
 

Budget 
 

Budget 
 

Abw. 
 

Abw. 
 

Plan 
 

Plan 
 

Plan 

in Franken  2022 
 

2023 
 

2024 
 

in Franken 
 

in % 
 

2025 
 

2026 
 

2027 

Löhne Aushilfspersonal  -1'448'034  -894'000  -953'900  -59'900  6.7  -898'300  -918'000  -938'200 

Löhne Hilfskräfte (ohne Reinigungs- 
personal) 

 -7'307'352  -7'136'200  -6'873'600  262'600  -3.7  -6'710'354  -6'855'902  -7'003'745 

Löhne Fachpersonen  -2'663'641  -3'691'400  -3'635'400  56'000  -1.5  -3'715'360  -3'796'710  -3'880'351 

Total Aushilfspersonal, Hilfskräfte 
und Fachpersonen 

 -11'419'028  -11'721'600  -11'462'900  258'700  -2.2  -11'324'014  -11'570'612  -11'822'296 

 

 
 

1.3.3 Sach- und übriger Betriebsaufwand 

 
Sach- und übriger Betriebsaufwand  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Total Sach- und übriger Betriebsaufwand  -116.7  -134.0  -130.2  3.8  -2.9  -130.5  -129.3  -129.2 

 

 
 

1.3.4 Transferaufwand 

 
Transferaufwand  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Finanz- und Lastenausgleich an Kantone  -329.7  -369.2  -386.7  -17.5  4.7  -410.9  -433.8  -493.8 

Weiterer Transferaufwand  -634.5  -661.2  -700.4  -39.2  5.9  -724.1  -745.8  -767.8 

Total Transferaufwand  -964.2  -1'030.4  -1'087.1  -56.6  5.5  -1'135.0  -1'179.6  -1'261.6 
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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 
 

Finanz- und Lastenausgleich (Nationaler Finanzausgleich; NFA) 
 
Nationaler Finanzausgleich (NFA)  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Ressourcenausgleich  -328.7  -368.3  -385.8  -17.6  4.8  -410.0  -433.0  -493.0 

Härteausgleich  -1.0  -1.0  -0.9  0.1  -8.3  -0.9  -0.8  -0.8 

Sozio-demografischer Ausgleich  1.9  3.3  3.8  0.5  15.4  4.0  4.0  4.0 

Total Nationaler Finanzausgleich (NFA)  -327.8  -365.9  -382.9  -17.0  4.6  -406.9  -429.8  -489.8 

Ressourcenausgleich Anteil Gemeinden  47.3  50.1     -50.1  -100.0          

Total effektive Belastung Kanton  -280.5  -315.9  -382.9  -67.0  21.2  -406.9  -429.8  -489.8 

*= Der «Sozio-demografische Ausgleich» ist ein Ertrag, der beim Kanton verbleibt 

 

 

 

 Informationen zu den wichtigsten Ertragspositionen 

 
in Mio. Franken  Rechnung  in %  Budget  in %  Budget  in % 

   2022  vom Total  2023  vom Total  2024  vom Total 

Fiskalertrag  925.0  48.0  972.5  49.7  976.5  49.8 

Regalien und Konzessionen  61.2  3.2  1.6  0.1  1.6  0.1 

Entgelte  84.7  4.4  82.7  4.2  82.9  4.2 

Verschiedene Erträge  0.2  0.0  0.1  0.0  0.1  0.0 

Finanzertrag  55.9  2.9  50.5  2.6  77.1  3.9 

Entnahmen aus Spezialfinanzierungen  6.5  0.3  16.8  0.9  14.0  0.7 

Transferertrag  688.3  35.7  729.2  37.2  700.8  35.7 

Durchlaufende Beiträge  91.4  4.7  94.9  4.8  99.0  5.0 

Ausserordentlicher Ertrag                   

Interne Verrechnungen  14.0  0.7  9.8  0.5  10.2  0.5 

Total Ertrag  1'927.2  100.0  1'958.1  100.0  1'962.2  100.0 
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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 
 

1.4.1 Fiskalertrag 

 
Fiskalertrag (Kontengruppe 40)  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Direkte Steuern natürliche Personen                         

Einkommenssteuern natürliche Personen  376.3  411.3  382.3  -29.0  -7.1  383.5  389.4  397.4 

Vermögenssteuern natürliche Personen  137.5  142.6  120.0  -22.6  -15.8  123.8  130.8  135.8 

Quellensteuern natürliche Personen  34.7  40.0  52.3  12.3  30.8  54.0  55.5  57.0 

Total direkte Steuern natürliche Personen  548.5  593.9  554.6  -39.3  -6.6  561.3  575.7  590.2 

Direkte Steuern juristische Personen                         

Gewinnsteuern juristische Personen  289.4  289.4  331.6  42.2  14.6  350.9  370.3  388.3 

Kapitalsteuern juristische Personen  47.0  49.3  49.9  0.6  1.2  53.5  57.0  60.4 

Total direkte Steuern juristische Personen  336.4  338.7  381.5  42.8  12.6  404.4  427.3  448.7 

Übrige direkte Steuern                         

Nachsteuern und Steuerstrafen  5.8  5.0  5.0  0.0  0.0  5.0  5.0  5.0 

Total übrige direkte Steuern  5.8  5.0  5.0  0.0  0.0  5.0  5.0  5.0 

Total direkte Steuern  890.7  937.6  941.1  3.5  0.4  970.7  1'008.0  1'043.9 

Besitz- und Aufwandsteuern                         

Verkehrsabgaben  34.0  34.5  35.0  0.5  1.3  35.5  35.3  35.6 

Schiffssteuer  0.4  0.4  0.4  0.0  2.5  0.4  0.4  0.4 

Total Besitz- und Aufwandsteuern  34.4  34.9  35.4  0.5  1.4  35.9  35.7  36.0 

Total Fiskalertrag  925.0  972.5  976.5  4.0  0.4  1'006.6  1'043.7  1'079.9 

                 

Kantonaler Steuerfuss in Prozent  80  80  82        82  82  82 

 

 
 

1.4.2 Transferertrag 
 

Transferertrag  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Sozio-demografischer Ausgleich  1.9  3.3  3.8  0.5  15.4  4.0  4.0  4.0 

Ressourcenausgleich Anteil Gemeinden  47.3  50.1     -50.1  -100.0          

Anteile an Bundessteuern  447.2  480.3  505.4  25.1  5.2  527.9  552.3  577.5 

Weiterer Transferertrag  191.9  195.5  191.6  -3.9  -2.0  196.9  203.4  209.1 

Total Transferertrag  688.3  729.2  700.8  -28.4  -3.9  728.8  759.7  790.7 
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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 
 

Anteile an Bundessteuern 
 
Anteile an Bundessteuern  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Anteil an Direkter Bundessteuer (inkl. Repartitionen)  440.8  470.7  496.6  25.9  5.5  518.8  543.0  568.0 

Anteil an Verrechnungssteuer  6.3  9.6  8.8  -0.8  -8.8  9.1  9.3  9.5 

Total Anteile an Bundessteuern  447.2  480.3  505.4  25.1  5.2  527.9  552.3  577.5 

 

 
 

 Schuldenbremse 

 
Mehrjahresbetrachtung  Rechnung  Rechnung  Rechnung  Budget  Budget  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2020  2021  2022  2023  2024  2025  2026  2027 

Ergebnis Erfolgsrechnung  285.5  296.4  332.0  247.3  161.8  148.4  174.4  145.7 

Kumuliertes Ergebnis über acht Jahre          1'791.4       

 Übersicht über die Investitionsrechnung und die Abschreibungen 

 Gesamtergebnis 

 
Nettoinvestitionen  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 
Sachanlagen, Investitionsbeiträge und 
Darlehen 

 -52.1  -66.9  -108.2  -41.3  61.8  -118.4  -118.9  -152.2 

Spezialfinanzierung Strassenbau   -33.8  -48.8  -47.1  1.7  -3.5  -68.1  -70.9  -63.0 

Total Nettoinvestitionen  -85.9  -115.6  -155.2  -39.6  34.3  -186.5  -189.8  -215.2 
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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 
 

 Wesentlichste Investitionsprojekte in den Jahren 2023–2026 

Budget 2024     in Mio. Franken 

Strassenbau  Spezialfinanzierung   -47.1 

Erwerb GS 1369  Menzingen  -26.1 

Informatik  Projekte in der gesamten Verwaltung  -15.3 

Hauptstützpunkt ZVB  Investitionsbeitrag  -15.0 

Bahninfrastrukturfonds (BIF)  Investitionsbeitrag  -7.3 

Alle übrigen Projekte     -44.4 

Total Nettoinvestitionen     -155.2 

 
Plan 2025     in Mio. Franken 

Strassenbau  Spezialfinanzierung   -68.1 

Hauptstützpunkt ZVB  Investitionsbeitrag  -20.0 

Informatik  Projekte in der gesamten Verwaltung  -16.0 

Instandsetzung Shedhalle und Neubau Staatsarchiv  Ausführung  -15.0 

Bahninfrastrukturfonds (BIF)  Investitionsbeitrag  -7.6 

Alle übrigen Projekte     -59.9 

Total Nettoinvestitionen     -186.5 

 
Plan 2026     in Mio. Franken 

Strassenbau  Spezialfinanzierung   -70.9 

Instandsetzung Shedhalle und Neubau Staatsarchiv  Ausführung  -27.0 

Hauptstützpunkt ZVB  Investitionsbeitrag  -20.0 

Informatik  Projekte in der gesamten Verwaltung  -16.0 

Bahninfrastrukturfonds (BIF)  Investitionsbeitrag  -7.8 

Alle übrigen Projekte     -48.1 

Total Nettoinvestitionen     -189.8 

 
Plan 2027     in Mio. Franken 

Strassenbau  Spezialfinanzierung   -63.0 

Instandsetzung Shedhalle und Neubau Staatsarchiv  Ausführung  -25.0 

Kantonsschule Rotkreuz  Neubau  -20.0 

Neubau RDZ/Verwaltung  Darlehen an ZVB  -20.0 

Hauptstützpunkt ZVB  Investitionsbeitrag  -20.0 

Alle übrigen Projekte     -67.2 

Total Nettoinvestitionen     -215.2 

 Abschreibungen 
 
Abschreibungen Verwaltungsvermögen  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Sachanlagen  -30.0  -31.6  -32.9  -1.3  4.1  -37.2  -41.4  -50.4 

Spezialfinanzierung Strassenbau  -33.8  -48.8  -47.1  1.7  -3.5  -68.1  -70.9  -63.0 

Zwischentotal (Konten 33)  -63.9  -80.4  -80.0  0.4  -0.5  -105.3  -112.3  -113.4 

Investitionsbeiträge, Beteiligungen, Darlehen  -12.0  -12.3  -13.0  -0.7  5.8  -13.4  -14.0  -14.4 

Zusätzliche Abschreibungen  -0.0     -0.0  -0.0             

Total Abschreibungen Verwaltungsvermögen  -75.8  -92.7  -93.1  -0.3  0.4  -118.7  -126.2  -127.8 
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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 
 

 

 
 

 Spezialfinanzierungen 

in Mio. Franken  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

   2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Spezialfinanzierungen                         

Einlagen in Spezialfinanzierungen  -0.4  -0.1  -0.1  -0.0  42.0  -0.4  -0.4  -0.4 

Entnahmen aus Spezialfinanzierungen  6.5  16.8  14.0  -2.9  -17.1  35.2  38.5  30.8 

Veränderung Spezialfinanzierungen  6.1  16.8  13.9  -2.9  -17.3  34.9  38.1  30.4 

 Finanzrechnung 

in Mio. Franken  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

   2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Total Aufwand  -1'595.1  -1'710.8  -1'800.5  -89.7  5.2  -1'895.2  -1'958.1  -2'051.3 

Total Ertrag  1'927.2  1'958.1  1'962.2  4.1  0.2  2'043.6  2'132.5  2'197.0 

Ertrags-/Aufwandüberschuss  332.0  247.3  161.8  -85.6  -34.6  148.4  174.4  145.7 

Zuzüglich Abschreibungen  75.8  92.7  93.1  0.3  0.4  118.7  126.2  127.8 

Veränderung Spezialfinanzierungen  -6.1  -16.8  -13.9  2.9  -17.3  -34.9  -38.1  -30.4 

Selbstfinanzierung  401.8  323.3  241.0  -82.3  -25.5  232.2  262.5  243.0 

Abzüglich Nettoinvestitionen  -85.9  -115.6  -155.2  -39.6  34.3  -186.5  -189.8  -215.2 

Finanzierungsüberschuss/ 
Finanzierungsfehlbetrag 

 315.9  207.7  85.7  -122.0  -58.7  45.7  72.7  27.8 
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Detailinformationen 
Übersichten und Grafiken 
 

 
 

 Planbilanz 

in Mio. Franken  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

   2022  2023  2024  in Mio.  in %  2025  2026  2027 

Aktiven                         

Finanzvermögen  2'383.3  2'607.5  2'698.1  90.7  3.5  2'751.9  2'832.1  2'885.9 

Verwaltungsvermögen  519.3  542.2  604.3  62.2  11.5  672.1  735.7  823.1 

Total Aktiven  2'902.6  3'149.6  3'302.5  152.8  4.9  3'424.1  3'567.8  3'709.0 

                 

Passiven                         

Fremdkapital  -985.7  -1'005.5  -1'014.2  -8.7  0.9  -1'026.3  -1'037.8  -1'067.8 

Eigenkapital  -1'916.8  -2'144.1  -2'288.2  -144.1  6.7  -2'397.7  -2'530.0  -2'641.2 

Spezialfinanzierungen  -208.3  -191.5  -177.6  13.9  -7.2  -142.8  -104.6  -74.2 

Bilanzüberschuss/-fehlbetrag  -1'708.5  -1'952.6  -2'110.6  -158.0  8.1  -2'254.9  -2'425.3  -2'567.0 

Total Passiven  -2'902.6  -3'149.6  -3'302.5  -152.8  4.9  -3'424.1  -3'567.8  -3'709.0 

 

 
 

 Finanzierungsprognose 

Investitionsprojekte 2024-2031  -   in Mio. Fr.                                     

Nr.  Projektnummer  Budget  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Total 

   Kurzbezeichnung  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  2031  2024-2031 

15  Direktion des Innern 
 

-3.9  -2.9  -2.8  -2.5              -12.1 

1580  Amt für Denkmalpflege und Archäologie 
 

-1.9  -1.9  -1.9  -1.9              -7.6 

   DI1580.0002 
 

                          

  
 

Restaurierungsbeiträge 
 

-1.9  -1.9  -1.9  -1.9              -7.6 

30  Baudirektion 
 

-128.9  -163.0  -169.7  -191.9  -271.2  -228.1  -148.9  -133.8  -1'435.6 

3020  Tiefbauamt 
 

-50.9  -75.4  -78.1  -66.1  -69.5  -59.3  -47.0  -51.0  -497.3 

   TB3020.0013 
 

                          

  
 

GW 3000, Reussdamm, Reusshalde-
Sinserbrücke, Hünenberg  

   -4.0  -3.6  -0.3  -0.0           -7.9 

   TB3020.0139 
 

                          

  
 

Umfahrung Cham-Hünenberg 
 

-29.8  -47.9  -32.0  -22.3  -13.1  -0.2  -0.1  -0.1  -145.4 

   TB3020.0207 
 

                          

  
 

KS 25, Brücke Seefeld, Walchwil 
 

-3.0  -2.9  -0.5                 -6.4 

   TB3020.0216 
 

                          

  
 

KS 381, Seefeld-Seestrasse, Unter- 
ägeri/Oberägeri  

-0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -11.1  -6.1  -17.7 

2'383.3 2'607.5 2'698.1 2'751.9 2'832.1 2'885.9

519.3
542.2 604.3 672.1 735.7 823.1

1'916.8 2'144.1 2'288.2 2'397.7 2'530.0 2'641.2
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Übersichten und Grafiken 
 

 
 

Investitionsprojekte 2024-2031  -   in Mio. Fr.                                     

Nr.  Projektnummer  Budget  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Total 

   Kurzbezeichnung  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  2031  2024-2031 

   TB3020.0234 
 

                          

  
 

KS K, Weststrasse-Blickensdorf, Baar 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -1.3  -2.6  -0.6  -1.2  -5.9 

   TB3020.0244 
 

                          

  
 

KS 4, Walterswil - Lättich, Baar 
 

-0.1  -0.3  -0.1  -0.1  -0.3  -9.6  -10.3  -0.4  -21.3 

   TB3020.0289 
 

                          

  
 

KS Q, Mattenstrasse-Kreuzegg, Menzin-
gen  

-0.1  -0.0  -0.1  -0.1  -3.7  -2.6        -6.6 

   TB3020.0296 
 

                          

  
 

KS 382, Unterführung A4-Oberwil, Cham 
 

-0.1  -0.1  -3.4  -3.4  -0.6           -7.5 

   TB3020.0307 
 

                          

  
 

KS N, Lättich-Baarburgrank, Baar 
 

-0.3  -0.2  -0.1  -0.1  -0.8  -0.8  -1.2  -16.5  -19.9 

   TB3020.0310 
 

                          

  
 

KS P, Hinterburg-Lüthärtigen, Neu-
heim/Menzingen  

-0.1  -0.0  -0.1  -1.0  -3.9  -0.1        -5.2 

   TB3020.0352 
 

                          

  
 

KS 25, Löffler-Eichblättli, Walchwil 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -3.5  -3.5           -7.2 

   TB3020.0366 
 

                          

  
 

KS Q, Höhenstrasse-Institut, Menzingen 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -2.9  -4.3  -0.5     -8.0 

   TB3020.0375 
 

                          

  
 

KS 25, Räbmatt, Zug 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -0.1     -1.0  -4.2  -0.1  -5.5 

   TB3020.0404 
 

                          

  
 

KS J, Lorze-Schochenmühle, Baar 
 

-0.0  -0.1  -3.9  -1.3              -5.3 

   TB3020.0424 
 

                          

  
 

KS 368, Blegistrass-Bhst Risch, Risch 
 

-0.1  -0.2  -0.4  -4.6  -4.7           -10.0 

   TB3020.0442 
 

                          

  
 

KS 381, Eierhals, Oberägeri 
 

-0.1  -0.1  -0.2  -0.1  -2.8  -4.8  -0.1     -8.0 

   TB3020.0444 
 

                          

  
 

KS 381, Breiten - Eierhals, Oberägeri 
 

   -0.2  -0.2  -0.2  -0.2  -0.2  -0.4  -6.7  -8.1 

   TB3020.0461 
 

                          

  
 

KS 381, Moosrank - Nidfuren, 
Baar/Menzingen  

-0.1  -0.1  -5.3  -3.5  -0.4           -9.4 

   TB3020.0470 
 

                          

  
 

KS R, Alosen, Oberägeri 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -3.5  -1.3  -0.3  -0.5  -5.7 

   TB3020.0477 
 

                          

  
 

KS 25, Eichblättli-Seefeld, Walchwil 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -4.0  -3.9           -8.1 

   TB3020.0486 
 

                          

  
 

Richtplanstudie KS 4, Chamer-/Nordstr., 
Zug/Baar  

-0.2  -0.2  -0.6  -0.6  -0.1  -0.1  -0.5  -9.0  -11.2 

   TB3020.0488 
 

                          

  
 

KS 381, Rössli-Spinnerei, Unterägeri 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -4.3  -2.8  -1.4  -8.8 

   TB3020.0491 
 

                          

  
 

KS 4, Forren-Haldenhof, Risch 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -5.9  -2.9  -1.5        -10.4 

   TB3020.0493 
 

                          

  
 

KS 4, Kreisel Lättich-Ägeristrasse, Baar 
 

-0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -4.3  -0.3  -0.2  -5.1 

   TB3020.0590 
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Investitionsprojekte 2024-2031  -   in Mio. Fr.                                     

Nr.  Projektnummer  Budget  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Total 

   Kurzbezeichnung  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  2031  2024-2031 

  
 

KS 25, Umfahrung Zug, Zug 
 

-0.1  -2.9  -3.0  -3.0  -3.0  -3.0  -0.1  -0.1  -15.1 

   TB3020.0591 
 

                          

  
 

KS 381, Umfahrung Unterägeri, Unterägeri 
 

-0.1  -1.5  -1.5  -2.0  -2.0  -4.0  -4.0  -1.0  -16.1 

   TB3020.9999 
 

                          

  
 

Pauschalkorrektur TBA (Projektänderun-
gen)  

5.0  10.0  10.0  10.0              35.0 

3050  Amt für Umwelt 
 

-2.5  -2.7  -2.4  -2.4  -2.4  -2.4  -2.4  -2.4  -19.3 

   BD3050.0014 
 

                          

  
 

Förderprogramm Energie 
 

-2.4  -2.4  -2.4  -2.4  -2.4  -2.4  -2.4  -2.4  -18.9 

3060  Hochbauamt 
 

-66.1  -75.2  -80.6  -114.5  -191.1  -155.6  -88.0  -70.1  -841.1 

   HB3060.0151 
 

                          

  
 

Hauptstützpunkt ZVB: Investitionsbeitrag 
 

-15.0  -20.0  -20.0  -20.0  -20.0  -6.7        -101.7 

   HB3060.0161 
 

                          

  
 

Instandsetzung Shedhalle und Neubau 
Staatsarchiv  

-4.0  -15.0  -27.0  -25.0  -25.0  -8.3        -104.3 

   HB3060.0176 
 

                          

  
 

HSP ZVB Mieterausbau Verwaltungsge-
bäude  

   -0.1  -1.0  -1.1  -15.0  -10.0  -1.1     -28.3 

   HB3060.0186 
 

                          

  
 

Instandsetzung Theilerhaus 
 

-5.0  -5.0  -0.8  0.6              -10.2 

   HB3060.0187 
 

                          

  
 

Planung Instandsetzung Kantonsschule 
Zug  

-0.8  -2.6  -2.6  -0.4              -6.3 

   HB3060.0188 
 

                          

  
 

Instandsetzung Kantonsschule Zug 
 

            -11.5  -13.8  -20.2  -12.8  -58.3 

   HB3060.0189 
 

                          

  
 

Neubau Durchgangsstation Asyl, Stein-
hausen  

-2.6  -7.0  -5.2                 -14.8 

   HB3060.0191 
 

                          

  
 

Darlehen an ZVB für Neubau RDZ/Verwal-
tung  

   -5.0  -5.0  -20.0  -20.0  -23.1        -73.1 

   HB3060.0193 
 

                          

  
 

Erwerb GS 1369, Menzingen 
 

-26.1                       -26.1 

   HB3060.0194 
 

                          

  
 

Instandsetzung mit Neubau Bostadel 
 

      -0.5  -2.0  -2.0  -2.0  -2.0  -1.5  -10.0 

   HB3060.0195 
 

                          

  
 

Planung Kantonsschule Rotkreuz 
 

-4.4  -5.8  -6.5                 -16.7 

   HB3060.0196 
 

                          

  
 

Neubau Kantonsschule Rotkreuz 
 

      -2.0  -20.0  -45.0  -45.0  -40.0  -30.0  -182.0 

   HB3060.0198 
 

                          

  
 

Instandsetzung Bahnhofstrasse 26, Zug 
 

                  -1.5  -8.5  -10.0 

   HB3060.0200 
 

                          

  
 

Neubau Provisorium Kantonsschule 
 

         -6.0  -5.0           -11.0 

   HB3060.0206 
 

                          

  
 

Instandsetzung Seestrasse 2, Zug 
 

               -4.0  -5.0     -9.0 

   HB3060.0207 
 

                          

  
 

Planung IS und Aufstockung Aabach-
strasse 5 (VG1)  

   -0.2  -0.3  -5.0  -5.6  -4.3        -15.4 
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Investitionsprojekte 2024-2031  -   in Mio. Fr.                                     

Nr.  Projektnummer  Budget  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Total 

   Kurzbezeichnung  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  2031  2024-2031 

   HB3060.0208 
 

                          

  
 

Instandsetzung und Aufstockung VG 1, 
Zug  

                  -4.5  -8.3  -12.8 

   HB3060.0213 
 

                          

  
 

Planung IS An der Aa 4 und Bau Passa-
relle, Zug  

   -0.1  -0.3  -3.2  -3.5  -3.5        -10.5 

   HB3060.0216 
 

                          

  
 

Ersatzneubau Zugerstrasse 50, Steinhau-
sen  

         -0.8  -11.0  -11.0  -4.7     -27.5 

   HB3060.0218 
 

                          

  
 

Instandsetzung und Umbau KBZ 
 

         -3.0  -5.0  -4.5        -12.5 

   HB3060.0219 
 

                          

  
 

Planung Neubau Hinterberg 
 

      -0.3  -2.3  -7.3  -5.3        -15.1 

   HB3060.0300 
 

                          

  
 

Diverse Instandsetzungen (Budget) 
 

   -9.0  -9.0  -9.0  -9.0  -9.0  -9.0  -9.0  -63.0 

   HB3060.0381 
 

                          

  
 

Mieterausbau & Mobiliar Baarerstrasse 
131/135/139  

-4.0  -1.4                    -5.4 

   HB3060.9999 
 

                          

  
 

Pauschalkorrektur HBA (Projektänderun-
gen)  

11.0  6.0  7.0  10.0              34.0 

3081  Amt für Raum und Verkehr 
 

-8.8  -9.9  -8.7  -9.0  -8.3  -10.8  -11.5  -10.3  -77.2 

   BD3081.0028 
 

                          

  
 

Investitionsbeitrag Bahninfrastrukturfonds 
(BIF)  

-7.3  -7.6  -7.8  -8.0  -7.9  -8.1  -8.3  -8.5  -63.3 

35  Sicherheitsdirektion 
 

-6.4  -4.9  -1.4  -5.3              -17.9 

3541  Stabsstelle Notorganisation 
 

-3.4  -2.9                    -6.3 

   SD3541.0003 
 

                          

  
 

Werterhalt Polycom 2030 
 

-3.4  -2.9                    -6.3 

3590  Zuger Polizei 
 

-1.9  -1.6  -1.0  -5.1              -9.5 

   SD3590.0093 
 

                          

  
 

VISION 2025 Gotthard-Achse 
 

-0.3  -0.3  -0.3  -5.0              -5.8 

50  Finanzdirektion 
 

-13.3  -14.2  -14.2  -14.6  -16.0  -16.0  -16.0  -16.0  -120.3 

5023  COVID-19 
 

1.4  1.4  1.4  1.4              5.6 

   FD5023.0000 
 

                          

  
 

COVID-19-Härtefälle 
 

1.4  1.4  1.4  1.4              5.6 

5050  Amt für Informatik und Organisation 
 

-14.7  -15.6  -15.6  -16.0  -16.0  -16.0  -16.0  -16.0  -125.9 

   IT5050.2000 
 

                          

  
 

AIO: Impulsprogramm Digital Zug 
 

   -2.0  -2.0  -2.0              -6.0 

   IT5050.9999 
 

                          

  
 

Pauschalkorrektur IT-Projekte 
 

3.5  7.2  -4.2  -10.4  -16.0  -16.0  -16.0  -16.0  -67.9 

Total Investitionen grösser 5 Mio.  -91.0  -124.7  -136.0  -181.7  -264.8  -221.4  -150.8  -140.2  -1'310.7 

Restliche Investitionen  -64.3  -61.8  -53.8  -33.5  -22.4  -22.7  -14.0  -9.6  -282.1 

Total Nettoinvestitionen Kanton  -155.2  -186.5  -189.8  -215.2  -287.2  -244.1  -164.9  -149.8  -1'592.8 

 
Hinweis: 
Die in den vorstehenden Tabellen und Grafiken aufgeführten Beträge sind gerundet. Totalisierungen können deshalb von der Summe der ein-
zelnen Werte abweichen. 
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Detailinformationen
Finanzkennzahlen

Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
   2022  2023  2024  2025  2026  2027
Selbstfinanzierungsgrad

Selbstfinanzierung x 100
Nettoinvestitionen

Richtwerte: 
100 % = anzustrebende Zielgrösse, > 100 % = Zunahme der liquiden Mittel, < 100 % = Abnahme der liquiden Mittel

Aussage:
Anteil der Nettoinvestitionen, die der Kanton Zug aus den im Berichtsjahr erarbeiteten liquiden Mitteln finanzieren kann

Selbstfinanzierungsanteil
Selbstfinanzierung x 100

Laufender Ertrag

Richtwerte: 
> 20 % = gut, 10-20 % = mittel, < 10 % = schlecht

Aussage:
Anteil des laufenden Ertrages, welcher der Kanton Zug zur Finanzierung der Nettoinvestitionen aufwenden kann

Investitionsanteil
Bruttoinvestitionen x 100

Gesamtausgaben

Richtwerte: 
< 7.5 % = schwache Investitionstätigkeit, >7.5 % = mittlere bis starke Investitionstätigkeit

Aussage:
Zeigt die Aktivität im Bereich der Investitionen

Zinsbelastungsanteil
Nettozinsaufwand x 100

Laufender Ertrag

Richtwerte: 
bis 4 % = gut, 4-9 % = genügend, > 9 % = schlecht

Aussage:
Anteil des laufenden Ertrages, welcher durch den Nettozinsaufwand gebunden ist

Kapitaldienstanteil
Kapitaldienst x 100
Laufender Ertrag

Richtwerte: 
bis 5 % = geringe Belastung, 5-15 % = tragbare Belastung, > 15 % = hohe Belastung

Aussage:
Mass für die Belastung des Finanzhaushaltes durch den Nettozinsaufwand und die Abschreibungen

7.7 % 9.9 %

-1.2 %

3.9 % 4.8 % 3.4 % 4.8 % 5.1 % 4.9 %

-0.3 % -0.2 % -1.6 % -1.4 % -1.1 %

11.5 % 11.2 %

112.9 %

22.1 % 17.4 % 13.0 % 12.0 % 13.0 %

467.6 % 279.6 % 155.2 % 124.5 % 138.3 %

11.7 %

11.6 %6.4 %
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Detailinformationen
Erfolgsrechnung

Total pro Direktion

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
10 Gesetzgebende Behörde

Aufwand -1'029'203.07 -989'200 -1'137'100 -147'900 15.0 -1'140'900 -1'146'300 -1'148'400
Ertrag
Saldo -1'029'203.07 -989'200 -1'137'100 -147'900 15.0 -1'140'900 -1'146'300 -1'148'400

11 Allgemeine Verwaltung
Aufwand -12'331'610.77 -12'533'670 -14'604'373 -2'070'703 16.5 -14'709'820 -14'735'970 -15'018'220
Ertrag 3'143'580.52 2'758'000 2'967'000 209'000 7.6 2'967'000 2'925'000 2'925'000
Saldo -9'188'030.25 -9'775'670 -11'637'373 -1'861'703 19.0 -11'742'820 -11'810'970 -12'093'220

15 Direktion des Innern
Aufwand -120'457'233.17 -145'867'010 -142'350'963 3'516'048 -2.4 -144'445'313 -145'358'112 -146'761'613
Ertrag 41'226'386.91 57'457'400 44'417'400 -13'040'000 -22.7 44'318'300 44'298'300 44'278'300
Saldo -79'230'846.26 -88'409'610 -97'933'563 -9'523'953 10.8 -100'127'013 -101'059'812 -102'483'313

17 Direktion für Bildung und Kultur
Aufwand -251'609'148.32 -260'109'965 -274'267'847 -14'157'882 5.4 -278'448'537 -281'042'795 -284'906'636
Ertrag 23'230'318.50 23'107'000 25'348'100 2'241'100 9.7 25'145'600 24'425'600 24'425'600
Saldo -228'378'829.82 -237'002'965 -248'919'747 -11'916'782 5.0 -253'302'937 -256'617'195 -260'481'036

20 Volkswirtschaftsdirektion
Aufwand -148'250'981.26 -156'460'956 -157'618'797 -1'157'841 0.7 -162'709'747 -164'836'467 -166'485'967
Ertrag 78'988'822.53 78'963'400 75'311'025 -3'652'375 -4.6 76'949'425 77'205'425 77'315'425
Saldo -69'262'158.73 -77'497'556 -82'307'772 -4'810'216 6.2 -85'760'322 -87'631'042 -89'170'542

30 Baudirektion
Aufwand -155'172'824.24 -162'999'295 -166'614'554 -3'615'259 2.2 -190'669'441 -197'588'513 -191'805'155
Ertrag 79'444'222.32 84'595'107 82'205'447 -2'389'660 -2.8 103'390'900 107'055'000 99'675'600
Saldo -75'728'601.92 -78'404'188 -84'409'107 -6'004'919 7.7 -87'278'541 -90'533'513 -92'129'555

35 Sicherheitsdirektion
Aufwand -83'203'201.69 -88'332'526 -93'562'306 -5'229'780 5.9 -95'156'525 -97'032'601 -98'379'144
Ertrag 24'804'153.80 25'432'900 25'261'300 -171'600 -0.7 25'773'500 25'757'500 25'785'500
Saldo -58'399'047.89 -62'899'626 -68'301'006 -5'401'380 8.6 -69'383'025 -71'275'101 -72'593'644

40 Gesundheitsdirektion
Aufwand -256'945'048.61 -283'325'588 -292'803'400 -9'477'812 3.3 -309'595'480 -324'082'280 -338'326'680
Ertrag 67'159'076.61 67'392'700 72'072'900 4'680'200 6.9 75'704'900 78'624'900 81'044'900
Saldo -189'785'972.00 -215'932'888 -220'730'500 -4'797'612 2.2 -233'890'580 -245'457'380 -257'281'780

50 Finanzdirektion
Aufwand -534'592'448.36 -567'680'761 -624'461'787 -56'781'026 10.0 -664'674'911 -698'180'426 -773'959'142
Ertrag 1'599'188'915.66 1'608'029'800 1'624'208'799 16'178'999 1.0 1'678'866'400 1'761'715'000 1'831'080'300
Saldo 1'064'596'467.30 1'040'349'039 999'747'012 -40'602'027 -3.9 1'014'191'489 1'063'534'574 1'057'121'158

61 Richterliche Behörden
Aufwand -31'553'365.03 -32'482'560 -33'062'550 -579'990 1.8 -33'659'750 -34'076'550 -34'502'750
Ertrag 9'997'804.65 10'391'600 10'450'800 59'200 0.6 10'450'800 10'450'800 10'450'800
Saldo -21'555'560.38 -22'090'960 -22'611'750 -520'790 2.4 -23'208'950 -23'625'750 -24'051'950

Total Kanton
Aufwand -1'595'145'064.52 -1'710'781'531 -1'800'483'676 -89'702'145 5.2 -1'895'210'423 -1'958'080'014 -2'051'293'707
Ertrag 1'927'183'281.50 1'958'127'907 1'962'242'771 4'114'864 0.2 2'043'566'825 2'132'457'525 2'196'981'425
Saldo 332'038'216.98 247'346'376 161'759'095 -85'587'281 -34.6 148'356'402 174'377'511 145'687'718
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Detailinformationen
Erfolgsrechnung

Saldo pro Amt

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
1000 Kantonsrat -1'029'203.07 -989'200 -1'137'100 -147'900 15.0 -1'140'900 -1'146'300 -1'148'400
10 Gesetzgebende Behörde -1'029'203.07 -989'200 -1'137'100 -147'900 15.0 -1'140'900 -1'146'300 -1'148'400
1100 Regierungsrat -2'775'527.42 -2'834'800 -2'992'700 -157'900 5.6 -3'202'100 -3'051'700 -3'002'400
1120 Kanzlei -3'362'479.83 -3'882'300 -4'582'450 -700'150 18.0 -4'161'900 -4'279'550 -4'358'900
1126 Staatsarchiv -2'285'314.38 -2'234'000 -3'132'000 -898'000 40.2 -3'283'400 -3'368'600 -3'604'700
1128 Ombudsstelle -277'676.70 -305'570 -322'123 -16'553 5.4 -334'520 -337'520 -340'520
1129 Datenschutzstelle -487'031.92 -519'000 -608'100 -89'100 17.2 -760'900 -773'600 -786'700
11 Allgemeine Verwaltung -9'188'030.25 -9'775'670 -11'637'373 -1'861'703 19.0 -11'742'820 -11'810'970 -12'093'220
1500 Direktionssekretariat DI -2'345'636.18 -2'455'000 -2'620'400 -165'400 6.7 -2'402'700 -2'361'200 -2'415'800
1515 Amt für Grundbuch und Geoinformation -2'788'973.09 -2'888'000 -2'869'000 19'000 -0.7 -3'053'000 -3'175'000 -3'300'000
1530 Amt für Wald und Wild -3'744'927.30 -4'386'300 -5'254'200 -867'900 19.8 -5'119'500 -4'852'000 -4'876'400
1550 Sozialamt -58'628'997.44 -65'975'800 -73'811'350 -7'835'550 11.9 -75'514'000 -76'347'900 -77'274'600
1552 Amt für Kindes- und Erwachsenenschutz -6'049'117.97 -7'079'250 -7'337'550 -258'300 3.6 -7'820'800 -7'990'100 -8'163'700
1580 Amt für Denkmalpflege und Archäologie -5'673'194.28 -5'625'260 -6'041'063 -415'803 7.4 -6'217'013 -6'333'613 -6'452'813
15 Direktion des Innern -79'230'846.26 -88'409'610 -97'933'563 -9'523'953 10.8 -100'127'013 -101'059'812 -102'483'313
1700 Direktionssekretariat DBK -39'316'585.27 -38'738'060 -39'875'898 -1'137'838 2.9 -41'054'320 -42'238'120 -43'497'620
1730 Amt für Mittelschulen und Pädagogische Hochschule -64'975'254.80 -67'760'215 -72'719'570 -4'959'355 7.3 -74'136'681 -75'413'440 -76'740'095
1740 Amt für gemeindliche Schulen -116'213'850.84 -121'258'880 -126'803'107 -5'544'227 4.6 -128'166'650 -128'962'150 -130'159'650
1777 Amt für Berufsberatung -3'694'942.36 -4'042'000 -4'136'000 -94'000 2.3 -4'620'700 -4'668'200 -4'717'100
1790 Amt für Kultur -4'178'196.55 -5'203'810 -5'385'173 -181'363 3.5 -5'324'585 -5'335'285 -5'366'571
17 Direktion für Bildung und Kultur -228'378'829.82 -237'002'965 -248'919'747 -11'916'782 5.0 -253'302'937 -256'617'195 -260'481'036
2000 Direktionssekretariat VD -1'620'016.35 -1'626'900 -1'745'380 -118'480 7.3 -1'772'100 -1'797'900 -1'823'900
2011 Amt für Berufsbildung -26'237'245.54 -27'989'326 -29'648'060 -1'658'734 5.9 -30'479'060 -31'240'760 -31'903'660
2012 Amt für Brückenangebote -3'898'475.07 -4'688'210 -5'013'180 -324'970 6.9 -5'117'230 -5'228'080 -5'342'230
2013 Gewerblich-industrielles Bildungszentrum -17'723'948.87 -19'659'030 -20'835'675 -1'176'645 6.0 -21'437'375 -21'950'975 -22'475'375
2015 Landw. Bildungs- und Beratungszentrum -2'240'187.99 -2'506'400 -2'901'100 -394'700 15.7 -3'119'700 -3'163'900 -3'205'500
2019 Kaufmännisches Bildungszentrum -9'541'989.69 -10'455'100 -11'846'000 -1'390'900 13.3 -12'530'400 -12'829'800 -13'162'900
2030 Amt für Wirtschaft und Arbeit -4'772'681.04 -7'011'340 -6'876'680 134'660 -1.9 -6'238'600 -6'292'100 -6'023'700
2031 Arbeitslosenkasse -1'098'945.84 -1'718'200 -1'540'205 177'995 -10.4 -1'684'905 -1'770'905 -1'859'205
2050 Landwirtschaftsamt -1'837'581.17 -2'073'150 -2'467'992 -394'842 19.0 -2'492'412 -2'509'712 -2'474'712
2072 Handelsregister- und Konkursamt -291'087.17 230'100 566'500 336'400 146.2 -888'540 -846'910 -899'360
20 Volkswirtschaftsdirektion -69'262'158.73 -77'497'556 -82'307'772 -4'810'216 6.2 -85'760'322 -87'631'042 -89'170'542
3000 Direktionssekretariat BD -2'389'180.94 -2'575'700 -2'708'900 -133'200 5.2 -2'699'000 -2'803'300 -2'808'500
3020 Tiefbauamt -6'070'038.28 -12'185'620 -11'332'060 853'560 -7.0 -12'117'260 -12'390'460 -12'596'960
3030 Strassenbau Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
3050 Amt für Umwelt -4'022'945.93 -4'556'100 -4'729'600 -173'500 3.8 -4'676'275 -4'593'632 -4'674'770
3051 Deponienachsorge Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
3060 Hochbauamt -21'298'183.49 -22'409'368 -26'040'047 -3'630'679 16.2 -26'742'406 -26'954'421 -27'080'925
3061 Parkraumbewirtschaftung Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
3081 Amt für Raum und Verkehr -41'948'253.28 -36'677'400 -39'598'500 -2'921'100 8.0 -41'043'600 -43'791'700 -44'968'400
30 Baudirektion -75'728'601.92 -78'404'188 -84'409'107 -6'004'919 7.7 -87'278'541 -90'533'513 -92'129'555
3500 Direktionssekretariat SD -2'668'309.20 -2'835'800 -3'087'200 -251'400 8.9 -3'082'700 -3'121'700 -3'161'500
3540 Amt für Zivilschutz und Militär -2'210'364.61 -2'505'600 -2'965'630 -460'030 18.4 -3'260'230 -3'301'230 -3'368'830
3541 Stabsstelle Notorganisation -649'581.80 -832'300 -1'037'200 -204'900 24.6 -1'045'800 -1'051'900 -1'057'800
3542 Zivilschutz Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
3581 Strassenverkehrsamt 2'605'612.46 2'352'400 1'780'265 -572'135 -24.3 1'785'705 1'605'779 1'465'487
3590 Zuger Polizei -47'785'643.04 -50'607'346 -53'875'176 -3'267'830 6.5 -54'673'387 -56'035'882 -57'072'670
3592 Amt für Migration -1'589'405.45 -2'034'200 -2'186'400 -152'200 7.5 -2'264'548 -2'342'903 -2'423'266
3596 Amt für Justizvollzug -6'101'356.25 -6'436'780 -6'929'665 -492'885 7.7 -6'842'065 -7'027'265 -6'975'065
35 Sicherheitsdirektion -58'399'047.89 -62'899'626 -68'301'006 -5'401'380 8.6 -69'383'025 -71'275'101 -72'593'644
4000 Direktionssekretariat GD -21'146'843.84 -40'285'200 -36'367'600 3'917'600 -9.7 -42'350'400 -47'092'900 -51'762'500
4005 Amt für Verbraucherschutz -3'232'040.51 -3'275'900 -3'570'800 -294'900 9.0 -3'664'100 -3'718'900 -3'815'800
4021 Rettungsdienst Zug -1'457'130.76 -3'239'400 -3'688'020 -448'620 13.8 -4'052'800 -4'167'900 -4'269'000
4030 Spitäler -114'521'563.10 -116'487'348 -124'054'000 -7'566'652 6.5 -130'141'000 -136'539'000 -143'247'100
4040 Sozialversicherungen -41'661'132.03 -45'300'000 -45'350'000 -50'000 0.1 -46'020'000 -46'170'000 -46'420'000
4050 Amt für Gesundheit -4'485'068.87 -4'077'500 -4'384'400 -306'900 7.5 -4'313'200 -4'385'400 -4'469'100
4051 Amt für Sport und Gesundheitsförderung -3'282'192.89 -3'267'540 -3'315'680 -48'140 1.5 -3'349'080 -3'383'280 -3'298'280
40 Gesundheitsdirektion -189'785'972.00 -215'932'888 -220'730'500 -4'797'612 2.2 -233'890'580 -245'457'380 -257'281'780
5000 Direktionssekretariat FD -4'098'513.75 -4'545'100 -4'285'800 259'300 -5.7 -4'122'200 -1'975'600 -2'013'600
5001 Finanzkontrolle -813'036.05 -887'860 -789'400 98'460 -11.1 -804'000 -823'200 -842'900
5010 Personalamt -1'870'577.30 -1'949'400 -2'308'768 -359'368 18.4 -2'670'328 -2'893'228 -2'916'728
5011 Allgemeiner Personalaufwand -5'742'087.99 -13'528'300 -15'895'800 -2'367'500 17.5 -17'536'000 -17'607'500 -17'757'300
5020 Finanzverwaltung -1'513'909.95 -1'431'500 -1'486'200 -54'700 3.8 -1'514'700 -1'548'400 -1'579'300
5022 Allgemeiner Finanzbereich 60'574'082.63 910'492 13'407'268 12'496'776 1'372.5 5'580'366 16'664'302 10'018'328
5023 COVID-19 -7'808'052.22 -4'350'000 -50'000 4'300'000 -98.9 -90'000 -115'000 -145'000
5029 Ressourcen-, Lasten- und Härteausgleich -280'504'845.00 -315'894'000 -382'918'000 -67'024'000 21.2 -406'884'000 -429'840'000 -489'798'000
5050 Amt für Informatik und Organisation -14'848'535.22 -18'316'688 -24'118'570 -5'801'882 31.7 -26'604'850 -27'843'701 -28'064'642
5051 Telefonie -1'282'930.60 -1'393'605 -1'403'918 -10'313 0.7 -1'306'000 -1'212'900 -1'199'800
5060 Steuerverwaltung -12'519'783.85 -13'784'000 -14'206'800 -422'800 3.1 -13'861'800 -14'256'200 -14'394'900
5065 Kantonssteuern 887'871'478.45 935'170'000 928'400'000 -6'770'000 -0.7 956'130'000 992'680'000 1'028'280'000
5068 Bundessteuern 447'153'178.15 480'349'000 505'403'000 25'054'000 5.2 527'875'000 552'306'000 577'535'000
5069 Finanzausgleich Einwohnergemeinden 0 0 0 0 0 0 0
50 Finanzdirektion 1'064'596'467.30 1'040'349'039 999'747'012 -40'602'027 -3.9 1'014'191'489 1'063'534'574 1'057'121'158
6101 Kantonsgericht: Verwaltung -5'427'191.21 -5'492'450 -5'772'750 -280'300 5.1 -6'069'950 -6'148'750 -6'229'250
6102 Kantonsgericht: Rechtspflege in Zivilsachen 2'429'519.60 2'656'000 2'656'000 0 0.0 2'656'000 2'656'000 2'656'000
6106 Strafgericht: Verwaltung -2'190'108.45 -2'178'200 -2'271'400 -93'200 4.3 -2'408'600 -2'436'500 -2'464'900
6107 Strafgericht: Rechtspflege in Strafsachen -1'147'245.46 -750'000 -750'000 0 0.0 -750'000 -750'000 -750'000
6111 Obergericht: Verwaltung -5'005'987.25 -5'485'300 -5'525'400 -40'100 0.7 -5'558'300 -5'636'700 -5'716'600
6112 Obergericht: Rechtspflege in Zivilsachen 737'404.20 432'000 532'000 100'000 23.1 532'000 532'000 532'000
6113 Obergericht: Rechtspflege in Strafsachen -513'359.31 -415'000 -415'000 0 0.0 -415'000 -415'000 -415'000
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Detailinformationen
Erfolgsrechnung

Saldo pro Amt

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
6114 Obergericht: Beschwerdeabteilungen 22'871.00 65'500 45'000 -20'500 -31.3 45'000 45'000 45'000
6141 Staatsanwaltschaft: Verwaltung -8'224'087.21 -8'425'400 -8'701'300 -275'900 3.3 -8'831'300 -9'020'200 -9'213'300
6142 Staatsanwaltschaft: Rechtspflege 375'249.04 391'000 631'000 240'000 61.4 631'000 631'000 631'000
6181 Verwaltungsgericht: Verwaltung -2'612'028.37 -2'743'700 -2'870'470 -126'770 4.6 -2'908'970 -2'948'170 -2'988'870
6182 Verwaltungsgericht: Rechtspflege 105'570.95 75'000 35'000 -40'000 -53.3 35'000 35'000 35'000
6183 Schätzungskommission -106'167.91 -220'410 -204'430 15'980 -7.3 -165'830 -169'430 -173'030
61 Richterliche Behörden -21'555'560.38 -22'090'960 -22'611'750 -520'790 2.4 -23'208'950 -23'625'750 -24'051'950

Total Kanton 332'038'216.98 247'346'376 161'759'095 -85'587'281 -34.6 148'356'402 174'377'511 145'687'718
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Detailinformationen
Erfolgsrechnung

Artengliederung

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
300 Vergütungen an gewählte Behörden, Richter/innen -8'708'096.41 -9'170'000 -9'570'500 -400'500 4.4 -10'128'500 -10'128'500 -10'128'500
301 Löhne Angestellte der Verwaltung und Rechtspflege -194'409'929.30 -211'412'800 -223'824'735 -12'411'935 5.9 -235'323'560 -241'735'692 -246'751'794
302 Löhne Lehrpersonal -67'041'036.61 -70'394'700 -74'109'700 -3'715'000 5.3 -76'386'600 -78'069'400 -79'834'300
304 Zulagen -3'917'083.80 -4'230'000 -4'607'200 -377'200 8.9 -4'511'200 -4'511'200 -4'511'200
305 Arbeitgeberbeiträge -56'398'172.52 -58'373'500 -63'011'500 -4'638'000 7.9 -64'392'353 -65'808'602 -67'256'448
306 Arbeitgeberleistungen an inaktives Personal -2'631'173.80 -1'431'000 -1'671'000 -240'000 16.8 -1'671'000 -1'671'000 -1'671'000
309 Übriger Personalaufwand -4'275'305.46 -5'226'600 -6'429'990 -1'203'390 23.0 -6'222'865 -6'286'694 -6'222'680
30 Personalaufwand -337'380'797.90 -360'238'600 -383'224'625 -22'986'025 6.4 -398'636'078 -408'211'087 -416'375'922
310 Material- und Warenaufwand -10'054'592.69 -10'672'689 -10'864'970 -192'281 1.8 -10'820'279 -11'003'590 -10'865'075
311 Nicht aktivierbare Anlagen -8'074'940.30 -7'536'778 -8'096'220 -559'442 7.4 -8'809'120 -8'826'030 -8'625'560
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV -4'304'892.34 -5'324'570 -5'833'280 -508'710 9.6 -5'937'740 -5'937'740 -5'977'740
313 Dienstleistungen und Honorare -37'813'800.55 -47'246'081 -41'632'489 5'613'592 -11.9 -40'416'170 -39'329'439 -39'610'257
314 Baulicher/ betrieblicher Unterhalt Grundstücke VV -14'720'042.49 -14'840'140 -14'040'200 799'940 -5.4 -14'206'500 -14'239'000 -14'308'000
315 Unterhalt Mobilien -14'019'438.14 -17'622'035 -20'138'994 -2'516'959 14.3 -19'904'754 -19'817'081 -19'599'482
316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungskosten -14'079'772.29 -17'515'563 -15'941'992 1'573'571 -9.0 -16'196'675 -16'197'175 -16'198'675
317 Spesenentschädigungen -1'937'421.68 -2'357'115 -2'503'706 -146'591 6.2 -2'641'656 -2'545'906 -2'633'456
318 Wertberichtigungen auf Forderungen -7'092'958.23 -6'142'000 -6'267'000 -125'000 2.0 -6'491'000 -6'492'000 -6'493'000
319 Übriger Betriebsaufwand -4'588'104.13 -4'752'280 -4'852'797 -100'517 2.1 -5'061'918 -4'957'168 -4'927'168
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand -116'685'962.84 -134'009'251 -130'171'648 3'837'603 -2.9 -130'485'812 -129'345'129 -129'238'413
330 Abschreibungen Sachanlagen VV -63'873'996.46 -80'405'208 -80'017'632 387'576 -0.5 -105'298'934 -112'260'618 -113'390'972
33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen -63'873'996.46 -80'405'208 -80'017'632 387'576 -0.5 -105'298'934 -112'260'618 -113'390'972
340 Zinsaufwand -1'396.00
341 Realisierte Kursverluste -17'678.42
342 Kapitalbeschaffung und -verwaltung -54'891.73 -50'000 -50'000 -50'000 -50'000 -50'000
343 Liegenschaftenaufwand Finanzvermögen -704'668.78 -714'048 -694'365 19'683 -2.8 -696'000 -696'000 -696'000
344 Wertberichtigungen Anlagen FV -6'098'000.00
349 Verschiedener Finanzaufwand -416'203.40 -290'000 -9'900'000 -9'610'000 3'313.8 -11'950'000 -12'900'000 -13'100'000
34 Finanzaufwand -7'292'838.33 -1'004'048 -10'644'365 -9'640'317 960.1 -12'696'000 -13'646'000 -13'846'000
350 Einlagen in Spezialfinanzierungen im Fremdkapital -63'364.26
351 Einlagen in Spezialfinanzierungen im Eigenkapital -304'704.19 -62'030 -88'101 -26'071 42.0 -356'900 -362'000 -367'100
35 Einlagen in Spezialfinanzierungen -368'068.45 -62'030 -88'101 -26'071 42.0 -356'900 -362'000 -367'100
361 Entschädigungen an Gemeinwesen -8'757'912.50 -10'782'700 -9'692'800 1'089'900 -10.1 -9'463'700 -9'328'700 -9'288'900
362 Finanz- und Lastenausgleich -407'251'563.00 -448'005'000 -474'963'000 -26'958'000 6.0 -503'839'000 -532'079'000 -597'343'000
363 Beiträge an Gemeinwesen und Dritte -536'204'052.17 -559'311'194 -589'364'407 -30'053'213 5.4 -608'209'400 -624'283'400 -640'547'500
364 Wertberichtigungen Darlehen VV -350'000.00 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000
365 Wertberichtigungen Beteiligungen VV -1'300.00 -1'300 -1'300
366 Abschreibungen Investitionsbeiträge -11'620'785.80 -12'323'900 -12'733'600 -409'700 3.3 -13'144'100 -13'658'680 -14'081'500
36 Transferaufwand -964'185'613.47 -1'030'424'094 -1'087'055'107 -56'631'013 5.5 -1'134'956'200 -1'179'649'780 -1'261'560'900
370 Durchlaufende Beiträge -91'404'982.85 -94'850'600 -99'035'600 -4'185'000 4.4 -102'768'000 -104'648'000 -106'648'000
37 Durchlaufende Beiträge -91'404'982.85 -94'850'600 -99'035'600 -4'185'000 4.4 -102'768'000 -104'648'000 -106'648'000
387 A.o. Transferaufwand; zusätzliche Abschreibungen -499.00 -12'499 -12'499
38 Ausserordentlicher Aufwand -499.00 -12'499 -12'499
391 Interne Verrechnungen Dienstleistungen -6'388'899.92 -1'628'000 -1'625'000 3'000 -0.2 -1'593'000 -1'587'000 -1'595'000
392 Interne Verr. Pacht, Mieten, Benützungskosten -763'151.80 -762'500 -512'500 250'000 -32.8 -342'500 -342'500 -342'500
394 Interne Verr. kalkulatorische Zinsen/Finanzaufwand -37'066.55 -38'100 -998'500 -960'400 2'520.7 -930'700 -751'600 -555'600
395 Interne Verrechnungen ordentliche Abschreibungen -443'000.00 -437'100 -494'099 -56'999 13.0 -480'300 -480'300 -480'300
399 Übrige Interne Verrechnungen -6'320'186.95 -6'922'000 -6'604'000 318'000 -4.6 -6'666'000 -6'796'000 -6'893'000
39 Interne Verrechnungen -13'952'305.22 -9'787'700 -10'234'099 -446'399 4.6 -10'012'500 -9'957'400 -9'866'400

3 Aufwand -1'595'145'064.52 -1'710'781'531 -1'800'483'676 -89'702'145 5.2 -1'895'210'423 -1'958'080'014 -2'051'293'707
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Erfolgsrechnung

Artengliederung

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
400 Direkte Steuern natürliche Personen 548'534'621.55 593'900'000 554'600'000 -39'300'000 -6.6 561'300'000 575'700'000 590'200'000
401 Direkte Steuern juristische Personen 336'373'217.73 338'700'000 381'500'000 42'800'000 12.6 404'380'000 427'280'000 448'680'000
402 Übrige direkte Steuern 5'750'403.35 5'000'000 5'000'000 5'000'000 5'000'000 5'000'000
403 Besitz- und Aufwandsteuern 34'373'504.80 34'924'000 35'400'000 476'000 1.4 35'925'000 35'743'000 35'982'000
40 Fiskalertrag 925'031'747.43 972'524'000 976'500'000 3'976'000 0.4 1'006'605'000 1'043'723'000 1'079'862'000
410 Regalien 304'057.29 299'000 298'000 -1'000 -0.3 298'000 298'000 298'000
411 Schweiz. Nationalbank 59'372'785.00 19'700'000 19'700'000
412 Konzessionen 1'482'804.45 1'201'500 1'225'600 24'100 2.0 1'345'600 1'345'600 1'345'600
413 Ertragsanteile Lotterien, Sport-Toto, Wetten 72'049.90 66'000 70'000 4'000 6.1 70'000 70'000 70'000
41 Regalien und Konzessionen 61'231'696.64 1'566'500 1'593'600 27'100 1.7 1'713'600 21'413'600 21'413'600
420 Ersatzabgaben 658'547.00 853'000 603'000 -250'000 -29.3 603'000 603'000 603'000
421 Gebühren für Amtshandlungen 30'395'787.95 31'391'100 32'050'900 659'800 2.1 32'908'000 33'128'000 33'246'500
422 Spital- und Heimtaxen, Kostgelder 1'134'978.35 1'080'000 1'030'000 -50'000 -4.6 1'030'000 1'030'000 1'030'000
423 Schul- und Kursgelder 7'588'308.77 6'945'250 6'047'510 -897'740 -12.9 6'013'910 6'009'910 6'009'910
424 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 9'747'266.37 8'852'600 9'754'900 902'300 10.2 9'769'000 9'761'000 9'767'600
425 Erlös aus Verkäufen 3'967'929.39 3'470'150 3'350'900 -119'250 -3.4 3'350'900 3'360'900 3'370'900
426 Rückerstattungen 20'811'498.86 19'268'100 18'946'300 -321'800 -1.7 19'659'200 19'675'700 20'000'200
427 Bussen 8'629'427.03 9'200'500 9'410'000 209'500 2.3 9'420'000 9'430'000 9'440'000
429 Übrige Entgelte 1'811'324.08 1'681'400 1'706'700 25'300 1.5 1'676'700 1'596'700 1'686'700
42 Entgelte 84'745'067.80 82'742'100 82'900'210 158'110 0.2 84'430'710 84'595'210 85'154'810
430 Verschiedene betriebliche Erträge 119'571.17 80'000 80'000 80'000 80'000 80'000
432 Bestandesveränderungen -6'228.00
439 Übriger Ertrag 77'778.28 50'000 55'000 5'000 10.0 55'000 55'000 55'000
43 Verschiedene Erträge 191'121.45 130'000 135'000 5'000 3.8 135'000 135'000 135'000
440 Zinsertrag 4'710'059.21 4'141'900 30'548'300 26'406'400 637.5 26'828'300 22'667'300 25'372'300
441 Realisierte Gewinne FV 183'870.00
442 Beteiligungsertrag FV 1'119'000.00 909'000 909'000 909'000 909'000 909'000
443 Liegenschaftenertrag FV 1'051'625.65 830'950 704'550 -126'400 -15.2 638'000 638'000 638'000
444 Wertberichtigungen Anlagen FV 1'035'856.87
445 Finanzertrag aus Darlehen und Beteiligungen des VV 35'729'437.10 34'989'000 35'197'000 208'000 0.6 35'821'000 35'796'000 35'766'000
446 Finanzertrag von öffentlichen Unternehmungen 6'000.00 6'000 6'000 6'000 6'000 6'000
447 Liegenschaftenertrag VV 8'947'630.72 8'786'457 8'925'747 139'290 1.6 8'896'200 8'896'200 8'896'200
448 Erträge von gemieteten Liegenschaften 831'266.00 830'800 830'950 150 0.0 831'000 831'000 831'000
449 Übriger Finanzertrag 2'269'587.94
44 Finanzertrag 55'884'333.49 50'494'107 77'121'547 26'627'440 52.7 73'929'500 69'743'500 72'418'500
450 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen im FK 268'000 308'900 40'900 15.3 823'000 827'200 831'300
451 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen im EK 6'480'358.91 16'568'200 13'647'000 -2'921'200 -17.6 34'393'000 37'679'000 29'971'000
45 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 6'480'358.91 16'836'200 13'955'900 -2'880'300 -17.1 35'216'000 38'506'200 30'802'300
460 Ertragsanteile von Dritten 459'182'966.89 491'912'700 516'323'800 24'411'100 5.0 538'793'500 563'463'600 588'468'800
461 Entschädigungen von Gemeinwesen 19'285'492.06 18'755'700 18'228'200 -527'500 -2.8 18'513'200 18'513'200 18'513'200
462 Finanz- und Lastenausgleich 126'746'718.00 132'111'000 92'045'000 -40'066'000 -30.3 96'955'000 102'239'000 107'545'000
463 Beiträge von Gemeinwesen und Dritten 82'825'608.01 86'276'300 73'785'815 -12'490'485 -14.5 74'105'815 75'124'815 75'753'815
469 Verschiedener Transferertrag 220'882.75 141'000 384'000 243'000 172.3 389'000 395'000 400'000
46 Transferertrag 688'261'667.71 729'196'700 700'766'815 -28'429'885 -3.9 728'756'515 759'735'615 790'680'815
470 Durchlaufende Beiträge 91'404'982.85 94'850'600 99'035'600 4'185'000 4.4 102'768'000 104'648'000 106'648'000
47 Durchlaufende Beiträge 91'404'982.85 94'850'600 99'035'600 4'185'000 4.4 102'768'000 104'648'000 106'648'000
491 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 6'388'899.92 1'628'000 1'625'000 -3'000 -0.2 1'593'000 1'587'000 1'595'000
492 Interne Verr. Pacht, Mieten, Benützungskosten 763'151.80 762'500 512'500 -250'000 -32.8 342'500 342'500 342'500
494 Interne Verr. kalkulatorische Zinsen/Finanzertrag 37'066.55 38'100 998'500 960'400 2'520.7 930'700 751'600 555'600
495 Interne Verrechnungen ordentliche Abschreibungen 443'000.00 437'100 494'099 56'999 13.0 480'300 480'300 480'300
499 Übrige Interne Verrechnungen 6'320'186.95 6'922'000 6'604'000 -318'000 -4.6 6'666'000 6'796'000 6'893'000
49 Interne Verrechnungen 13'952'305.22 9'787'700 10'234'099 446'399 4.6 10'012'500 9'957'400 9'866'400

4 Ertrag 1'927'183'281.50 1'958'127'907 1'962'242'771 4'114'864 0.2 2'043'566'825 2'132'457'525 2'196'981'425

26



Detailinformationen
Investitionsrechnung

Total pro Direktion

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
11 Allgemeine Verwaltung

Ausgaben -139'972.00
Einnahmen
Saldo -139'972.00

15 Direktion des Innern
Ausgaben -4'597'034.50 -12'491'000 -4'490'000 8'001'000 -64.1 -3'540'000 -3'385'000 -3'115'000
Einnahmen 245'999.00 611'500 618'600 7'100 1.2 618'600 618'600 618'600
Saldo -4'351'035.50 -11'879'500 -3'871'400 8'008'100 -67.4 -2'921'400 -2'766'400 -2'496'400

17 Direktion für Bildung und Kultur
Ausgaben -1'321'974.90 -1'627'960 -1'775'800 -147'840 9.1 -742'000 -690'000 -300'000
Einnahmen 237'018.47 200'000 230'000 30'000 15.0 230'000 230'000 230'000
Saldo -1'084'956.43 -1'427'960 -1'545'800 -117'840 8.3 -512'000 -460'000 -70'000

20 Volkswirtschaftsdirektion
Ausgaben -1'949'908.35 -4'246'000 -3'780'000 466'000 -11.0 -3'480'000 -3'480'000 -3'480'000
Einnahmen 2'974'369.00 3'295'000 3'180'000 -115'000 -3.5 3'150'000 3'150'000 3'100'000
Saldo 1'024'460.65 -951'000 -600'000 351'000 -36.9 -330'000 -330'000 -380'000

30 Baudirektion
Ausgaben -77'886'741.12 -98'705'000 -150'183'054 -51'478'054 52.2 -192'126'400 -198'316'400 -215'537'400
Einnahmen 8'940'431.25 13'256'000 21'244'000 7'988'000 60.3 29'083'000 28'614'000 23'594'000
Saldo -68'946'309.87 -85'449'000 -128'939'054 -43'490'054 50.9 -163'043'400 -169'702'400 -191'943'400

35 Sicherheitsdirektion
Ausgaben -514'560.55 -3'728'000 -6'377'666 -2'649'666 71.1 -6'019'400 -1'389'200 -5'251'680
Einnahmen 1'139'466
Saldo -514'560.55 -3'728'000 -6'377'666 -2'649'666 71.1 -4'879'934 -1'389'200 -5'251'680

40 Gesundheitsdirektion
Ausgaben -884'495.46 -300'000 -580'000 -280'000 93.3 -695'000 -920'000 -470'000
Einnahmen
Saldo -884'495.46 -300'000 -580'000 -280'000 93.3 -695'000 -920'000 -470'000

50 Finanzdirektion
Ausgaben -11'633'501.74 -12'276'000 -14'787'000 -2'511'000 20.5 -15'577'000 -15'629'000 -16'019'000
Einnahmen 614'175.02 384'000 1'469'000 1'085'000 282.6 1'419'000 1'419'000 1'419'000
Saldo -11'019'326.72 -11'892'000 -13'318'000 -1'426'000 12.0 -14'158'000 -14'210'000 -14'600'000

Total Kanton
Ausgaben -98'928'188.62 -133'373'960 -181'973'520 -48'599'560 36.4 -222'179'800 -223'809'600 -244'173'080
Einnahmen 13'011'992.74 17'746'500 26'741'600 8'995'100 50.7 35'640'066 34'031'600 28'961'600
Saldo -85'916'195.88 -115'627'460 -155'231'920 -39'604'460 34.3 -186'539'734 -189'778'000 -215'211'480
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Detailinformationen
Investitionsrechnung

Saldo pro Amt

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
10 Gesetzgebende Behörde 0
1126 Staatsarchiv -139'972.00
11 Allgemeine Verwaltung -139'972.00 0
1515 Amt für Grundbuch und Geoinformation -50'000 -545'000 -495'000 990.0 -410'000 -335'000 -235'000
1530 Amt für Wald und Wild -187'650.85 -563'500 -476'400 87'100 -15.5 -611'400 -531'400 -361'400
1550 Sozialamt -2'296'922.65 -4'755'000 -1'000'000 3'755'000 -79.0
1580 Amt für Denkmalpflege und Archäologie -1'866'462.00 -6'511'000 -1'850'000 4'661'000 -71.6 -1'900'000 -1'900'000 -1'900'000
15 Direktion des Innern -4'351'035.50 -11'879'500 -3'871'400 8'008'100 -67.4 -2'921'400 -2'766'400 -2'496'400
1730 Amt für Mittelschulen und Pädagogische Hochschule -1'073'474.90 -1'246'960 -1'393'800 -146'840 11.8 -360'000 -360'000
1740 Amt für gemeindliche Schulen -81'000 -82'000 -1'000 1.2 -82'000 -30'000
1777 Amt für Berufsberatung -11'481.53 -100'000 -70'000 30'000 -30.0 -70'000 -70'000 -70'000
17 Direktion für Bildung und Kultur -1'084'956.43 -1'427'960 -1'545'800 -117'840 8.3 -512'000 -460'000 -70'000
2011 Amt für Berufsbildung 50'000.00 50'000 -450'000 -500'000 -1'000.0 50'000 50'000
2013 Gewerblich-industrielles Bildungszentrum -260'000 260'000 -100.0
2019 Kaufmännisches Bildungszentrum -28'178.35 -122'000 122'000 -100.0
2050 Landwirtschaftsamt 1'002'639.00 -619'000 -150'000 469'000 -75.8 -380'000 -380'000 -380'000
20 Volkswirtschaftsdirektion 1'024'460.65 -951'000 -600'000 351'000 -36.9 -330'000 -330'000 -380'000
3020 Tiefbauamt -36'969'841.81 -54'280'000 -50'850'000 3'430'000 -6.3 -75'370'000 -78'080'000 -66'110'000
3050 Amt für Umwelt -3'500'000 -2'478'400 1'021'600 -29.2 -2'653'400 -2'368'400 -2'368'400
3060 Hochbauamt -24'254'015.23 -20'389'000 -66'113'654 -45'724'654 224.3 -75'161'000 -80'550'000 -114'510'000
3061 Parkraumbewirtschaftung Spezialfinanzierung -454'782.83 -680'000 -680'000
3081 Amt für Raum und Verkehr -7'267'670.00 -7'280'000 -8'817'000 -1'537'000 21.1 -9'859'000 -8'704'000 -8'955'000
30 Baudirektion -68'946'309.87 -85'449'000 -128'939'054 -43'490'054 50.9 -163'043'400 -169'702'400 -191'943'400
3500 Direktionssekretariat SD -63'428.00 -130'000 -367'200 -237'200 182.5 -442'400 -419'200 -151'680
3540 Amt für Zivilschutz und Militär -572'466 -572'466 62'466
3541 Stabsstelle Notorganisation -1'161'000 -3'419'000 -2'258'000 194.5 -2'890'000
3581 Strassenverkehrsamt -276'000 -159'000 117'000 -42.4
3590 Zuger Polizei -372'288.15 -2'161'000 -1'860'000 301'000 -13.9 -1'610'000 -970'000 -5'100'000
3592 Amt für Migration -78'844.40
35 Sicherheitsdirektion -514'560.55 -3'728'000 -6'377'666 -2'649'666 71.1 -4'879'934 -1'389'200 -5'251'680
4005 Amt für Verbraucherschutz -449'087.46 -355'000 -240'000 -130'000
4021 Rettungsdienst Zug -435'408.00 -300'000 -580'000 -280'000 93.3 -340'000 -680'000 -340'000
40 Gesundheitsdirektion -884'495.46 -300'000 -580'000 -280'000 93.3 -695'000 -920'000 -470'000
5023 COVID-19 122'500.00 1'400'000 1'400'000 1'400'000 1'400'000 1'400'000
5050 Amt für Informatik und Organisation -11'141'826.72 -11'892'000 -14'718'000 -2'826'000 23.8 -15'558'000 -15'610'000 -16'000'000
50 Finanzdirektion -11'019'326.72 -11'892'000 -13'318'000 -1'426'000 12.0 -14'158'000 -14'210'000 -14'600'000
61 Richterliche Behörden 0

Total Kanton -85'916'195.88 -115'627'460 -155'231'920 -39'604'460 34.3 -186'539'734 -189'778'000 -215'211'480
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 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
501 Strassen/Verkehrswege -41'673'165.01 -58'315'000 -61'645'000 -3'330'000 5.7 -90'810'000 -87'360'000 -74'530'000
502 Wasserbau -181'953.25 -750'000 -2'220'000 -1'470'000 196.0 -7'060'000 -11'140'000 -2'650'000
503 Übriger Tiefbau -700'000 -220'000 480'000 -68.6 -570'000
504 Hochbauten -24'577'833.21 -22'150'000 -69'486'120 -47'336'120 213.7 -71'856'000 -77'240'000 -101'150'000
505 Waldungen -10'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000
506 Mobilien -14'413'079.30 -17'983'960 -23'275'800 -5'291'840 29.4 -21'664'000 -18'694'000 -21'844'000
50 Sachanlagen -80'846'030.77 -99'908'960 -156'856'920 -56'947'960 57.0 -191'970'000 -194'444'000 -200'184'000
544 Darlehen öffentliche Unternehmungen -5'000'000 -5'000'000 -20'000'000
545 Darlehen private Unternehmungen -2'061'000.00 -2'900'000 -2'500'000 400'000 -13.8 -2'700'000 -2'700'000 -2'700'000
547 Darlehen private Haushalte -248'500.00 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000
54 Darlehen -2'309'500.00 -3'200'000 -2'800'000 400'000 -12.5 -8'000'000 -8'000'000 -23'000'000
560 Investitionsbeiträge Bund -6'750'880.00 -6'910'000 -7'344'000 -434'000 6.3 -7'550'000 -7'760'000 -7'980'000
562 Investitionsbeiträge Gemeinden/-zweckverbände -1'837'724.60 -2'260'000 -1'060'000 1'200'000 -53.1 -1'150'000 -1'150'000 -1'150'000
564 Investitionsbeiträge öffentliche Unternehmungen -237'259.25 -1'031'000 -1'490'200 -459'200 44.5 -2'577'400 -1'473'200 -826'680
565 Investitionsbeiträge private Unternehmungen -514'661.80 -4'616'500 -2'389'900 2'226'600 -48.2 -1'899'900 -1'949'900 -1'999'900
566 Investitionsbeiträge priv. Org. ohne Erwerbszweck

-2'296'922.65 -4'885'000 -1'000'000 3'885'000 -79.5
567 Investitionsbeiträge private Haushalte -989'440.00 -3'112'500 -2'602'500 510'000 -16.4 -2'602'500 -2'602'500 -2'602'500
56 Eigene Investitionsbeiträge -12'626'888.30 -22'815'000 -15'886'600 6'928'400 -30.4 -15'779'800 -14'935'600 -14'559'080
572 Durchl. Beiträge 

Gemeinden/Gemeindezweckverbände -411'221.70
575 Durchl. Beiträge private Unternehmungen -608'812.85 -2'262'500 -2'007'500 255'000 -11.3 -2'007'500 -2'007'500 -2'007'500
576 Durchl. Beiträge private Org. ohne Erwerbszweck

-827'935.00
577 Durchl. Beiträge private Haushalte -1'297'800.00 -5'187'500 -4'422'500 765'000 -14.7 -4'422'500 -4'422'500 -4'422'500
57 Durchlaufende Investitionsbeiträge -3'145'769.55 -7'450'000 -6'430'000 1'020'000 -13.7 -6'430'000 -6'430'000 -6'430'000
5 Investitionsausgaben -98'928'188.62 -133'373'960 -181'973'520 -48'599'560 36.4 -222'179'800 -223'809'600 -244'173'080
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Detailinformationen
Investitionsrechnung

Artengliederung

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
    2022 2023 2024 in Fr. in % 2025 2026 2027
606 Übertragung Mobilien 19'150.70 10'000 10'000 30'000
60 Übertragung von Sachanlagen in das 

Finanzvermögen 19'150.70 10'000 10'000 30'000
630 Investitionsbeiträge Bund 4'826'819.25 4'686'500 13'552'600 8'866'100 189.2 23'137'066 19'642'600 8'862'600
631 Investitionsbeiträge Kantone und Konkordate 465'065.00 1'350'000 2'100'000 750'000 55.6 413'000 1'500'000 6'000'000
632 Investitionsbeiträge Gemeinden/-zweckverbände 1'092'464.77 1'074'000 239'000 -835'000 -77.7 1'104'000 2'049'000 3'339'000
635 Investitionsbeiträge private Unternehmungen 326'780.00 91'000 -91'000 -100.0
63 Investitionsbeiträge für eigene Rechnung 6'711'129.02 7'201'500 15'891'600 8'690'100 120.7 24'654'066 23'191'600 18'201'600
645 Darlehen private Unternehmungen 2'848'925.00 2'845'000 4'130'000 1'285'000 45.2 4'276'000 4'100'000 4'100'000
646 Darlehen private Organisationen ohne Erwerbszweck 50'000.00 50'000 50'000 50'000 50'000
647 Darlehen private Haushalte 237'018.47 200'000 230'000 30'000 15.0 230'000 230'000 230'000
64 Rückzahlung von Darlehen 3'135'943.47 3'095'000 4'410'000 1'315'000 42.5 4'556'000 4'380'000 4'330'000
670 Durchl. Beiträge Bund 3'145'769.55 7'450'000 6'430'000 -1'020'000 -13.7 6'430'000 6'430'000 6'430'000
67 Durchlaufende Investitionsbeiträge 3'145'769.55 7'450'000 6'430'000 -1'020'000 -13.7 6'430'000 6'430'000 6'430'000
6 Investitionseinnahmen 13'011'992.74 17'746'500 26'741'600 8'995'100 50.7 35'640'066 34'031'600 28'961'600
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Institutionelle Gliederung 

Gesetzgebende Behörde 

1000 - Kantonsrat 
 

2 0 2 4  B u d g e t 1 4 .  J u l i  2 0 2 3 R e g ie r u n g s ra t G e s e t zg e b e n d e  B e h ö r d e 1 0 0 0  -  K a n t o n s ra t 

Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 

 

Konto 
 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 

2025 

 
Plan 

2026 

 
Plan 

2027 

300 
 
Vergütungen an gewählte Behörden, 
Richter/innen 

 
-737'186.10 

 
-680'000 

 
-810'000 

 
-130'000 

 
19.1 

 
-810'000 

 
-810'000 

 
-810'000 

301 
 
Löhne Angestellte der Verwaltung und 
Rechtspflege 

 
-19'986.40 

 
-25'000 

 
-25'000 

 
0 
 

0.0 
 

-25'600 
 

-26'100 
 

-26'700 

305 
 
Arbeitgeberbeiträge 

 
-45'580.80 

 
-59'700 

 
-75'400 

 
-15'700 

 
26.3 

 
-77'100 

 
-78'700 

 
-80'500 

309 
 
Übriger Personalaufwand 

   
-5'000 

 
-1'700 

 
3'300 

 
-66.0 

 
-200 

 
-4'500 

 
-200 

311 
 
Nicht aktivierbare Anlagen 

   
-5'000 

   
5'000 

 
-100.0 

      

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-5'654 

 
-10'000 

 
-10'000 

 
0 
 

0.0 
 

-10'000 
 

-10'000 
 

-10'000 

315 
 
Unterhalt Mobilien 

 
-7'539 

 
-11'000 

 
-11'000 

 
0 
 

0.0 
 

-11'000 
 

-11'000 
 

-11'000 

317 
 
Spesenentschädigungen 

 
-1'786.75 

 
-3'000 

 
-134'000 

 
-131'000 

 
4'366.7 

 
-134'000 

 
-134'000 

 
-134'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-158'970.02 

 
-138'000 

 
-15'000 

 
123'000 

 
-89.1 

 
-18'000 

 
-17'000 

 
-21'000 

363 
 
Beiträge an Gemeinwesen und Dritte 

 
-52'500 

 
-52'500 

 
-55'000 

 
-2'500 

 
4.8 

 
-55'000 

 
-55'000 

 
-55'000 

  
Total Aufwand 

 
-1'029'203.07 

 
-989'200 

 
-1'137'100 

 
-147'900 

 
15.0 

 
-1'140'900 

 
-1'146'300 

 
-1'148'400 

  
Saldo 

 
-1'029'203.07 

 
-989'200 

 
-1'137'100 

 
-147'900 

 
15.0 

 
-1'140'900 

 
-1'146'300 

 
-1'148'400 

 

Kommentar Budget 

300 - 305: 145'000 Franken höherer Personalaufwand, weil 30 statt 24 Halbtagessitzungen geplant sind 
317: 131'000 Franken höhere Verpflegungs- und Transportspesen aufgrund Umkontierung von Konto 319 
319: 123'000 Franken tieferer übriger Betriebsaufwand aufgrund Umkontierung auf Konto 317 
 

Kommentar Finanzplan 

Es wird mit keinen wesentlichen Veränderungen gerechnet 

2 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
 
 

33



34















Institutionelle Gliederung   

Allgemeine Verwaltung   

1126 - Staatsarchiv   
 

 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 
 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: GEVER und Aktenführung 

1  GEVER bleibt rechtlich und tech-
nisch normenkonform und berück-
sichtigt - soweit möglich - die kon-
solidierten User-Bedürfnisse 

 

 Verwaltung  Angemessene Berücksichti-
gung der Useranliegen; 
Einhaltung Records Manage-
ment-Normen 

 

 Angemessene Berücksichti-
gung der Useranliegen; 
Einhaltung Records Manage-
ment-Normen 

 Gleich 

2  Aktenführende Stellen werden 
kompetent bei der Aktenführung 
unterstützt 

 Verwaltung, Private Dritte mit 
Leistungsvereinbarung, Ge-
richte 

 Leitfäden jährlich auf Aktualität 
hin überprüft; 
10 Beratungsaktivitäten (Bera-
tungen, Schulungen) 

 Leitfäden jährlich auf Aktualität 
hin überprüft; 
10 Beratungsaktivitäten (Bera-
tungen, Schulungen) 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Aktenübernahmen und Erschliessung 

3  Kontinuierliche Erhöhung der Ak-
tenbildner mit Archivierungsverein-
barung 

 Verwaltung, Private Dritte mit 
Leistungsvereinbarung, Ge-
richte 

 2 neue Archivierungsvereinba-
rungen pro Jahr 

 2 neue Archivierungsvereinba-
rungen pro Jahr 

 Gleich 

4  Systematische Erschliessung des 
Archivguts mit elektronischen Find-
mitteln 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 Erfassung Ablieferungen mind. 
auf Amtsstufe (Inhalt, Laufzeit, 
Umfang) binnen 6 Wochen 

 Erfassung Ablieferungen mind. 
auf Amtsstufe (Inhalt, Laufzeit, 
Umfang) binnen 6 Wochen 

 Gleich 

5  Überführung elektronischer Ablie-
ferungen ins digitale Langzeitar-
chiv 

 Verwaltung, Private Dritte mit 
Leistungsvereinbarung, Ge-
richte, Öffentlichkeit 

 Mind. 22 elektronische Abliefe-
rungen verarbeitet 

 Mind. 22 elektronische Abliefe-
rungen verarbeitet 

 Gleich 

6  Sicherung von Archiven privater 
Dritter als Depots oder Schenkun-
gen 

 Forschende, Schüler/innen, 
Studierende 

 Erschliessung auf Bestandes-
ebene binnen 6 Wochen; 
Depot-/Schenkungsvertrag ar-
chivseitig binnen 3 Monaten 

 Erschliessung auf Bestandes-
ebene binnen 6 Wochen; 
Depot-/Schenkungsvertrag ar-
chivseitig binnen 3 Monaten 

 Gleich 

A  Vorbereitung des Umzugs an den 
neuen Standort Hofstrasse 15: Ab-
bau von Restanzen 

 Verwaltung, Gerichte, Private 
Dritte mit Leistungsvereinba-
rung, Forschende, Schüler/in-
nen, Studierende, Öffentlich-
keit 

 Über einen Zeitraum von 7 
Jahren sollen die nicht-trans-
portfähigen Akten erschlossen 
und so vom Zwischen- ins 
Endarchiv transferiert werden 
(jährlicher Abbau von Restan-
zen um 15%) 

 Über einen Zeitraum von 7 
Jahren sollen die nicht-trans-
portfähigen Akten erschlossen 
und so vom Zwischen- ins 
Endarchiv transferiert werden 
(jährlicher Abbau von Restan-
zen um 15%) 

 Abschluss 
2028 

  Leistungsgruppe 3: Analoge und digitale Langzeitarchivierung 

7  Bestandeserhaltende Massnah-
men zur Datenhaltung: Klimakon-
trolle 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 12 Klimaauswertungen  12 Klimaauswertungen  Gleich 

8  Bestandeserhaltende Massnah-
men zur Datenhaltung: Digitalisie-
rung/Reprodienst 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 Mind. 8'000 Digitalisate  Mind. 8'000 Digitalisate  Gleich 

9  Bestandeserhaltende Massnah-
men zur Erhaltung der Lesbarkeit 
und Benutzbarkeit 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 20 Restaurierungen (Bände, 
Pläne, Dokumente, audiovisu-
elle Medien) 

 20 Restaurierungen (Bände, 
Pläne, Dokumente, audiovisu-
elle Medien) 

 Gleich 

B  Retrokonvertierung von analogen 
Mikroformen auf Gebrauchsdigitali-
sate für den digitalen Lesesaal 

 Verwaltung, Gerichte, Private 
Dritte mit Leistungsvereinba-
rung, Forschende, Schüler/in-
nen, Studierende, Öffentlich-
keit 

 Investitionsprojekt 2. Etappe 
(Retrokonvertierung durch Ex-
terne) ist erfolgreich abge-
schlossen 

 Fällt weg; siehe Kommentar   

  Leistungsgruppe 4: Benutzung, Vermittlung und Kundendienste 

10  Fristgerechte und kompetente Er-
teilung von Auskünften an Amts-
stellen und die Öffentlichkeit 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 Beantwortung binnen 5 Ar-
beitstagen unter Einhaltung al-
ler rechtlichen Vorgaben 

 Beantwortung binnen 5 Ar-
beitstagen unter Einhaltung al-
ler rechtlichen Vorgaben 

 Gleich 

11  Aktuelle Nachführung der Perso-
nen- und Ämterdatenbank PERAD 

 Verwaltung, Öffentlichkeit  Publikation (per 30. Januar 
des Folgejahres) 

 Publikation (per 30. Januar 
des Folgejahres) 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion des Innern   

1500 - Direktionssekretariat   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 3: Zivilstands- und Bürgerrechtsdienst 

9  Fachgerechte und beförderliche In-
struktion der Einbürgerungsgesu-
che 

 Gesuchstellende, Regierungs-
rat, Gemeinden, Verwaltungs-
gericht, Bundesgericht 

 Antragsstellung an RR innert 
60 Tagen ab Eingang aller not-
wendigen Unterlagen und Kos-
tenvorschuss 

 Antragsstellung an RR innert 
60 Tagen ab Eingang aller not-
wendigen Unterlagen und Kos-
tenvorschuss 

 Gleich 

10  Fachgerechte und beförderliche 
Bearbeitung der Gesuche um Na-
mensänderung 

 Gesuchstellende  Entscheide innert 60 Tagen 
nach Abschluss Sachverhalts-
abklärung 

 Entscheide innert 60 Tagen 
nach Abschluss Sachverhalts-
abklärung 

 Gleich 

11  Regelmässige Inspektion der Zivil-
standsämter (2 Jahres-Rhythmus) 

 Zivilstandsämter  Erstellung eines Inspektions-
berichts betreffend alle Zivil-
standsämter 

 Keine Inspektion aufgrund 2 
Jahres-Rhythmus 

 Gleich 

12  Beratungen und Abklärungen im 
Zivilstandswesen, insbesondere im 
Bereich der Namensänderungen 
sowie Bearbeitung von Spezialfäl-
len (Adoptionen, Leihmutterschaf-
ten, Ereignisse im Ausland etc.) 

 Privatpersonen  Kompetente und fachgerechte 
Beratungen und Information 
bzw. Beantwortung von Anfra-
gen in diesen Bereichen 

 Kompetente und fachgerechte 
Beratungen und Information 
bzw. Beantwortung von Anfra-
gen in diesen Bereichen 

 Gleich 

A  Elektronischer Einbürgerungspro-
zess 

 Privatpersonen, die sich ein-
bürgern lassen wollen, Fach-
abteilung, andere Behörden 

 Ausschreibung, Abklärungen 
bezüglich Softwarelösungen, 
Besetzung Projektleitung 

 Umsetzung und Abschluss  Fällt weg 

  Leistungsgruppe 4: Grundbuch- und Notariatsinspektorat 

13  Regelmässige Inspektion des Am-
tes für Grundbuch und Geoinfor-
mation (AGG) 

 Amt für Grundbuch und Geoin-
formation (AGG) 

 Durchführung der Inspektion 
und Erstellung des Berichts 

 Durchführung der Inspektion 
und Erstellung des Berichts 

 Gleich 

14  Regelmässige Inspektionen/Visita-
tionen der gemeindlichen Urkunds-
personen 

 Urkundspersonen  Erstellung eines Inspektions-
berichts  

 Erstellung eines Inspektions-
berichts  

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 

 2025 - 27 

RR-Anträge der Direktion des Innern  Anzahl  129  130  130  Gleich 

Beschwerden  Entscheide  26  50  40  Gleich 

Mitberichte und Stellungnahmen an andere Direktionen  Anzahl  93  90  90  Gleich 

Parlamentarische Vorstösse  Anzahl  17  20  20  Gleich 

Einbürgerungen  Gesuche  440  500  500  Gleich 

Namensänderungen  Gesuche  75  80  80  Gleich 

Verfügungen BGBB und BewG  Anzahl  102  130  100  Gleich 

Aufsichtsbeschwerden  Entscheide    4  5  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Keine wesentlichen Veränderungen 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion des Innern   

1515 - Amt für Grundbuch und Geoinformation   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 3: Betreuen des Vermessungswerks 

5  Georeferenzdaten sind aktuell  Bauherren, GIS-Fachleute, 
Gemeinden, Öffentlichkeit 

 Aktualisierung der Daten er-
folgt innert 6 Monaten nach 
Mitteilung der Veränderung 

 Aktualisierung der Daten er-
folgt innert 6 Monaten nach 
Mitteilung der Veränderung 

 Gleich 

6  Vorschriftsmässige und fehlerfreie 
Nachführung der amtlichen 
Vermessung 

 Grundeigentümer/innen, Öf-
fentlichkeit 

 5 Stichproben mit Abgabe des 
Berichts an den Nachführungs-
geometer sind durchgeführt 

 Qualitätskontrolle der Nachfüh-
rungstätigkeit mittels Überprü-
fung einzelner Mutationen und 
Überwachung der Datenfehler 
in der amtlichen Vermessung 

 Gleich 

B  Migration der Datenbank amtliche 
Vermessung 

 Fachstellen der kantonalen 
und kommunalen Verwaltun-
gen, Werke, Planer/innen, Öf-
fentlichkeit 

 Abschluss  «Fällt weg»; abgeschlossen   

  Leistungsgruppe 4: GIS Kanton Zug 

7  GIS Kanton Zug (Organisation, Be-
trieb und Weiterentwicklung) 

 Fachstellen der kantonalen 
und kommunalen Verwaltun-
gen, Werke, Planer/innen und 
Öffentlichkeit 

 Neue Geoinformationsstrate-
gie ist in Kraft gesetzt 

 Automatisierter Import der Lei-
tungskatasterdaten und verein-
fachter Zugang zu passwortge-
schützten Diensten 

 Umsetzung 
nach Mass-
nahmenpla-
nung 

C  Aufbau Leitungskataster Kanton 
Zug  

 Fachstellen der kantonalen 
und kommunalen Verwaltun-
gen, Werke, Ingenieur- und Ar-
chitekturbüros 

 Leitungskataster mit allen ge-
planten Medien in Betrieb 

 «Fällt weg»; in Betrieb   

D  Aufbau Katalog für Geobilddaten 
und Dokumente mit einer räumli-
chen Referenzierung für eine ein-
fache und schnelle Suche nach ge-
bietsbezogenen Daten 

 Fachstellen der kantonalen 
und kommunalen Verwaltun-
gen 

   Abschluss Konzeptphase  Beschaffungs-
prozess, Inbe-
triebnahme 

 

  Leistungsgruppe 5: Kataster der öffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschränkungen (ÖREB-Kataster) 

8  Betrieb des ÖREB-Katasters  Fachstellen der kantonalen 
und kommunalen Verwaltung; 
Öffentlichkeit 

 Stabiler Betrieb und geregelte 
Datennachführung durch Da-
tenfachstellen sicherstellen 

 Stabiler Betrieb und geregelte 
Datennachführung durch Da-
tenfachstellen sicherstellen 

 Gleich 

E  Ausbau des ÖREB-Katasters  Fachstellen der kantonalen 
und kommunalen Verwaltung; 
Öffentlichkeit 

 Systemabnahme des Ausbaus 
nach Vorgaben des Bundes 

 Integration der vom Bund vor-
gegebenen Themen und Funk-
tionalitäten 

 Vorgeschrie-
bene Themen 
im Kataster 
vorhanden 

  Leistungsgruppe 6: Dienstleistungen 

9  Erstellen von Luftbildern und dar-
aus abgeleiteten Produkten 

  Diverse Ämter im Kanton Zug 
(insbesondere TBA, AFW und 
LWA) 

 Termintreue Abgabe der ver-
einbarten Produkte in verein-
barter Qualität 

 Termintreue Abgabe der ver-
einbarten Produkte in verein-
barter Qualität 

 Gleich 

10  Baukontrollen für Menzingen sind 
termingetreu erfüllt 

 Gemeinde Menzingen  Innerhalb individuell vereinbar-
ter Frist und Genauigkeit 

 Innerhalb individuell vereinbar-
ter Frist und Genauigkeit 

 Gleich 

11  Bauwerksüberwachungen sind ge-
mäss dem mit dem Tiefbauamt 
vereinbarten Überwachungspro-
gramm ausgeführt 

 Tiefbauamt Kanton Zug (TBA)  Alle Messungen innerhalb ver-
einbarter Frist und Genauigkeit 

 Alle Messungen innerhalb ver-
einbarter Frist und Genauigkeit 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Grundbuchanmeldungen  Anzahl  4'407  4'600  4'500  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion des Innern   

1530 - Amt für Wald und Wild   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

11  Walderschliessung ist zweckdien-
lich und funktionstüchtig 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 5 km Waldstrassen und Ma-
schinenwege sind saniert 

 5 km Waldstrassen und Ma-
schinenwege sind saniert 

 Steigend 

12  Keine verhinderbaren relevanten 
Waldschäden verursacht durch 
Schadorganismen oder Feuer 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Vorkommen Schadorganismen 
bekannt, Schutz- und Bekämp-
fungsmassnahmen gemäss 
kantonaler Priorisierung einge-
leitet 

 Präventionsmassnahmen ein-
geleitet und Bekämpfungs-
massnahmen gemäss kanto-
naler Priorisierung erfolgt 

 Steigend 

13  Keine rechtswidrigen Zustände im 
Wald 

 Öffentlichkeit  Rechtswidrige Zustände wer-
den erkannt und Verfahren an-
schliessend innert Monatsfrist 
eingeleitet 

 Rechtswidrige Zustände wer-
den erkannt und Verfahren an-
schliessend innert Monatsfrist 
eingeleitet 

 Gleich 

14  Zuger Forstpersonal ist gut aus- 
und weitergebildet 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Ein Weiterbildungstag für das 
gesamte Forstpersonal, ein 
Halbtag spezifisch für Revier-
forstleute durchgeführt 

 Ein Weiterbildungstag für das 
gesamte Forstpersonal, ein 
Halbtag spezifisch für Revier-
forstleute durchgeführt 

 Gleich 

15  Erholungssuchende und weitere 
Anspruchsgruppen sind über ange-
messenes Verhalten im Wald infor-
miert 

 Öffentlichkeit  Besucherinformation ist aktuell 
und zugänglich, Präsenz an 
stark frequentierten Zeiten vor 
Ort 

 Besucherinformation ist aktuell 
und zugänglich 

 Steigend 

A  Rechtssicherheit durch statische 
Waldgrenzen auf ganzem Kan-
tonsgebiet schaffen 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 50 km Waldgrenzen statisch 
festgelegt 

 50 km Waldgrenzen statisch 
festgelegt 

 Weitere 50 km 
pro Jahr 

B  Naturgefahren sowie ihre Intensität 
und Eintrittswahrscheinlichkeit auf 
Siedlungsgebiete und sensible Inf-
rastrukturanlagen sind bekannt 

 Öffentlichkeit, Bauwillige  Für alle Gemeinden liegt eine 
aktuelle Gefahrenkarte vor 

 «Fällt weg»   

C  Aktuelle Waldinventurdaten sind 
vorhanden 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Waldinventur: Feldaufnahmen 
sind erfolgreich gestartet (An-
leitung erstellt, Material be-
schafft, Teams geschult) 

 Waldinventur: 2'000 Stichpro-
ben im Feld digital aufgenom-
men und ausgewertet 

 Projektab-
schluss 2025 

D  Die Wirkung von Waldnaturschutz-
massnahmen ist bekannt 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Einführung System Wirkungs-
kontrolle auf Weiserflächen ge-
mäss Bundesvorgaben 

 Zehn Weiserflächen zur Wir-
kungskontrolle sind eingerich-
tet und auf Bundesplattform er-
fasst 

 Einrichtung 
und Erfassung 
abgeschlossen 

E  Ansprüche der Erholungssuchen-
den sind bekannt und Massnah-
men in Wäldern mit besonderer Er-
holungsfunktion sind definiert 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Genehmigung von zwei Erho-
lungskonzepten 

 Genehmigung von zwei Erho-
lungskonzepten 

 Weitere 2 Er-
holungskon-
zepte pro Jahr 

F  Die Walderschliessung erfüllt die 
Anforderungen zur Gewährleistung 
der Waldfunktionen unter Einbezug 
der Erholungsnutzung 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Das Erschliessungskonzept 
zeigt die Grundnutzung auf 
und ermöglicht eine Priorisie-
rung der Kantonsbeiträge 

 Die Walderschliessung ist be-
kannt, georeferenziert erfasst 
und der Sollzustand definiert 

 Umsetzung 
Sollzustand 

G  Die Waldnaturschutzgebiete wei-
sen eine hohe Biodiversität aus 
und sind behördenverbindlich gesi-
chert 

 Ämter Kanton Zug, Waldeigen-
tumsberechtigte, Öffentlichkeit 
 

 Die Waldnaturschutzgebiete 
werden überprüft und entspre-
chende Anpassungen im 
Richtplanperimeter vorgenom-
men 

 Anpassungen im Richtplan 
vorgenommen und die eigen-
tümerverbindliche Sicherung 
eingeleitet  

 Projektab-
schluss 2025 

H  Beitragswesen Wald ist vollständig 
digital transformiert 

 Waldeigentumsberechtigte    Mögliche Applikationen evalu-
iert und Entscheid gefällt 

 Einführung ab 
2025 

  Leistungsgruppe 2: Naturgefahren 

16  Gefahrengrundlagen sind auf dem 
aktuellsten Stand 

 Öffentlichkeit, Bauwillige, Be-
willigungsbehörden 

   Gefahrengrundlagen werden 
bei neuen Erkenntnissen zeit-
nah angepasst und publiziert 

 Gleich 

17  Keine Schäden durch vernachläs-
sigte Bachaufsicht und funktions-
untüchtige forstliche Bachverbau-
ungen 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit, Tiefbauamt 

   10 km Bachabschnitte im Wald 
kontrolliert und 20 Bach-
schwellen oder Gewässer-
durchlässe saniert 

 Steigend 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

I  Keine Schäden durch Naturgefah-
ren aufgrund von vernachlässigtem 
Risikomanagement 

 Bewilligungsbehörden, Gebäu-
deversicherung, Öffentlichkeit 

   Die Strategie Integrales Risiko-
management ist erstellt 

 Umsetzung 

J  Die von Naturgefahren betroffenen 
Flächen ausserhalb der Bauzone 
sind für das gesamte Kantonsge-
biet bekannt 

 Öffentlichkeit, Bauwillige, Be-
willigungsbehörden 

   Die Revision der Gefahrenhin-
weiskarte aus dem Jahr 2003 
über das gesamte Kantonsge-
biet ist eingeleitet 

 Projektab-
schluss 2025 

  Leistungsgruppe 3: Fischerei 

18  Erhalt der Lokalform Zuger Rötel 
im Zugersee 

 Öffentlichkeit  Erbrütung von 300'000 Vor-
sömmerlings-Besatzäquivalen-
ten 

 Erbrütung von 300'000 Vor-
sömmerlings-Besatzäquivalen-
ten 

 Gleich 

19  Erhalt der in der Schweiz gefähr-
deten Seeforelle im Einzugsgebiet 
des Zuger- und Ägerisees 

 Öffentlichkeit  50'000 Vorsömmerlings-Be-
satzäquivalente sind in den 
Zuger- und Ägerisee Zuflüssen 
eingebracht 

 50'000 Vorsömmerlings-Be-
satzäquivalente sind in den 
Zuger- und Ägerisee Zuflüssen 
eingebracht 

 Gleich 

20  Die Berufs- und Freizeitangelfi-
scherei wird nach geltenden Vor-
schriften ausgeübt 

 Öffentlichkeit  Missstände werden erkannt 
und entsprechendes Verfahren 
unverzüglich eingeleitet 

 Missstände werden erkannt 
und entsprechendes Verfahren 
unverzüglich eingeleitet 

 Gleich 

21  Schutz und Erhalt der Schilf- und 
Uferlebensräume rund um den Zu-
gersee 

 Öffentlichkeit  Bergung von Schwemmholz 
nach Unwetterereignissen bis 
spätestens 24 Std. nach Ereig-
nis (unter Vorbehalt der Si-
cherheit) 

 Bergung von Schwemmholz 
nach Unwetterereignissen bis 
spätestens 24 Std. nach Ereig-
nis (unter Vorbehalt der Si-
cherheit) 

 Gleich 

K  Aktualisierung Besatzstrategie der 
Fischbrutanlage Walchwil 

  Öffentlichkeit, Berufsfischer  Strategie ausgearbeitet und 
dem Konkordat vorgelegt 

 «Fällt weg»   

L  Schutz der Gewässer vor invasi-
ven aquatischen Organismen 

 Öffentlichkeit  Schutzkonzept für den Ägeri- 
und Zugersee ausgearbeitet 
und in Umsetzung 

 Schutzmassnahmen Ägerisee 
umgesetzt, im Zugersee einge-
leitet 

 Massnahmen 
in beiden Seen 
umgesetzt 

M  Einflussgrössen auf die Entwick-
lung des Fischbestandes im Zuger-
see sind bekannt 

 Öffentlichkeit  Analyse der Daten abge-
schlossen und Schlussbericht 
erstellt 

 «Fällt weg»   

N  Digitaler Patenteinkauf und digitale 
Erfassung des Fischfangs 

 Öffentlichkeit, Berufsfischer    Erfolgreiche Einführung der 
Fischrei-App und des webba-
sierten Patentshops 

 Umsetzung 

O  Die Entwicklung des Rötels im Zu-
gersee ist bekannt 

 Öffentlichkeit    Zur Erfolgskontrolle sind 50 % 
des Rötellaichs in der BAW 
markiert 

 weitere Mar-
kierungen mit 
nachfolgender 
Erfolgskon-
trolle 

  Leistungsgruppe 4: Jagd 

22  Qualitativer und quantitativer Erhalt 
der Wildlebensräume und Wildtiere 

 Öffentlichkeit  Jährliches Monitoring der Rot-, 
Reh-, Gamswild- und Feldha-
senbestände 

 Jährliches Monitoring der Rot-, 
Reh-, Gamswild- und Feldha-
senbestände 

 Gleich 

23  Sicherstellung einer nachhaltigen 
und waldverträglichen Nutzung der 
Wildbestände durch die Jagd 

 Jägerschaft, Öffentlichkeit  Erlass der Jagdbetriebsvor-
schriften mit Nutzungszielen 
zu den jagdbaren Arten bis 
Ende Mai 

 Erlass der Jagdbetriebsvor-
schriften mit Nutzungszielen 
zu den jagdbaren Arten bis 
Ende Mai 

 Gleich 

24  Jagdausübung ist gut betreut und 
kontrolliert 

 Öffentlichkeit  Missstände werden erkannt 
und entsprechendes Verfahren 
eingeleitet 

 Missstände werden erkannt 
und entsprechendes Verfahren 
eingeleitet 

 Gleich 

25  Wildhut ist rund um die Uhr bei 
Wildunfällen schnell vor Ort 

 Öffentlichkeit  Mitarbeitende/r ist zu 100 % in-
nert 15 Min. nach Erhalt Mel-
dung zum Unfallort unterwegs 

 Mitarbeitende/r ist zu 100 % in-
nert 15 Min. nach Erhalt Mel-
dung zum Unfallort unterwegs 

 Gleich 

26  Gut ausgebildete und geprüfte an-
gehende Jäger/innen 

 Angehende Jäger/innen, Pa-
tentjägerverein 

 Gestaltung von mind. 2 Veran-
staltungen sowie Durchführung 

 Gestaltung von mind. 2 Veran-
staltungen sowie Durchführung 

 Gleich 
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1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Asyl- und Flüchtlingsbereich 

1  Sicherstellung Unterbringung, Be-
treuung, materielle und medizini-
sche Hilfe 

 Personen des Asyl- und 
Flüchtlingsbereichs 

 Sicherstellung für 100 % der 
Personen 

 Sicherstellung für 100 % der 
Personen 

 Gleich 

2  Berufliche Integration in den ersten 
Arbeitsmarkt und Unabhängigkeit 
von der wirtschaftlichen Sozialhilfe 

 Erwerbsfähige Personen des 
Asyl- und Flüchtlingsbereichs 
(ohne Nothilfebeziehende) 

 Integrationsquote von jährlich 
5 % aller erwerbsfähigen Per-
sonen 

 Integrationsquote von jährlich 
5 % aller erwerbsfähigen Per-
sonen 

 Gleich 

3  Beschaffung und Ersatz wegfallen-
der Unterkünfte 

 Personen des Asyl- und 
Flüchtlingsbereichs 

 Genügend Unterkunftsplätze 
mit ca. 20 % Schwankungsre-
serve  

 Genügend Unterkunftsplätze 
mit ca. 15 % Schwankungsre-
serve 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Behindertenpolitik (Steuerung und Finanzierung) 

4  Regelmässige Überprüfung der 
Bewilligungs- und Anerkennungs-
voraussetzungen sowie inhaltliche 
Weiterentwicklung dieser Vollzugs-
aufgabe 

 Soziale Einrichtungen und ihre 
Adressatinnen/Adressaten 

 Anzahl überprüfte Einrichtun-
gen: 7 

 Anzahl überprüfte Einrichtun-
gen: 8 

 Gleich 

5  Überprüfung von individuellen 
Leistungs-Finanzierungen 

 Personen, die Betreuungsleis-
tungen gemäss LBBG bezie-
hen 

   Anzahl Einforderungen sub-
sidiärer Kostenbeteiligungen: 1 

 Gleich 

A  Aufarbeitung Fürsorgerische 
Zwangsmassnahmen im Kanton 
Zug (bis 1981) 

 Betroffene, Öffentlichkeit  Kommunikationsmassnahmen 
haben stattgefunden 

 «Fällt weg»; aufgrund Projek-
tabschluss 

  

B  Einführung Gesetz über Leistun-
gen für Menschen mit Behinderung 
oder besonderem Betreuungsbe-
darf (LBBG) 

 Menschen mit Behinderung; 
soziale Einrichtungen und wei-
tere Leistungserbringende in 
der Betreuung für Menschen 
mit Behinderung 

 Abrechnung und Abgeltung für 
alle innerkantonalen Dienst-
leistungsnutzenden in Einrich-
tungen über digitale Fachappli-
kation sowie Unterstützung 
kantonaler Stellen bei der Si-
cherung der Behinderten-
gleichstellung 

 Abrechnung und Abgeltung für 
alle innerkantonalen Dienst-
leistungsnutzenden in Einrich-
tungen über digitale Fachappli-
kation sowie Unterstützung 
kantonaler Stellen bei der Si-
cherung der Behinderten-
gleichstellung 

 Einführung ab-
geschlossen 

L148  Förderung des selbstbestimmten 
Wohnens von Personen mit Behin-
derung 

 Menschen mit Behinderung  Anzahl Personen mit Kosten-
übernahmegarantien für ambu-
lante Betreuung: 45 

 Anzahl Personen mit Kosten-
übernahmegarantien für ambu-
lante Betreuung: 52 

 Steigerung 
durch gezielte 
Bekanntma-
chung 

  Leistungsgruppe 3: Gesellschaft 

6  Beitragsgesuche (Lotteriefonds): 
Prüfung, Vorbereitung Antrag an 
Entscheidungsinstanzen und Zah-
lungsabwicklung 

 Antragsberechtigte gemäss 
Regelungen Lotteriefonds 

 90 % innert 4 Monaten, ab 
publizierter Eingangsfrist bzw. 
ab Eingang bis Fertigstellung 
Entscheid 

 90 % innert 4 Monaten, ab 
publizierter Eingangsfrist bzw. 
ab Eingang bis Fertigstellung 
Entscheid 

 Gleich 

7  Planung, Umsetzung, Koordination 
und Weiterentwicklung des Kanto-
nalen Integrationsprogrammes 
(KIP)  

 Ausländerinnen und Ausländer 
sowie Personen des Asyl- und 
Flüchtlingsbereichs, Gemein-
den, Migrationsorganisationen, 
Vereine und NGO 

 Min. 80 % der im KIP 2bis für 
das laufende Jahr geplanten 
Massnahmen werden umge-
setzt; 
fristgerechte Eingabe  des 
KIP3 beim Bund ist erfolgt  

 80 % der im KIP 3 für das lau-
fende Jahr geplanten Mass-
nahmen sind umgesetzt 
 

 Gleich 

C  Erarbeitung kantonale Strategie 
«Frühe Förderung» 

 Kinder im Alter von bis zu vier 
Jahren, Erziehungsberech-
tigte, Akteure im Frühbereich 

   Konzeption liegt vor  Bericht zur 
Strategie liegt 
vor 
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Direktion des Innern   

1580 - Amt für Denkmalpflege und Archäologie   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

E  Cham, Bibersee: Behandlung Ein-
baum und Nassholzfunde 

 Öffentlichkeit, Fachwelt  120 Nassholzfunde: Abschluss 
Gefriertrocknung, Dokumenta-
tion; Einbaum: Stütze und Ver-
packung erstellen 

 Projektabschluss   

F  Aufarbeitung Altbestände archäo-
logische Dokumentationen 

 Öffentlichkeit, Eigentümer-
schaften, Gemeinden, Kanton, 
Zivilschutzorganisation 

   2'000 Dokumentationen er-
schlossen, digitalisiert und um-
gepackt 

 Abschluss 
2025 

G  Aufarbeitung Altbestände Planar-
chiv  

 Öffentlichkeit, Eigentümer-
schaften, Gemeinden, Kanton, 
Zivilschutzorganisation 

 1'000 Pläne erschlossen und 
digitalisiert 

 «Fällt weg»; erledigt   

  Leistungsgruppe 6: Berichterstattung, Öffentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit 

8  Jährliche wissenschaftliche Be-
richterstattung 

 Öffentlichkeit, Fachwelt  Abgabe Manuskripte: Jahr-
buch Archäologie Schweiz per 
20. Dezember und Tugium per 
15. Mai 

 Abgabe Manuskripte: Jahr-
buch Archäologie Schweiz per 
20. Dezember und Tugium per 
15. Mai 

 Gleich 

9  Regelmässige Öffentlichkeitsarbeit  Breite Öffentlichkeit, Fachwelt  8 Anlässe durchgeführt (Vor-
träge, Führungen, Denkmal-
tag) und 1 Denkmal Journal 

 11 Anlässe durchgeführt (Vor-
träge, Führungen, Denkmal-
tag),1 Denkmal Journal, 5 
Baustellenplakate, Präsenz 
Soziale Medien 

 Steigend 

  Leistungsgruppe 7: Kulturgüterschutz 

10  Erstellen der Kulturgüterschutz-
Einsatzdokumentationen und der 
Feuerwehr-Einsatzpläne 

 Zivilschutzorganisation, Feuer-
wehr, Polizei, Eigen-tümer-
schaft 

 1 Einsatzdokumentation; 1 
Feuerwehr-Einsatzplan 

 1 Einsatzdokumentation; 1 
Feuerwehr-Einsatzplan 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Denkmalpflege und Bauberatung: Stellungnahmen an kantonale und kommunale Behör-
den 

 Anzahl  290  350  350  Gleich 

Einholen externer Berichte und Nutzungsstudien  Anzahl  18  25  25  Gleich 

Bauuntersuchungen und Rettungsgrabungen: Verfügungen an kantonale und kommu-
nale Behörden 

 Anzahl  47  55  55  Gleich 

Bauuntersuchungen und Rettungsgrabungen  Anzahl  5  8  8  Gleich 

Sondierung, Feldbegehung, Aushubüberwachung  Anzahl  30  31  31  Gleich 

Denkmalpflege: Aufnahme ins Verzeichnis der geschützten Denkmäler  Anzahl  34  15  20  Gleich 

Denkmalpflege: Aufnahme ins Inventar  Anzahl  0  0  0  Gleich 

Denkmalpflege: Entlassung aus Inventar  Anzahl  36  25  20  Gleich 

Kulturgüterschutz-Einsatzdokumentationen, Feuerwehr-Einsatzpläne  Anzahl  2  2  2  Gleich 

Neueingänge Fundkisten Archäologische Funde  Anzahl  87  110  110  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Keine Bemerkungen 
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Direktion für Bildung und Kultur   

1700 - Direktionssekretariat   
 

 

 

Kommentar Finanzplan 

Die erfolgsneutralen durchlaufenden Beiträge an bzw. von Zuger Gemeinden reduzieren sich ab 2026 um 0,7 Millionen Franken, da der intergemeindliche Solidaritätsausgleich für Schüle-
rinnen und Schüler aus der Ukraine voraussichtlich nur bis 2025 geführt wird. Bei den Integrationsklassen für Kinder und Jugendliche aus dem Flüchtlings- und Asylbereich wird jedoch 
von einer dauerhaften Erhöhung ausgegangen 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
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2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 
 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Kantonale Mittelschulen 

1  Hohe Ausbildungsqualität 
sicherstellen 

 Schülerinnen und Schüler  Vorgaben zur Qualifikation der 
Lehrpersonen bei Neuanstel-
lungen zu 100 % eingehalten; 
Standards zu den Elementen 
«Rahmenkonzept Qualitätsent-
wicklung für die Sekundarstufe 
II» erfüllt; 
Beobachtungsschwerpunkte 
Maturitätskommission zu Ab-
schlussprüfungen umgesetzt; 
Erfolgsquote bei Abschluss-
prüfungen mind. 95 % 

 Vorgaben zur Qualifikation der 
Lehrpersonen bei Neuanstel-
lungen zu 100 % eingehalten; 
Standards zu den Elementen 
«Rahmenkonzept Qualitätsent-
wicklung für die Sekundarstufe 
II» erfüllt; 
Beobachtungsschwerpunkte 
Maturitätskommission zu Ab-
schlussprüfungen umgesetzt; 
Erfolgsquote bei Abschluss-
prüfungen mind. 95 % 

 Gleich 

2  Koordination und Weiterentwick-
lung der kantonalen Mittelschulen 

 Schülerinnen und Schüler 
Steuerzahlerinnen und Steuer-
zahler 

 6-8 Sitzungen Geschäftslei-
tung AMH; 
4-6 Sitzungen Schulkommis-
sion 

Schulentwicklungsprojekte ge-
plant und umgesetzt 

 6-8 Sitzungen Geschäftslei-
tung AMH; 
4-6 Sitzungen Schulkommis-
sion 

Schulentwicklungsprojekte ge-
plant und umgesetzt 

 Gleich 

3  Einsatz neuer Lehrformate und 
Technologien bei kantonalen Mit-
telschulen 

 Lehrerinnen und Lehrer 
Schülerinnen und Schüler 

 KSZ: OF IN Abschluss Pi-
lotphase, Überführung in Re-
gelbetrieb 

KSM und KSZ: Einführung 1:1 
Computing 

Weiterentwicklung BYOD - Ab-
schlussprüfungen am eigenen 
Notebook 

 «Fällt weg»  Gleich 

4  Adäquate Information über das 
Schulangebot 

 Eltern 

Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer der 
gemeindliche Schulen 

 Jährlicher Versand Informati-
onsmaterialien Zuger Mittel-
schulen an gemeindliche 
Schulen; 
jährliche Durchführung von El-
tern- und Orientierungsaben-
den, Schnuppertagen, El-
ternnachmittagen; 
laufende Aktualisierung Home-
page 

 Jährlicher Versand Informati-
onsmaterialien Zuger Mittel-
schulen an gemeindliche 
Schulen; 
jährliche Durchführung von El-
tern- und Orientierungsaben-
den, Schnuppertagen, El-
ternnachmittagen; 
laufende Aktualisierung Home-
page 

 Gleich 

5  Wirtschaftlicher Einsatz der 
finanziellen Mittel 

 Steuerzahlerinnen und Steuer-
zahler 

 Vorgaben zu Klassen- und 
Kursgrössen eingehalten; 
Lektionen-Pool (Freistellung 
Schulleitung und Lehrperso-
nen; Freikurse) eingehalten 

 Vorgaben zu Klassen- und 
Kursgrössen eingehalten; 
Lektionen-Pool (Freistellung 
Schulleitung und Lehrperso-
nen; Freikurse) eingehalten 

 Gleich 

6  Einsatz neuer Lehrformate und 
Technologien bei kantonalen Mit-
telschulen 

 Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 
 

   Pädagogische und didaktische 
Weiterentwicklung 1:1 Compu-
ting und BYOD 

Durchführung von Abschluss-
prüfungen auf dem eigenen 
Laptop in einer sicheren Um-
gebung 

 Gleich 

7  Umsetzung Informatikstrategien 
des Kantons und der Schulen 

 Lehrerinnen und Lehrer 
Schülerinnen und Schüler 
nicht unterrichtende Mitarbei-
tende 

 Die KPI («Key Performance In-
dicators») gemäss kantonaler 
Strategie eingehalten 

 Die KPI («Key Performance In-
dicators») gemäss kantonaler 
Strategie eingehalten 

 Gleich 

A  Etablierung von BYOD  Schülerinnen und Schüler  
Lehrerinnen und Lehrer 

 Etablierung und Optimierung 
technischer Aspekte, pädago-
gische Weiterentwicklung 

 «Fällt weg»   
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Direktion für Bildung und Kultur   

1730 - Amt für Mittelschulen und Pädagogische Hochschule   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
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K  KSM: Erfolgreiche Durchführung 
«L+ - Lernen und Lehren in den 
Lernlandschaften» 

 Schülerinnen und Schüler  
Lehrerinnen und Lehrer 

 Erste Erfahrungen mit dem 
«L+» sammeln; Weiterbildun-
gen für Lehrpersonen organi-
sieren; Rückmeldungen der 
Beteiligten abholen und erste 
Optimierungen vornehmen 

 Die Resultate der ersten Eva-
luation sind positiv, die daraus 
entstehenden Optimierungen 
werden umgesetzt 
Eine neue L+-Klasse wird ge-
bildet 
Geplant ist eine externe Be-
gleitung und Evaluation 

 Feste Etablie-
rung im Unter-
richtsalltag ab 
dem Schuljahr 
2024/25 

L  KSM: MINT-Frauennetzwerk  Schülerinnen  Die Elemente des «MINT-
Frauennetzwerkes» ausbauen 

 Erster Anlass "Girls go MINT" 
für alle Primar- und Sekundar-
schülerinnen aus dem Kanton 
war ein Erfolg 

Im kommenden SJ ist darüber 
hinaus ein "MINT-Speedda-
ting" mit den Studentinnen und 
Frauen aus dem MINT-Bereich 
geplant (für die Schülerinnen 
der oberen Klassen) 

 Nach erfolgrei-
cher Umset-
zung 2024 
Fortsetzung 
weiterer För-
dermassnah-
men 2025 

M  KSZ: Neue Schulleitungsstruktur 
KSZ - Generationenwechsel 

 Alle Anspruchsgruppen der 
KSZ 

 Erfolgreiche Umsetzung des 
ersten Teilschritts (Nachfolge 
Direktion und Stellenbeset-
zung Rektorat IK) 
Planung des zweiten Teil-
schritts (Stellenbesetzung 
Rektorate GUS und GMS) 

 Erfolgreiche Umsetzung des 
zweiten Teilschritts (Nachfolge 
Rektorate GUS und GMS) 
Abschluss des Projekts Neue 
Schulleitungsstruktur 

 Neue Struktu-
ren werden per 
Schuljahr 
2024/25 umge-
setzt 

N  KSZ: Visions-Konferenz KSZ  Lehrerinnen und Lehrer 
Schülerinnen und Schüler 

 Durchführung der strategi-
schen Leuchtturmkonferenz 
auf Basis der Visionskonferenz 
2021 

 Umsetzung erster Projekte der 
Visionskonferenz 2022 

 Nach Umset-
zung erster 
Projekte Bear-
beitung weite-
rer Projekte ab 
dem Schuljahr 
2024/25 

O  KSZ: Schulentwicklungsprojekt 
«Neue Schülergenerationen - 
NSG» 

 Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 
 

 Nächste Schritte im Projekt 
NSG: Definition von Massnah-
men im Bereich Früherken-
nung, Prävention, Nachteil-
sausgleich 

Evaluation der umgesetzten 
Massnahmen im Bereich Zu-
rechtfinden und Verhalten in 
der Unterstufe 

 Optimierung Raumzuteilungen 
mit Vereinfachung von Abläu-
fen 

 Überprüfung 
der getroffenen 
Massnahmen 
im Schuljahr 
2024/25 

P  KSZ: Prüfen mit BYOD  Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 
 

 Erstmalige Durchführung von 
Maturaprüfungen mit BYOD 

 Evaluation der Prüfungen von 
2023 und Überführung in den 
Regelbetrieb 

 Ausdehnung 
auf weitere Fä-
cher 

Q  WMS: Reform KV 2023 (vormals 
Reform KV 2022) (Umsetzung 
SOG) 

 Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 

 Das Grobkonzept wird im 
Schuljahr 2022/23 vorbereitet 
und wird dann per August 
2023 erstmals umgesetzt 

 Umsetzung der Reform im ers-
ten Ausbildungsjahr, Vorberei-
tung und Umsetzungsbeginn 
des zweiten Jahres 

 Erste Umset-
zungsschritte 
im Schuljahr 
2023/24, wei-
tere Umset-
zungsschritte 
in den beiden 
folgenden 
Schuljahren 

R  KSM: Zukunftskonferenz  Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 
Mitarbeitende der Verwaltung 

   Als Resultat der Zukunftskon-
ferenz 23 die fünf Teilprojekte 
lancieren und mit der Ausar-
beitung der einzelnen Kon-
zepte beginnen.  

 Konkrete Um-
setzung ab 
dem Schuljahr 
2024/25 

  Leistungsgruppe 2: Pädagogische Hochschule Zug (PH) 
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2025 - 27 

3  Attraktivierung der Sekundarschule 
durch Neugestaltung des 9. Schul-
jahres 

 Gemeindliche Schulen, Lehr-
personen, Schulleitungen, El-
tern, Behörden 

 Schulen sind in einem Netz-
werk Sek I plus vernetzt, es 
finden zwei Netzwerktreffen 
statt 

 «Fällt weg»   

4  Stellungnahmen/Anfragen aus ge-
meindlichen Schulen und von Drit-
ten 

 Gemeindliche Schulen, Schul-
leitende, Behörden 

   Aufträge werden terminiert und 
innert der Frist bearbeitet 

 Gleich 

5  Lehrplan 21: Umsetzung   Gemeindliche Schulen, Lehr-
personen, Schulleitungen, Be-
hörden 

   Instrument für die überfachli-
chen Kompetenzen, Menon 
Education, ist weiterentwickelt 
in den Bereichen Peer-Feed-
back und Selbstbeurteilung; 
Referenzrahmen Überfachli-
chen Kompetenzen als Orien-
tierung für Schulen ist entwi-
ckelt und implementiert 

 Konsolidierung 

B  Lehrplan 21 dient als Lehrplan der 
Deutschschweiz über die ganze 
obligatorische Schulzeit 

 Gemeindliche Schulen, Lehr-
personen, Schulleitungen, Be-
hörden 

 Das Zeugnisprogramm für die 
überfachlichen Kompetenzen, 
Menon Education, ist weiter-
entwickelt für die Teile Pla-
nung, Peer-Feedback, Selbst-
beurteilung 

Schulleitenden liegt ein didakti-
sches Setting vor, wie sie mit 
ihrem Team die Qualitätsmerk-
male des kompetenzorientier-
ten Unterrichts reflektieren 
können 

Schulteams können mit SE:KO 
(Selbsteinschätzung kompe-
tenzorientierter Unterricht) den 
Ist-Stand ihrer Unterrichtsqua-
lität einschätzen und Weiterbil-
dungsfelder eruieren 

 «Fällt weg»   

C  Leistungsmessung an den ge-
meindlichen Schulen 

 Schulleitungen, Lehrpersonen, 
Schülerinnen und Schüler 

 Die Instrumente zur formativen 
und summativen Leistungs-
messung sind mittels Instrukti-
onsangebote bei den Lehrper-
sonen und Schulleitungen ein-
geführt 
Für das Bildungsmonitoring ist 
die Durchführung von Checks 
P4 pilotiert 
Für den Einsatz der Instru-
mente zur formativen und 
summativen Leistungsmes-
sung liegt ein Datennutzungs-
konzept für die Schulen und 
den Kanton vor 

 Für das Bildungsmonitoring ist 
die Durchführung von Checks 
P4 abgeschlossen; 
Konsolidierung des Einsatzes 
der Instrumente zur formativen 
und summativen Leistungs-
messung bei Schulleitungen 
und Lehrpersonen 

 

 Umsetzung 
gemäss Pro-
jektplan 

D  Umgang mit Heterogenität  Gemeindliche Schulen, Lehr-
personen, Schulleitungen, Be-
hörden 

   Projektinhalte sind anhand von 
Meilensteinen definiert; 
Umsetzung gemäss Projekt-
plan 

 Umsetzung 
gemäss Pro-
jektplan 

  Leistungsgruppe 2: Schulaufsicht 

6  Begleitung und Instruktion bei Ge-
suchen um Anerkennung als Pri-
vatschule sowie bei Bewilligung 
von Privatschulung 

 Privatschulen im Anerken-
nungsprozess; Eltern, welche 
Privatschulung beantragen 

 Bereinigung und Vervollständi-
gung der Unterlagen bei Gesu-
chen innerhalb von 3 Monaten 

1. Kontaktaufnahme innert 
Wochenfrist 

 Kontrolle und Bereinigung der 
Unterlagen bei Gesuchen in-
nerhalb von 3 Monaten, sofern 
qualitativ gute Konzepte einge-
reicht und Fristen eingehalten 
werden 

1. Kontaktaufnahme innert 
Wochenfrist 

 Steigende An-
zahl Anerken-
nungsgesuche 
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 Tendenz 

2025 - 27 

7  Professionelle Leitung des Über-
trittsverfahrens 

 Gemeindliche Schulen, Kan-
tonsschule, Eltern, Lehrperso-
nen 

 Schriftliche Orientierung der 
Lehrpersonen 

1 Weiterbildungskurs für neue 
Lehrpersonen 

Keine gutgeheissenen Be-
schwerden gegen Entscheide 
der Übertrittskommission I we-
gen Verfahrensmängeln 

 Schriftliche Orientierung der 
Lehrpersonen 

1 Weiterbildungskurs für neue 
Lehrpersonen 

Keine gutgeheissenen Be-
schwerden gegen Entscheide 
der Übertrittskommission I we-
gen Verfahrensmängeln 

 Gleich 

8  Systematische Überprüfung der 
Einhaltung der gesetzlichen 
Grundlagen der gemeindlichen und 
privaten Schulen  

 Gemeindliche Schulen, Privat-
schulen 

 Überprüfung des 1. Prüfjahres 
des dritten Prüfzyklus im 
Herbst (aufgrund der Ausset-
zung im Schuljahr 2022/23) 

 Berichterstattung zur Überprü-
fung des 1. Prüfjahres des drit-
ten Prüfzyklus im ersten Jah-
resquartal 
Überprüfung des 2. Prüfthe-
mas des dritten Prüfzyklus im 
Herbst 

 Gleich 

9  Beratungen definierter Personen-
kreise erfolgen zielorientiert und 
schnell 

 Mitglieder von Schulleitungen, 
zuziehende Eltern mit schul-
pflichtigen Kindern, fremdspra-
chige Bevölkerungsgruppen 

 Antworten zum Schulrecht in-
nerhalb von 2 Wochen, um-
fangreichere Abklärungen wer-
den terminiert 
Antworten zum Schulrecht sind 
anonymisiert für alle gemeind-
lichen Schulen im Internet pu-
bliziert 
2 Informationsveranstaltungen 
zum Zuger Schulsystem pro 
Jahr für fremdsprachige Bevöl-
kerungsgruppen 

Beantwortung von Mailanfra-
gen innerhalb 1 Woche, per-
sönliche Beratungen innerhalb 
von 2-3 Wochen bzw. gemäss 
Absprache 

 Antworten zum Schulrecht in-
nerhalb von 2 Wochen, um-
fangreichere Abklärungen wer-
den terminiert 
Antworten zum Schulrecht sind 
anonymisiert im Internet publi-
ziert 
2 Informationsveranstaltungen 
zum Zuger Schulsystem pro 
Jahr für fremdsprachige Bevöl-
kerungsgruppen 

 Gleich 

E  Umsetzung der beschlossenen 
Module im Bereich «Heimatliche 
Sprache und Kultur HSK» 

 Trägerschaften von Angeboten 
in Heimatlicher Sprache und 
Kultur 
HSK-unterrichtende Personen 

Gemeindliche Schulen 

 Operative, erstmalige Umset-
zung der beschlossenen Mo-
dule im Bereich HSK 

 «Fällt weg»   

  Leistungsgruppe 3: Schulpsychologischer Dienst 

10  Hoher Anteil der direkten Bera-
tungsarbeit mit den Ratsuchenden 

 Schüler/innen, Lernende  75 % der ausgewiesenen Ar-
beitszeit 

 «Fällt weg»   

11  Die Anmeldungen werden so rasch 
als möglich bearbeitet 

 Schüler/innen, Lernende  Erste Kontaktnahme innerhalb 
4 Wochen 

 Erste Kontaktnahme innerhalb 
4 Wochen 

 Gleich 

12  Anträge für laufbahnbestimmende 
und verstärkte Massnahmen sind 
termingerecht gestellt 

 Rektor, Rektorin, Abteilung 
Sonderpädagogik 

 Versand der Anträge bis Mitte 
April 

 Versand der Anträge bis Ende 
April 

 Steigende An-
zahl Anträge 

13  Erfolgreiche Durchführungen von 
Beratungen und Abklärungen im 
Auftrag der Rektorin, der Rektoren 

 Schüler/innen, Lernende, El-
tern, schulische Fachpersonen 

   Die Auftraggebenden äussern 
in den jährlichen Evaluations-
gesprächen ihre Zufriedenheit 
über die Zusammenarbeit und 
das Angebot 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Externe Schulevaluation 

14  Kritische Überprüfung zentraler 
Elemente, Verfahren, Methoden 
und Instrumente des abteilungsin-
ternen Qualitätsmanagements 

 Gemeindliche Schulen, Lehr-
personen, Schulleitungen, Pri-
vatschulen 

 Interne und externe Validie-
rung 

Zufriedenheit Schulen > 90 % 

 Interne und externe Validie-
rung 

Zufriedenheit Schulen > 90 % 

 Gleich 

15  Systematische und fundierte Eva-
luation gemeindlicher Schulen  

 Schulleitungen, Lehrpersonen, 
Bildungsrat 

 Regelbetrieb im dritten Evalua-
tionsdurchgang läuft reibungs-
los (10 Evaluationen durchge-
führt) 

 Regelbetrieb im dritten Evalua-
tionsdurchgang läuft reibungs-
los (12 Evaluationen durchge-
führt) 

 Gleich 
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16  Unterstützung der gemeindlichen 
Schulen bei Internen Evaluationen 

 Gemeindliche Schulen (Rekto-
ren, Schulleitende und Lehr-
personen) 

 Ab 2023 übernimmt die PH 
Zug die Unterstützung der ge-
meindlichen Schulen bei inter-
nen Evaluationen 

 «Fällt weg»   

17  Durchführung von Fokusevaluatio-
nen kantonal relevanter Themen 

 Kanton, Gemeinden  Unterstützung bei der Durch-
führung von Fokusevaluation 
zur Wissensgewinnung auf 
kantonaler Ebene 

 Unterstützung bei der Konzep-
tion und Durchführung von Fo-
kusevaluation zur Wissensge-
winnung auf kantonaler Ebene 

 Gleich 

18  Unterstützung der Schweizer 
Schule In Singapur im Rahmen der 
Aufgaben der Patronatskantone 

 Schweizer Schule in Singapur    Unterstützung bei Anstellun-
gen von Lehrpersonen und 
Schulleitung; Lehrmittel ge-
mäss Vorgaben LMZ Zug be-
reit gestellt; Schüleraustausch 
mit der Schweizer Schule in 
Singapur und einer Zuger Ge-
meinde findet statt; Pädagogi-
sche Unterstützung wird ge-
währleistet 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 5: Didaktisches Zentrum 

19  Angebot eines aktuellen, qualitativ 
guten und auf die Bedürfnisse der 
Zielgruppen abgestimmten Medi-
enbestands 

 Lehrpersonen Gemeinden, Pri-
vat- und Sonderschulen, Stu-
dierende und Dozierende der 
PH 

 10 % des Medienbestands 
sind makuliert 

 5 % des Medienbestands sind 
makuliert 

 Steigende Er-
neuerungs-
/Makulations-
quote 

20  Gute Auslastung sowie hohe Zu-
friedenheit der Bibliotheksnutzen-
den bezüglich Medienangebot und 
Dienstleistungen 

 Lehrpersonen Gemeinden, Pri-
vat- und Sonderschulen, Stu-
dierende und Dozierende der 
PH 

 Selbstausleihe ist eingeführt  38'000 Medienausleihen / Ver-
längerungen 

 Gleich 

F  Bezug der neuen Räumlichkeiten, 
die den Anforderungen einer mo-
dernen Bibliothek sowie eines Be-
triebs mit öffentlichem Charakter 
gerecht werden 

 Lehrpersonen Gemeinden, Pri-
vat- und Sonderschulen, Stu-
dierende und Dozierende der 
PH 

 Planung Medienstandorte im 
Provisorium ist abgeschlossen 

 Planung Medienstandorte im 
Provisorium (Bezug neu vo-
raussichtlich 2025) ist abge-
schlossen  

 Gemäss Pro-
jektplan 

  Leistungsgruppe 6: Sonderpädagogik 

21  Fristgerechte Abwicklung der stan-
dardisierten Prozesse 

 Rektorinnen und Rektoren 
(Sonderschulung) Erziehungs-
berechtigte (Frühbereich) 

 Finanzierungsentscheide: 80 
% innert 4 Wochen nach Ein-
gang, 20 % innert 8 Wochen 

Jahresabrechnung Sonder-
schulen: 1 Monat nach Ein-
gang 

 Finanzierungsentscheide: 80 
% innert 4 Wochen nach Ein-
gang, 20 % innert 8 Wochen 

Jahresabrechnung Sonder-
schulen: 1 Monat nach Ein-
gang 

 Steigende An-
zahl Finanzie-
rungsent-
scheide 

22  Erarbeitung Leistungsvereinbarun-
gen und Controlling erfolgen frist- 
und ordnungsgemäss 

 Sonderschulen (inkl. Heilpäda-
gogischer Dienst) mit Leis-
tungsvereinbarung 

 Finanz- und Leistungscontrol-
ling gemäss Konzept 

 Finanz- und Leistungscontrol-
ling gemäss Konzept 
Fristgerechte Abwicklung des 
Controllingprozesses 

 Gleich 

23  Anerkennung der Leistungsanbie-
ter im Bereich der Sonderpädago-
gik (Sonderschulung) 

 Sonderschulleitende und -Trä-
gerschaften sowie Sonder-
schulheimleitenden und deren 
Trägerschaft 

 Anpassungen der Anerken-
nungen erfolgen laufend nach 
Bedarf 

 Anpassungen der Anerken-
nungen erfolgen laufend nach 
Bedarf 

 Gleich 

24  Umsetzung und periodische Über-
prüfung des Konzepts Sonderpä-
dagogik 

 Sonderschulen, gemeindliche 
Schulen (Rektorate, Schullei-
tungen, Lehrpersonen), Schul-
psychologischer Dienst 

   Der Projektplan für die Über-
prüfung und Anpassung des 
KOSO ist erarbeitet. Die einzu-
beziehenden Akteure sind defi-
niert. Die Abteilung Sopä leitet 
den Prozess. 

 Steigend 

25  Unterstützung der Weiterentwick-
lung des Bereichs Sonderpädago-
gik (einfache und verstärkte Mass-
nahmen) 

 Gemeindliche Schulen, Son-
derschulen, Lehrpersonen, 
Schülerinnen und Schüler 

   Das Netzwerk Besondere För-
derung ist angelaufen und wird 
von den gemeindlichen Schu-
len als gewinnbringend erlebt. 

 Steigend 
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Wichtige konzeptionelle Lü-
cken in der Besonderen Förde-
rung und der Sonderschulung 
wurden geschlossen. 

  Leistungsgruppe 7: Beitragswesen 

26  Fristgerechte und rechtskonforme 
Gewährung von Normpauschalen 
und Jahreswochenstunden-Pau-
schalen 

 Gemeinden  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

  Leistungsgruppe 8: Lehrmittelzentrale 

27  Lehrmittel werden rechtzeitig an 
die Gemeinden geliefert 

 Gemeindliche Schulen  Alle Lehrmittel treffen bis zum 
Schuljahresbeginn ein 

Rückstände, welche aufgrund 
mangelnder Verfügbarkeit 
beim Verlag oder späterem 
Einführungstermin entstanden 
sind, werden schnellstmöglich 
nachgeliefert 

 Alle Lehrmittel treffen bis zum 
Schuljahresbeginn ein 

Rückstände, welche aufgrund 
mangelnder Verfügbarkeit 
beim Verlag oder späterem 
Einführungstermin entstanden 
sind, werden schnellstmöglich 
nachgeliefert 

 Gleich 

28  Lehrmittel werden kostengünstig 
beschafft 

 Gemeindliche Schulen  Lehrmittelkosten von  Fr. 125 
pro Schülerin und Schüler 

 Lehrmittelkosten von  Fr. 125 
pro Schülerin und Schüler 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Zuger Schüler/innen an gemeindlichen Schulen   Anzahl  11'852  12'138  12'243  Steigend 

Zuger Schüler/innen an Zuger Sonderschulen   Anzahl  237  250  245  Steigend 

Zuger Schüler/innen an ausserkantonalen Sonderschulen  Anzahl  15  20  20  Steigend 

Integrativ beschulte Zuger Sonderschüler/innen   Anzahl  155  160  173  Steigend 

Anteil Sonderschulung (integriert und separiert)  Quote in %  3,0  3,0  3,15  Gleich 

Zuger Schüler/innen an Zuger Privatschulen   Anzahl  1'627  1'627  1'680  Steigend 

Beiträge an Gemeinden, Normpauschale Kindergarten- und Primarstufe  Franken  51'822'486  53'099'000  56'582'000  Steigend 

Beiträge an Gemeinden, Normpauschale Sekundarstufe I  Franken  22'980'429  24'173'000  25'125'000  Steigend 

Beiträge an Gemeinden, Musikschulen  Franken  10'958'845  11'364'000  12'588'000  Steigend 

Beiträge für Sonderschulung (inkl. durchlaufende Beiträge)  Franken  41'290'793  43'250'000  45'283'000  Steigend 

Betriebsbeitrag der Gemeinden für Sonderschulung (Ertrag)  Franken  -18'817'480  -20'125'000  -21'071'000  Steigend 

Bewilligte befristete Lehrbewilligungen  Anzahl  59  60  60  Gleich 

Zuweisungsentscheide Übertrittskommission I bei fehlenden Einigungen  Anzahl  31  40  40  Gleich 

Begleitete Privatschulen auf dem Weg zur Anerkennung  Anzahl  1  2  3  Steigend 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Beiträge an Gemeinden: Siehe Kommentar zur Erfolgsrechnung (Transferaufwand) 
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  Gesamtzielsetzungen 

1  Die Angebote sind bei allen Ziel-
gruppen bekannt 

 Jugendliche und Erwachsene 
mit Fragen zur eigenen Lauf-
bahngestaltung oder zur Fi-
nanzierung von Aus- und Wei-
terbildungen 

 Neu gestaltete Infothek (BIZ 
Links, Themen für Erwach-
sene, etc.) in der Bevölkerung 
bekannt machen 

 Leistungen BIZ, insbesondere 
neu gestaltete Infothek (BIZ 
Links, Themen für Erwach-
sene, etc.) in der Bevölkerung 
bekannt machen 

 Gleich 

2  Aktive Vernetzung auf kantonaler, 
regionaler und gesamtschweizeri-
scher Ebene 

 Organisationen der Verwal-
tung, der Bildung und der Ar-
beitswelt 

 Aktive Mitwirkung in kantona-
len, zentralschweizerischen 
und nationalen Arbeitsgruppen 

 Aktive Mitwirkung in kantona-
len, zentralschweizerischen 
und nationalen Arbeitsgruppen 

 Gleich 

3  Kontinuierliche Evaluation der An-
gebote und Produkte 

 Kundinnen und Kunden des 
BIZ (Berufsberatungs- und In-
formationszentrum) Zug 

 Erhebung der Kundenbedürf-
nisse bei den Kunden der Sti-
pendienstelle 

 Evaluation der Angebote in 
den Schulen 

 Gleich 

A  Neues Berufsinformationszentrum: 
Von der Infothek zum Kompetenz-
zentrum für Laufbahnfragen 

 Bevölkerung Kanton Zug  Realisierung neue Infothek per 
Ende Juli  

 Evaluation der neuen Infothek 
mit einer Kundenbefragung, 
Abschluss 2024 

  

B  Ausrichtung der Dienstleistungen 
des BIZ auf die Bedürfnisse der 
Bevölkerung der Zukunft 

 Arbeitnehmende und potenti-
elle Arbeitnehmende des Kan-
ton Zugs und Stakeholder des 
BIZ Zug (Schulen, Firmen, In-
stitutionen). 

   Angebote des BIZ Zug sind 
aufgrund der Resultate von 
Kundenbefragungen und For-
schungsergebnissen (Berufs-, 
Studien- und Laufbahnbera-
tung / Entwicklung Arbeits-
markt) überprüft und Grundla-
gen zur allfälligen Weiterent-
wicklung liegen als Entwurf vor 

 gemäss Pro-
jektplan 

  Leistungsgruppe 1: Berufswahl-, Studienwahl und Laufbahnvorbereitung in Zusammenarbeit mit den Schulen 

4  In Zusammenarbeit mit den jeweili-
gen Schulen flächendeckende und 
stufengerechte Information zum 
Schweizer Bildungssystem und 
Befähigung der Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen für eine adä-
quate Berufs-, Schul- oder Studi-
enwahl und den Übertritt ins Be-
rufsleben 

 Jugendliche der 2. Oberstufe, 
in den Brückenangeboten, den 
Mittel- und Berufsfachschulen 

 Für alle Zielgruppen werden 
Veranstaltungen im BIZ oder in 
den Schulen zu den entspre-
chenden Themen angeboten; 
Für die Eltern der Jugendli-
chen in der obligatorischen 
Schulzeit gibt es Orientie-
rungsabende zu den Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten in 
der Schweiz 

 Für alle Zielgruppen werden 
Veranstaltungen im BIZ oder in 
den Schulen zu den entspre-
chenden Themen angeboten; 
Für die Eltern der Jugendli-
chen in der obligatorischen 
Schulzeit gibt es Orientie-
rungsabende zu den Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten in 
der Schweiz 

 Gleich 

5  Jugendliche ohne Anschlusslö-
sung werden zahlenmässig erfasst 
und intensiv begleitet 

 Jugendliche der 3. Oberstufen-
schulen oder in den Brücken-
angeboten 

 Alle Abschlussklassen werden 
statistisch erfasst; Jugendliche 
ohne Anschlusslösungen wer-
den durch die zuständigen Be-
ratungspersonen begleitet 

 Alle Abschlussklassen werden 
statistisch erfasst; Jugendliche 
ohne Anschlusslösungen wer-
den durch die zuständigen Be-
ratungspersonen begleitet 

 Gleich 

6  Lehrpersonen der verschiedenen 
Schulstufen wie auch die Eltern 
von Jugendlichen in der ersten Be-
rufswahl erhalten umfassenden 
Support 

 Lehrpersonen der Oberstufen-
schulen,  der Brückenangebo-
tes, der Mittel- und Berufsfach-
schulen sowie die Eltern von 
Jugendlichen in der ersten Be-
rufs- und Schulwahl 

 Regelmässiger Austausch der 
Beratungspersonen mit den 
zugeteilten Schulen, sowie in 
spezifischen Netzwerken (z.B. 
Kontaktpersonen Berufswahl) 
und Gremien (z.B. Steuer-
gruppe Nahtstelle); Durchfüh-
ren von gemeinsamen Anläs-
sen (Informationsabende); 
Versand von Newslettern und 
Support mit unterstützenden 
Angeboten («Rent a Boss», 
«Rent a Stift», «Tandem», 
z.B.)  

 Regelmässiger Austausch der 
Beratungspersonen mit den 
zugeteilten Schulen, sowie in 
spezifischen Netzwerken (z.B. 
Kontaktpersonen Berufswahl) 
und Gremien (z.B. Rektoren-
konferenz, Steuergruppe Naht-
stelle); Durchführen von ge-
meinsamen Anlässen (Infor-
mationsabende); Versand von 
Newslettern und Support mit 
unterstützenden Angeboten 
(«Rent a Boss», «Rent a Stift», 
«Tandem», z.B.)  

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Information zu Berufen, Studien, Aus- und Weiterbildungen sowie Fragen zur Laufbahngestaltung 

7  Die Infothek bietet aktuelle und 
kantonal gewichtete Informationen 

 Jugendliche und Erwachsene   Die Informationen sind auf ei-
nem Mix von verschiedenen 
Kanälen (Print & Digital) erhält-
lich und stets auf dem neusten 

 Die Informationen sind auf ei-
nem Mix von verschiedenen 
Kanälen (Print & Digital) erhält-
lich und stets auf dem neusten 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion für Bildung und Kultur   

1790 - Amt für Kultur   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Kulturförderung 

1  Rasche Abwicklung von Beitrags-
gesuchen 

 Kulturschaffende  Bestätigung über Erhalt inner-
halb 1 Woche 

 Bestätigung über Erhalt sofort 
nach Eingabe des Gesuches 

 Gleich 

2  Termingerechte Abwicklung des 
Wettbewerbs Förderbeiträge und 
der Zuger Werkjahre 

Ausrichtung des Zuger Anerken-
nungspreis 

 Kulturschaffende  Termine der Jahresplanung 
werden eingehalten 

 Termine der Jahresplanung 
werden eingehalten 

 Gleich 

3  Wirtschaftliche Belegung und ter-
mingerechte Abwicklung der Ateli-
ers 

 Kulturschaffende / Kanton  Termine der Jahresplanung 
werden eingehalten 

 Termine der Jahresplanung 
werden eingehalten 

 Gleich 

4  Kunstsammlungen laufend mit 
neuen Ankäufen ergänzen 

 Kulturschaffende / Galerien  Ankäufe im Rahmen des Jah-
resbudgets tätigen 

 Ankäufe im Rahmen des Jah-
resbudgets tätigen 

 Gleich 

5  Kunstsammlungen der Verwaltung 
sowie der Öffentlichkeit zugänglich 
machen 

 Mitarbeitende Kanton, Fach-
stellen, Öffentlichkeit 

 3 Bilderwahlen; 
Bekanntmachung der kantona-
len Kunstsammlung in der Öf-
fentlichkeit; 
Erstellung des Inventars 

 2 Bilderwahlen; 
Bekanntmachung der kantona-
len Kunstsammlung in der Öf-
fentlichkeit 
 

 Gleich 

L154  Stärkung der Koordination und In-
formation bestehender Kulturver-
mittlungsangebote 

 Kulturschaffende, Institutionen, 
Schulen 

 Bestandesaufnahme Situation 
der Kulturvermittlung im Kan-
ton Zug 

 Bestandesaufnahme Situation 
der Kulturvermittlung im Kan-
ton Zug (auf 2024 verschoben) 

 Analyse und 
Definition 
Handlungs-
richtlinien 2025 

L154  Stärkung Netzwerk (Anbieter, Insti-
tutionen, Kulturschaffende) insbe-
sondere IG-Kultur Zug 

 Kulturschaffende, Institutionen, 
Schulen 

 Bestandesaufnahme Netzwerk  Bestandesaufnahme Netzwerk 
(auf 2024 verschoben) 

 Analyse und 
Definition 
Handlungs-
richtlinien 2025 

L154  Förderung der Kulturvermittlung an 
Schulen 

 Kulturschaffende, Institutionen, 
Schulen 

 Bestandesaufnahme Kultur-
vermittlung an Schulen 

 Bestandesaufnahme Kultur-
vermittlung an Schulen (auf 
2024 verschoben) 

 Analyse und 
Definition 
Handlungs-
richtlinien 2025 

  Leistungsgruppe 2: Arbeitsgruppen, Vernetzung, Dienstleistungen 

6  Abgeltung des Kulturlastenaus-
gleichs ZH/LU/SZ/UR/AG 

 Kantone Luzern und Zürich  Keine Beanstandungen aus 
formalen Gründen 

 Keine Beanstandungen aus 
formalen Gründen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Kulturinstitutionen 

7  Professionelle Bewirtschaftung der 
Beitrags-, Leistungs- und Subventi-
onsvereinbarungen 

 Burg Zug, Kunsthaus Zug, 
Chollerhalle, Burgbachkeller, 
Galvanik, Theater Casino Zug, 
Zug Kultur Magazin IG Kultur, 
Ziegelei-Museum Cham 

 Jährliches Controlling, regel-
mässiger Austausch 

 Jährliches Controlling, regel-
mässiger Austausch 

 Gleich 

A  Betrieb Shedhalle  Bevölkerung  Begleitung Betrieb (Organisa-
tion, Koordination der Vermie-
tungen, Atelierbetreuung, Zah-
lungen) 

 Begleitung Betrieb (Organisa-
tion, Koordination der Vermie-
tungen, Atelierbetreuung, Zah-
lungen) 

 Dauer Über-
gangslösung 
bis März 2025 

  Leistungsgruppe 4: Kantonales Museum für Urgeschichte(n) 

8  Regelmässige Durchführung Son-
derausstellung 

 Bevölkerung  1 Sonderausstellung jährlich  1 Sonderausstellung jährlich  Gleich 

9  Datenbank Fundobjekte  Verwaltung  Detailerfassung der publizier-
ten Fundobjekte 

 Detailerfassung der publizier-
ten Fundobjekte 

 Gleich 

B  Neues Konzept KMUZ  Bevölkerung  Weiterentwicklung Konzept in 
Abhängigkeit Sanierung Hof-
strasse 15 

 Weiterentwicklung Konzept in 
Abhängigkeit Sanierung Hof-
strasse 15 

 Fertigstellung 
Konzept bis 
Ende 2026 

C  Projekt «KMUZ unterwegs» 

Zwischenlösung während Umbau 

 Verwaltung  Erarbeitung Grobkonzept in 
Abhängigkeit Sanierung Hof-
strasse 15 

 Erarbeitung Grobkonzept in 
Abhängigkeit Sanierung Hof-
strasse 15 

 Fertigstellung 
Konzept bis 
März 2025 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2000 - Direktionssekretariat   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

9  Erstellung von Verfügungen der Di-
rektion 

 Ämter, Dritte  Innert 14 Arbeitstagen nach 
Vorliegen aller Unterlagen 

 Innert 14 Arbeitstagen nach 
Vorliegen aller Unterlagen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Vollzug Gesetzgebung 

10  Überprüfungen und Verfügungen 
im Bereich Lex Koller 

 Antragstellende  Innert 7 Arbeitstagen nach 
Vorliegen aller Dokumente 

 Innert 7 Arbeitstagen nach 
Vorliegen aller Dokumente 

 Gleich 

11  Überprüfung von Bewilligungen im 
Bereich Konsumkredit 

 Antragstellende  Innert 7 Arbeitstagen nach 
Vorliegen aller Dokumente 

 Innert 7 Arbeitstagen nach 
Vorliegen aller Dokumente 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Institutionelle Beziehungen und Vertretungen 

12  Schaffung von Entscheidungs-
grundlagen zur Wahrnehmung der 
Interessen des Kantons nach aus-
sen 

 Kanton, Konferenzen, Organi-
sationen, Arbeitsgruppen, Ge-
meinden 

 Sitzungsteilnahmequote: 80 %  Sitzungsteilnahmequote: 80 %  Gleich 

L161  Generierung von nutzbringenden 
Projektergebnissen für Leistungs-
empfangende 

 Kanton, Zuger Gemeinden, 
Unternehmen 

 Nutzung des Netzwerks der 
VD zur Eingabe eines Projekts 

 Nutzung des Netzwerks der 
VD zur Eingabe eines Projekts 

 Nutzung des 
Netzwerks der 
VD zur Ein-
gabe eines 
Projekts 

L164  Mithilfe bei der Gewinnung von 
Vereinsmitgliedern 

 Switzerland Innovation Park 
Central 

 Ansprache von mindestens 
drei Zuger Unternehmen für 
eine Mitgliedschaft 

 Ansprache von mindestens 
drei Zuger Unternehmen für 
eine Mitgliedschaft 

 Ansprache von 
mindestens 
drei Zuger Un-
ternehmen für 
eine Mitglied-
schaft 

  Leistungsgruppe 5: Zentralstelle für wirtschaftliche Landesversorgung (KZWL) 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Anträge der Direktion  Anzahl  59  40  45  Gleich 

Parlamentarische Vorstösse  Anzahl  12  8  8  Gleich 

Federführung bei Vernehmlassungen/Anhörungen Bund und Direktorenkonferenzen  Anzahl  34  35  35  Gleich 

Mitberichte und Stellungnahmen an andere Direktionen  Anzahl  114  80  100  Steigend 

Verfügungen der Direktion  Anzahl  71  60  45  Gleich 

Beschwerdeentscheide der Direktion  Anzahl  2  4  4  Gleich 

Instruktionsverfahren Beschwerde an RR  Anzahl  2  3  3  Gleich 

Vorabklärungen Lex Koller HKA/AGG  Anzahl  135  135  135  Gleich 

Verfügungen Lex Koller  Anzahl  59  80  70  Gleich 

Gesuche Konsumkredit  Anzahl  3  4  4  Gleich 

Schlichtungsverhandlungen landwirtschaftliche Pacht  Anzahl  1  2  2  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Infolge Änderungen beim Ablauf im Personalwesen werden weniger Verfügungen erstellt 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2011 - Amt für Berufsbildung   
 

 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung 

1  Sicherstellung der Ausbildungs-
qualität 

 Lernende, Lehrbetriebe  Besuch von 100 Lehrbetrieben  Besuch von 100 Lehrbetrieben  Gleich 

2  Fristgerechte Eröffnung Prüfungs-
resultate 

 Lernende, Lehrbetriebe  Innerhalb von 2 Arbeitstagen 
nach Erhalt der vollständigen 
Resultate 

 Innerhalb von 2 Arbeitstagen 
nach Erhalt der vollständigen 
Resultate 

 Gleich 

3  Fristgerechte Bearbeitung der ein-
gegangenen Lehrverträge 

 Lernende, Lehrbetriebe  90 % innert Wochenfrist  90 % innert Wochenfrist  Gleich 

4  Sicherstellung der Qualität der 
Kurse für Berufsbildner/innen 

 Berufsbildner/innen  80 % der Kursteilnehmer/innen 
bewerten den Kurs mit einem 
«gut» oder einem «sehr gut» 

 80 % der Kursteilnehmer/innen 
bewerten den Kurs mit einem 
«gut» oder einem «sehr gut» 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Höhere Berufsbildung, berufliche Weiterbildung und Fachhochschule Zentralschweiz 

5  Fristgerechte Überprüfung Zu-
gangsberechtigung 

 Studierende, Schulen  95 % innert Frist  95 % innert Frist  Gleich 

6  Sicherstellung der gesetzlichen 
Vorgaben (Mindestverordnung HF) 

 HF-Schulen  Umsetzung gemäss Bundes-
vorgabe 

 Umsetzung gemäss Bundes-
vorgabe 

 Gleich 

A  Förderung Grundkompetenzen Er-
wachsener 

 Erwachsene Personen  Ausarbeitung von konkreten 
Massnahmen und Umsetzung 

 Einführung Bildungsgutscheine 
und Durchführung von Kursen 
zur Förderung von Grundkom-
petenzen Erwachsener 

 Implementie-
rung Bildungs-
gutscheine 
und Durchfüh-
rung von Kur-
sen zur Förde-
rung von 
Grundkompe-
tenzen Er-
wachsener 

L141  Förderung und Erhalt der Arbeits-
marktfähigkeit der Zuger Bevölke-
rung 

 Arbeitgebende, Arbeitneh-
mende, erwachsene Personen 

 Planung und Umsetzung der 
aus der Arbeitsmarktanalyse 
abgeleiteten Massnahmen 
oder Angebote; 
Definition der Kommunikati-
onskanäle, um die relevante(n) 
Zielgruppe(n) zu erreichen 

 Planung und Umsetzung der 
aus der Arbeitsmarktanalyse 
abgeleiteten Massnahmen 
oder Angebote; 
Definition der Kommunikati-
onskanäle, um die relevante(n) 
Zielgruppe(n) zu erreichen 

 Implementie-
rung der aus 
der Arbeits-
marktanalyse 
abgeleiteten 
Massnahmen 
oder Angebote 

L142  Bedarfsgerechte Stärkung und Er-
gänzung der Höheren Fachschu-
len 

 Studierende, Lehrabgängerin-
nen und Lehrabgänger 

 Analyse Bedarf und Markt  Inhaltliche Erarbeitung und 
Entscheid über gemeinsamen 
Auftritt 

 Gemeinsamer 
Auftritt der Be-
rufsfachschu-
len 

  Leistungsgruppe 3: Steuerung und Entwicklung der Berufsbildung 

7  Einflussnahme auf Akteure der Be-
rufsbildung und Kooperation 

 Bund, Kantone, Berufsver-
bände, Dritte 

 Wahrnehmung 80 % der Einla-
dungen (Engagementliste) 

 Wahrnehmung 80 % der Einla-
dungen (Engagementliste) 

 Gleich 

8  Positionierung und Stärkung der 
Berufsbildung 

 Interessierte und involvierte 
Berufsbildung 

 5 Newsletter; 
8 Informationsanlässe 

 5 Newsletter; 
8 Informationsanlässe 

 Gleich 

9  Umsetzung Fünfjahresüberprüfun-
gen der Bildungsverordnungen 

 Lernende, Lehrbetriebe, Be-
rufsverbände 

 Anstehende Teil- und Vollrevi-
sionen werden umgesetzt 

 Anstehende Teil- und Vollrevi-
sionen werden umgesetzt 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Lernende in der Grundbildung  Anzahl  3'547  3'500  3'500  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2011 - Amt für Berufsbildung   
 

 

Kommentar Budget 

VD2011.0006: Beschluss Kantonsrat am 1. Juni 2023 (Vorlage 3513) 
 

Kommentar Finanzplan 

Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2012 - Amt für Brückenangebote   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

1  Jugendliche in Fach- und Schlüs-
selkompetenzen fördern 

 Lernende  Anschlusslösung > 90 % er-
reicht; 
Eintritt > 70 % in berufliche 
Grundbildung oder allgemein-
bildende Schule 

 Anschlusslösung > 90 % er-
reicht; 
Eintritt > 70 % in berufliche 
Grundbildung oder allgemein-
bildende Schule 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Kombiniertes Brückenangebot (K-B-A) 

2  Jugendliche in Schlüsselkompe-
tenzen fördern 

 Lernende  Anschlusslösung > 80 % er-
reicht 

 Anschlusslösung > 80 % er-
reicht 

 Gleich 

3  Zeitnahe Reaktion auf Anliegen 
der Praktikumsstellen, Kontakt und 
Imagepflege  

 Lernende, Praktikumsbetriebe  Pro Lernenden finden mind. 2 
Besuche in Betrieben statt; 
Reaktionen auf Anliegen inner-
halb 1 Woche 

 Pro Lernenden finden mind. 2 
Besuche in Betrieben statt; 
Reaktionen auf Anliegen inner-
halb 1 Woche 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Integrations-Brückenangebot (l-B-A) 

4  Jugendlichen der Sek II die deut-
sche Sprache beibringen und sie in 
die hiesige Kultur integrieren 

 Lernende  Anschlusslösung > 70 % er-
reicht (inkl. I-B-A-20+) 

 Anschlusslösung > 70 % er-
reicht (inkl. I-B-A-20+) 

 Gleich 

5  Schülerinnen und Schüler der Sek 
I die deutsche Sprache und die 
hiesige Kultur lehren 

 Lernende  100 % haben einen Anschluss  100 % haben einen Anschluss  Gleich 

B  Im Rahmen des kantonalen Integ-
rationsprogramms Aufbau des I-B-
A 20+ 

 Lernende  Synergien von I-B-A und I-B-A-
20+ werden genutzt. Beide An-
gebote sind am selben Lernort 
untergebracht. 

 Synergien von I-B-A / I-B-A 
20+ nutzen: Bereiche Fachin-
puts, Lernbegleitung, Ressour-
cen in Spezialwochen, sowie 
Angleichung von Beurteilen 
und Fördern 

 Evaluation der 
Synergien von 
I-B-A / I-B-A 
20+ der Berei-
che Fachin-
puts, Lernbe-
gleitung, Res-
sourcen in 
Spezialwo-
chen, sowie 
Angleichung 
von Beurteilen 
und Fördern 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Anmeldungen S-B-A und K-B-A  Anzahl  124  140  140  Gleich 

Lernende S-B-A  Anzahl  56  55  50  Gleich 

Lernende K-B-A  Anzahl  49  45  50  Gleich 

Lernende I-B-A  Anzahl  83  110  120  Steigend 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Die Anzahl Lernende des I-B-A beinhaltet auch rund 25 Lernende des I-B-A-20+ (Integrations-Brücken-Angebot für Erwachsene). Aufgrund der ungewissen Lage im Ukrainekrieg kann die 
Anzahl Lernende des I-B-A und I-B-A-20+ in den kommenden Monaten möglicherweise steigen. Gemäss Einschätzung der Sozialen Dienste Asyl nehmen auch die Asylgesuche aus 
weiteren Ländern zu. 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2013 - Gewerblich-industrielles Bildungszentrum   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

  Gesamtzielsetzungen 

1  Koordination der Bildungspartner 
im Sinne der Lernortkooperation 
optimieren und umsetzen 

 Berufslernende, Lehrbetriebe, 
Akteure der Berufsbildung 

 Der Austausch findet bei allen 
Berufen mindestens einmal im 
Jahr statt 

 Der Austausch bei allen Beru-
fen hat mindestens einmal im 
Jahr stattgefunden 

 Gleich 

A  Online-Prüfungssysteme für Schu-
len realisieren (Digital Zug) 

 Lehrpersonen, Lernende, Amt 
für Berufsbildung, Organisatio-
nen der Arbeitswelt 

 Projektorganisation installiert, 
Plattformen sind evaluiert, Pla-
nung ist festgelegt 

 «Fällt weg»   

  Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung 

2  Notwendige IT-Infrastruktur für den 
Pflichtunterricht in der Grund- und 
Weiterbildung gemäss kantonalem 
IT-Konzept und pädagogischem 
Konzept des GIBZ bereitstellen 

 Berufslernende der Grundbil-
dung, Teilnehmende der Hö-
heren Berufsbildung und Lehr-
personen am GIBZ 

 99 % Verfügbarkeit der Hard- 
und Software sowie Internet-
Kommunikationstools für den 
Schulbetrieb und für BYOD si-
chergestellt; 
First- und Second Level Sup-
port, verbunden mit einem an-
gemessenen Monitoring als 
Steuerungsinstrument, ist ga-
rantiert. WLAN funktioniert zu-
friedenstellend für Mitarbei-
tende und Lernende/Studie-
rende 

 95 % Verfügbarkeit der Hard- 
und Software sowie Internet-
Kommunikationstools für den 
Schulbetrieb und für BYOD si-
chergestellt; 
First-Level Support ist inner-
halb von wenigen Stunden ga-
rantiert. WLAN funktioniert für 
Mitarbeitende und Ler-
nende/Studierende zufrieden-
stellend 

 Gleich 

3  Wirkungsvolle und effiziente Lern-
begleitung im Bereich Ausland-
praktika, Coaching, Grundkompe-
tenzen, Integrationsvorlehre IN-
VOL, Stütz- und Freikurse sowie 
Talentförderung sicherstellen  

 Berufslernende  Je 0,5 % der total gehaltenen 
Lektionen in der Grund- und 
Weiterbildung im Rahmen der 
Individualbildung für die Lern- 
und Begabtenförderung nach 
BBG (Stütz- und Freikurse) zur 
Verfügung gestellt 

 0,5 % der total gehaltenen 
Lektionen in der Grundbildung 
im Rahmen der Lernbegleitung 
zur Verfügung gestellt 

 Gleich 

4  Auslandpraktika im Rahmen des 
EU-Förderprogramms «Erasmus+-
Programm» anbieten 

 Berufslernende, Lehrpersonen  Wiederaufbau des GIBZ-spezi-
fischen internationalen Netz-
werks nach der Corona-Krise 
und 30 Austauschprojekte ge-
mäss EU-Richtlinien realisiert; 
Mobilitätsmassnahmen im 
zentralschweizerischen Raum 
koordiniert 

 30 Austauschprojekte gemäss 
EU-Richtlinien realisiert; Mobi-
litätsmassnahmen im zentral-
schweizerischen Raum koordi-
niert 

 Steigend 

B  Virtuelle Technologien im Unter-
richt 

 Berufslernende, Lehrperso-
nen, Lehrbetriebe 

 Entwicklung Fragmente für die 
Lernortkooperation (LOK) im 
Bereich Gesundheit, Planung 
und Physik für Berufssituatio-
nen 

 Entwicklung Fragmente für die 
Lernortkooperation (LOK) im 
Bereich Gesundheit, Planung 
und Physik für Berufssituatio-
nen ist in einer Testversion si-
chergestellt 

 Abschluss 
2026 

  Leistungsgruppe 2: Höhere Berufsbildung (HBB) und berufliche Weiterbildung 

5  Kostendeckungsgrad der Leistun-
gen in der Leistungsgruppe 2 ge-
mäss kantonalen Vorgaben einge-
halten 

 Teilnehmende der Höheren 
Berufsbildung und der berufs-
orientierten Weiterbildung 

 100 % Kostendeckungsgrad  100 % Kostendeckungsgrad  Gleich 

L144  Aufbau des Lehrgangs für Informa-
tik und Elektronik an der Höheren 
Fachschule abschliessen 

 Teilnehmende Höhere Berufs-
bildung 

 Aufbau fertigstellen und ab-
schliessen 

 «Fällt weg»   

 

Kommentar Zielsetzungen 

Ziel A: Online-Prüfsystem ist ab Sommer 2023 in Betrieb 
Ziel L144 Lehrgang HFIE: Anerkennung durch SFBI abgeschlossen 
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1.4 Kommentar Grundlagen 

Die Leistungsgruppe 2 ist nicht kostenneutral und daher der Anteil am Globalbudget nicht 0 %, da aufgrund kantonaler Vorgaben Teilbereiche der 

Weiterbildung durch den Kanton finanziert werden 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 
 Tendenz 

2025 - 27 

  Gesamtzielsetzung 

1  Sicherung der Zusammenarbeit 
mit Landwirtschaftszentren der 
Zentralschweiz sowie der Nach-
barkantone Aargau und Zürich 

 Lernende, Landwirtinnen und 
Landwirte 

 Durchführung von 3 überregio-
nalen Veranstaltungen; 
Austausch von mind. 12 Lehr- 
und Beratungspersonen; 
Überregionales Wahlfachange-
bot in der Grundbildung und 
der Höheren Berufsbildung 

 Durchführung von 3 überregio-
nalen Veranstaltungen; 
Austausch von mind. 12 Lehr- 
und Beratungspersonen; 
überregionales Wahlfachange-
bot in der Grundbildung und 
der Höheren Berufsbildung 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung 

2  In den landwirtschaftlichen Beru-
fen: Pflichtunterricht gemäss den 
geltenden Bildungsverordnungen 
erteilen 

 Lernende  1 Klasse pro Lehrjahr; 
rechtliche Vorgaben sind ein-
gehalten 

 1 Klasse pro Lehrjahr; 
rechtliche Vorgaben sind ein-
gehalten 

 Gleich 

3  Qualifikationsverfahren nach den 
geltenden gesetzlichen Grundla-
gen für die Ausbildung zur Land-
wirtin/zum Landwirt EFZ durchfüh-
ren 

 Lernende, Lehrpersonen  Vorgaben des Amts für Berufs-
bildung sind umgesetzt 

 Vorgaben des Amts für Berufs-
bildung sind umgesetzt 

 Gleich 

4  Durchführung der Qualitätsevalua-
tion gemäss den einschlägigen 
Richtlinien und den LBBZ-Vorga-
ben 

 Lernende  Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse gemäss datenbasierter 
Qualitätsevaluation 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse gemäss datenbasierter 
Qualitätsevaluation 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Höhere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung 

5  Führen einer Betriebsleiterschule 
zur Vorbereitung Berufsprüfung 
Landwirt/in und der Meisterprüfung 
(kombiniert mit HF-Ausbildung) 
nach den Vorgaben der Branche 

 Landwirtinnen und Landwirte  2 Klassen mit mind. 12 Teil-
nehmenden bei Berufsprüfung; 
mind. 5 Teilnehmende für die 
Meisterprüfung (integriert in 
die HF-Klasse); 
Qualifikation über dem CH-
Durchschnitt 

 2 Klassen mit mind. 12 Teil-
nehmenden bei Berufsprüfung; 
mind. 5 Teilnehmende für die 
Meisterprüfung (integriert in 
die HF-Klasse); 
Qualifikation über dem CH-
Durchschnitt 

 Gleich 

6  Führen einer HF Landwirtschaft 
mit Abschluss «Agrotechnikerin 
HF/Agrotechniker HF» gemäss 
den Grundlagen des Rahmenlehr-
plans  

 Landwirtinnen und Landwirte  Führen von 2 Klassen mit 
mind. je 12 Teilnehmenden 

 Führen von 2 Klassen mit 
mind. je 12 Teilnehmenden 

 Gleich 

7  Kostendeckungsgrad der Leistun-
gen in der Leistungsgruppe 2 ge-
mäss kantonalen Vorgaben 

 Studierende  100 % Kostendeckungsgrad  100 % Kostendeckungsgrad  Gleich 

8  Attraktive Wissensvermittlung bei 
der nicht strukturierten Weiterbil-
dung zur Förderung der Weiterent-
wicklung der Betriebe in ökonomi-
scher, ökologischer und sozialer 
Hinsicht 

 Landwirtinnen und Landwirte 
des Kantons Zug und Umge-
bung, sowie weitere interes-
sierte Personen 

 Leitung/Durchführung von min-
destens 12 Veranstaltungen im 
Winter 21/22; 
3500 Teilnehmerlektionen 

 Leitung/Durchführung von min-
destens 12 Veranstaltungen im 
Winter 23/24; 
3500 Teilnehmerlektionen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Beratung 

9  Konstruktive und fachlich fundierte 
Beratung zur Entscheidfindung auf 
dem Landwirtschaftsbetrieb 

 Landwirtinnen und Landwirte, 
kantonale Verwaltung, Ge-
meinden, Behörden 

 30 grössere Beratungsfälle (> 
1,5 Std.); 

 30 grössere Beratungsfälle (> 
1,5 Std.); 

 Gleich 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

dels und der Mediamatik: Pflichtun-
terricht gemäss den geltenden Bil-
dungsverordnungen erteilen, inkl. 
Berufsmaturität I und II 

2  Individuelle Förderung der Lernen-
den integriert im Regelunterricht 
und teilweise als ergänzende 
Stütz-, Förder- und QV-Vorberei-
tungskurse (Lehrabschlussprü-
fung) 

 Lernschwache und lernstarke 
Lernende 

 40 Kursangebote  Integrierte Förderung in den 
Reformausbildungen Verkauf 
2022+ und Kaufleute 2023 so-
wie bei der Mediamatik; 20 er-
gänzende Angebote 

 Gleich 

3  Beratung und Mediation gemäss 
KBZ-Konzept umsetzen 

 Lernende, Lehrpersonen  80 Beratungsgespräche pro 
Semester 

 80 Beratungsgespräche pro 
Semester 

 Steigend 

4  Durchführung der Qualitätsevalua-
tionen gemäss einschlägigen Vor-
gaben und KBZ-Konzept umsetzen 

 Berufslernende, Lehrperso-
nen, Mitarbeitende, Berufsbild-
ner/innen 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse je Teilbereich gemäss 
Feedback-Gesamtbericht 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse je Teilbereich gemäss 
Feedback-Gesamtbericht 

 Gleich 

A  Erfolgreiche Einführung und Um-
setzung der Reform Kaufleute 
2022 im Berufsfeld der Kaufleute 
ab dem Schuljahr 2023/2024 

 Lernende  Weiterbildung der Lehrperso-
nen etabliert; Handlungskom-
petenzorientierte Lernarrange-
ments sowie Infrastrukturan-
passungen initiiert; Start der 
neuen Ausbildungen ab Au-
gust 2023 

 Fachliche Weiterbildungen der 
Lehrpersonen durchgeführt 
und handlungskompetenzori-
entierte Lernarrangements für 
das 2. Lehrjahr erarbeitet; Inf-
rastrukturanpassungen initiiert 

 Schrittweise 
Umsetzung 
der Reform bis 
2026; Anpas-
sung Infra-
struktur bis 
2028 

B  Erfolgreiche Einführung und Um-
setzung der Reform Verkauf 2022+ 
im Berufsfeld des Detailhandels ab 
dem Schuljahr 2022/2023 

 Lernende  Weiterbildung der Lehrperso-
nen etabliert; Handlungskom-
petenzorientierte Lernarrange-
ments sowie Infrastrukturan-
passungen initiiert; Start der 
neuen Ausbildungen ab Au-
gust 2022 

 Fachliche Weiterbildungen der 
Lehrpersonen durchgeführt 
und handlungskompetenzori-
entierte Lernarrangements für 
das 3. Lehrjahr erarbeitet; Inf-
rastrukturanpassungen initiiert; 
erste Qualifikationsverfahren 
im Juni 2024 (EBA) 

 Schrittweise 
Umsetzung 
der Reform bis 
2025; Anpas-
sung Infra-
struktur bis 
2028 

C  Aufbau der Ausbildung Mediamati-
ker/-in EFZ mit integrierter Berufs-
maturität 

 Lernende  Start der schulischen Ausbil-
dung der Mediamatiker/-in 
EFZ; Möglichkeit der gleichzei-
tigen Berufsmaturität Dienst-
leistung und Wirtschaft, Typ 
Wirtschaft 

 Handlungskompetenzorien-
tierte Lernarrangements für 
das 2. Lehrjahr erarbeitet; Inf-
rastrukturanpassungen initiiert 
und Unterrichtsmaterial er-
gänzt; zusätzliche Berufskun-
delehrpersonen verpflichtet; 
erstes Qualifikationsverfahren 
im Juni 2027 

 Schrittweise 
Einführung des 
Berufs bis 
2027 

  Leistungsgruppe 2: Höhere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung 

5  Durchführung der Qualitätsevalua-
tionen gemäss einschlägigen Vor-
gaben und KBZ-Konzept umsetzen 

 Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse je Teilbereich gemäss 
Feedback-Gesamtbericht;  
überdurchschnittliche Ab-
schlussquote bei zentralen 
Prüfungen 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse je Teilbereich gemäss 
Feedback-Gesamtbericht;  
überdurchschnittliche Ab-
schlussquote bei zentralen 
Prüfungen 

 Gleich 

6  Berufliche Weiterbildung im kauf-
männischen Berufsfeld und im Be-
rufsfeld des Detailhandels gemäss 
den einschlägigen Standards der 
einzelnen Angebote umsetzen 

 Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

 Gebühren von Teilnehmenden 
und Abgeltungen anderer Kan-
tone: ca. 3,8 Millionen Fran-
ken; 
Kostendeckungsgrad 100 % 

 Gebühren von Teilnehmenden 
und Abgeltungen anderer Kan-
tone: ca. 3,4 Millionen Fran-
ken; 
Kostendeckungsgrad 100 % 

 Gleich 

D  «Lernen 2020» Aktualisierung 
Lehr- und Lernkonzept in der Wei-
terbildung 

 Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge 

 15 Lehrgänge werden nach 
dem neuen Lehr- und Lernkon-
zept durchgeführt 

 «Fällt weg»   

E  Neue Lehrgänge: dipl. Wirt-
schaftsinformatiker/in HF, dipl. 
Marketingmanager/in HF und 
Sachbearbeiter/in Gesundheitswe-
sen 

 Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

 Lehrgang dipl. Wirtschaftsin-
formatiker/in HF erfolgreich im 
3. Studienjahr 

 Lehrgang erfolgreich einge-
führt 

 «Fällt weg» 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

F  Erfolgreiches Anerkennungsver-
fahren Höhere Fachschule für Wirt-
schaft Zug für die Studiengänge 
dipl. Betriebswirtschafter/in HF, 
dipl. Wirtschaftsinformatiker/in HF 
und dipl. Digital Leader NDS HF 
(SBFI: Insgesamt 12 Schritte in 
den Jahren 2020 bis 2024) 

  Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge Wirtschaft 
der Region 

 Dipl. Betriebswirtschafter/in 
HF: Schritte 9 bis 12 des Aner-
kennungsverfahrens erfolg-
reich abgeschlossen; Dipl. 
Wirtschaftsinformatiker/in HF: 
Schritt 9 des Anerkennungs-
verfahrens erfolgreich für 1. 
und 2. Studienjahr abgeschlos-
sen; Dipl. Digital Leader NDS 
HF: Schritte 1 bis 8 des Aner-
kennungsverfahren erfolgreich 
abgeschlossen 

 Dipl. Wirtschaftsinformatiker/in 
HF und dipl. Digital Leader 
NDS HF: Anerkennungsver-
fahren erfolgreich abgeschlos-
sen 

 «Fällt weg» 

L142  Einführung ergänzender Angebote  Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

 Lehrgang Dipl. digital Leader 
NDS HF in Durchführung 

 Lehrgang abgeschlossen; 
Überführung in Fachhoch-
schulkooperation vorgenom-
men 

 «Fällt weg» 

L141  Förderung und Erhalt der Arbeits-
marktfähigkeit der Zuger Bevölke-
rung 

 Ehemalige Absolventinnen 
und Absolventen von Lehrab-
schlüssen früherer Bildungs-
verordnungen in den Berei-
chen des Detailhandels und 
der Kaufleute 

   Aufgrund der handlungskom-
petenzorientierten Ausrichtung 
der neuen beruflichen Grund-
bildungen (Bildungsverord-
nung 2022/2023) des Detail-
handels und der kaufmänni-
schen Berufe wird die Diffe-
renz zu vorangehenden Bil-
dungsverordnungen ermittelt 
und darauf aufbauend ein 
handlungskompetenzorientier-
tes Weiterbildungskonzept er-
arbeitet. 

 Mit spezifi-
schen und in-
dividualisierten 
Weiterbil-
dungsangebo-
ten werden die 
Teilnehmen-
den auf die 
veränderten 
Anforderungen 
des Arbeits-
marktes vorbe-
reitet. 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Ziel D Lernkonzept «Lernen 2020» ist in der Weiterbildung implementiert 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2022 
 Budget 

2023 
 Budget 

2024 
 Tendenz 

 2025 - 27 

Grundbildung ohne BMS II  Klassen  54  54  57  Steigend 

  Lernende  856  840  870  Steigend 

  Standard-Wo-
chenlektionen* 

 35'000  36'200  35'800  Steigend 

Grundbildung BMS II  Klassen  4  4  4  Gleich 

  Lernende  61  60  55  Gleich 

  Standard-Wo-
chenlektionen* 

 3'900  4'400  4'300  Gleich 

Weiterbildung: Höhere Fachschule für Wirtschaft HFW  Studierende  96  95  110  Gleich 

  Klassen  4  5  6  Gleich 

  Standard-Wo-
chenlektionen* 

 1'300  1'500  1'800  Gleich 

Weiterbildung: Lehrgänge mit Abschluss ohne HFW  Umsatzvolumen **  Fr. 2.87 Mio.  Fr. 2,81 Mio.  Fr. 2,23 Mio.  Gleich 

Weiterbildung: übrige Angebote  Umsatzvolumen **  Fr. 0.08 Mio.  Fr. 0,09 Mio.  Fr. 0,08 Mio.  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Standard-Lektionen: Diese Masszahl ist die wesentliche Planungsgrösse, von der zahlreiche andere kostenrelevante Grössen abhängen. Standard-Einzellektionen = durchschnittliche 
Anzahl ordentliche einzelne Lektionen gemäss Lektionentafeln der Lehrgänge inkl. integrierte Förderung 
** Umsatzvolumen: Teilnehmenden- und Prüfungsgebühren inkl. teilnehmerzahlabhängige Abgeltung von anderen Kantonen. Das Umsatzvolumen ist schwierig zu prognostizieren, weil 
die sich Art und Zahl der durchgeführten Lehrgänge und Kurse laufend der Nachfrage anpassen. Da aber grundsätzlich nur kostendeckende Kurse und Lehrgänge durchgeführt werden, 
entwickeln sich Erträge und Kosten grossmehrheitlich parallel 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

8  Bedarfsgerechte Bereitstellung und 
Controlling der Arbeitsmarkt-Mass-
nahmen 

 Personalberatende RAV, Kurs-
veranstalterinnen und Kursver-
anstalter, Dozentinnen und 
Dozenten, Stellensuchende 

 Mind. 1 Visite pro Jahr und 
Kollektivkurs; 
bei Kursbesuchenden > 80 % 
positive Rückmeldungen 

 Mind. 1 Visite pro Jahr und 
Kollektivkurs; 
bei Kursbesuchenden > 80 % 
positive Rückmeldungen 

 Gleich 

9  Rasches und juristisch unanfecht-
bares Bearbeiten von Einsprachen 
im Bereich AVIG 

 Aktuell oder ehemals Stellen-
suchende, Betriebe mit Ein-
sprache 

 Ab Vollständigkeit Dossier > 
80 % Einsprachen AVIG in 2 
Monaten; 
< 10 % Einsprachen gutge-
heissen, sofern keine neuen 
Fakten 

 Ab Vollständigkeit Dossier > 
80 % Einsprachen AVIG in 2 
Monaten; 
< 10 % Einsprachen gutge-
heissen, sofern keine neuen 
Fakten 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Wirtschaftspflege 

10  Proaktive Unterstützung und Be-
treuung von ansässigen Firmen 
(Wirtschaftspflege) 

 Ansässige Unternehmen, Wirt-
schaftsverbände, kantonale 
und gemeindliche Behörden 

 120 Firmenbesuche im Kanton 
Zug; 
80 Teilnahmen an wirtschafts-
relevanten Veranstaltungen 

 120 Firmenbesuche im Kanton 
Zug; 
80 Teilnahmen an wirtschafts-
relevanten Veranstaltungen 

 Gleich 

11  Fokussiertes und zeitgerechtes 
Begleiten von ansiedlungsinteres-
sierten Investoren und Unterneh-
men 

 Ansiedlungsinteressentinnen 
und -interessenten, deren Ver-
treter/innen, kantonale und na-
tionale Behörden, Greater Zu-
rich Area, Swiss Global Enter-
prise 

 > 90 % Anfragen bis Ende des 
folgenden Arbeitstags beant-
wortet 

 > 90 % Anfragen bis Ende des 
folgenden Arbeitstags beant-
wortet 

 Gleich 

12  Durchführen eines auf das Zielpub-
likum orientierten Marketings für 
den Wirtschaftsstandort 

 Ansässige Unternehmen und 
deren Vertreter/innen, Wirt-
schaftsverbände, Multiplikato-
ren, kantonale und gemeindli-
che Behörden 

 3 Newsletter; 
1 Neuunternehmer/innen-An-
lass 

 3 Newsletter; 
1 Neuunternehmer/innen-An-
lass 

 Gleich 

13  Bedarfsgerechte Information der 
Öffentlichkeit (Referate, Podien, öf-
fentliche Auftritte, Berichte) 

 Ansässige Unternehmen, Wirt-
schaftsverbände, Multiplikato-
ren, Interessensgruppierun-
gen, kantonale und gemeindli-
che Behörden, Vereine, Me-
dien 

 Durchschnittlich 1 Tweet pro 
Arbeitstag 

 Durchschnittlich 1 Tweet/Lin-
kedIn-Post pro Arbeitstag 

 Gleich 

L159  Mitwirkung bei der Suche von 
Hauptnutzenden für Schlüsselare-
ale 

 Investor/in, Arealentwickler/in, 
Unternehmen, Gemeinden 

 Regelmässiger Austausch mit 
den verantwortlichen Personen 
der Arealentwicklung von Ge-
meinden und Investor/innen 

 Regelmässiger Austausch mit 
den verantwortlichen Personen 
der Arealentwicklung von Ge-
meinden und Investor/innen 

 Regelmässiger 
Austausch mit 
den verant-
wortlichen Per-
sonen der Are-
alentwicklung 
von Gemein-
den und Inves-
tor/innen 

  Leistungsgruppe 5: Projekte 

A  Aktive Begleitung und Vollzug des 
Innovationsprojekts «Zuger Initia-
tive zur Dekarbonisierung der In-
dustrie»  

  Verein zur Dekarbonisierung 
der Industrie und dessen Mit-
glieder (EMPA, Partnerfirmen) 

   Fristgerechte Ratenzahlung 
gemäss KRB;  
Gesetzeskonforme Verwen-
dung des kantonalen Beitrages 

 Überprüfung 
gesetzeskon-
forme Verwen-
dung des kan-
tonalen Beitra-
ges 

B  Aktive Begleitung der Initiative 
«Klima-Charta-Zug»  

 Zuger Wirtschaft, Zuger Wirt-
schaftskammer, Technologie-
forum Zug, WERZ 

   Fristgerechte Ratenzahlung 
gemäss KRB; 
Gesetzeskonforme Verwen-
dung des kantonalen Beitrages 

 Fristgerechte 
Ratenzahlung 
gemäss KRB; 
Gesetzeskon-
forme Verwen-
dung des kan-
tonalen Beitra-
ges 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Die Leistungsgruppe 5 wurde neu erfasst, um die Anschubfinanzierungen beider Projekte A und B separat auszuweisen 

129
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Volkswirtschaftsdirektion   
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1.4 Kommentar Grundlagen 

Der Anteil der Leistungsgruppe 1 am Globalbudget ist 0 Prozent, da die Bundesleistungen nach AVIG zu 100 Prozent vom Bund zurückerstattet 

werden 
Der Anteil der Leistungsgruppe 3 am Globalbudget ist 0 Prozent, da diese Dienstleitungen für Dritte (betrifft das AVIG) zu 100 Prozent vom Amt für 

Wirtschaft und Arbeit zurückerstattet werden 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 
 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Bundesleistungen nach AVIG 

1  Fristgerechte Ausrichtung der mo-
natlichen Entschädigungen 

 Versicherte, Arbeitgebende, 
Träger/innen von anderen So-
zialversicherungen 

 95 % innert 5 Tagen nach Vor-
liegen der Grundlagen 

 95 % innert 5 Tagen nach Vor-
liegen der Grundlagen 

 Gleich 

2  Fristgerechtes Erstellen der Jah-
resrechnung und des Budgets 

 SECO  100 % Vorgaben des SECO 
eingehalten 

 100 % Vorgaben des SECO 
eingehalten 

 Gleich 

3  Sicherstellen der Liquidität  Banken, SECO  100 % Vorgaben des SECO 
eingehalten 

 100 % Vorgaben des SECO 
eingehalten 

 Gleich 

4  Fristgerechte Ausarbeitung fun-
dierte Einsprache-Entscheide  

 Antragstellende, Arbeitge-
bende, RAV 

 80 % innert 3 Monaten nach 
Einreichung der Einsprache 

 80 % innert 3 Monaten nach 
Einreichung der Einsprache 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Kantonale und gemeindliche Unterstützungsleistungen 

5  Fristgerechte Beurteilung der ALH-
Leistungsgesuche 

 Antragstellende, Gemeinden  95 % innert 10 Tagen nach 
Vorliegen der Berechnungs-
grundlage 

 95 % innert 10 Tagen nach 
Vorliegen der Berechnungs-
grundlage 

 Gleich 

6  Fristgerechte Ausrichtung der mo-
natlichen ALH-Leistungen 

 Antragstellende, Sozialdienste 
der Gemeinden 

 95 % innert 5 Tagen nach Vor-
liegen der Grundlagen 

 95 % innert 5 Tagen nach Vor-
liegen der Grundlagen 

 Gleich 

7  Fristgerechte Ausarbeitung Ent-
scheide und Ausrichtung der Mut-
terschaftsbeiträge 

 Antragstellerinnen  90 % innert 7 Tagen nach Vor-
liegen der Berechnungsgrund-
lage 

 90 % innert 7 Tagen nach Vor-
liegen der Berechnungsgrund-
lage 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen für Dritte 

8  Fristgerechte Ausarbeitung Ein-
sprache Entscheide für AVIG - 
AWA 

 Antragsstellende, Arbeitge-
bende, AWA, RAV, ALK 

 80 % innert 2 Monaten nach 
Einreichung der Einsprache 

 80 % innert 2 Monaten nach 
Einreichung der Einsprache 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Mietschlichtungsbehörde 

9  Fristgerechter Abschluss des 
Schlichtungsverfahrens 

 

 Schlichtungsbehörde, Parteien  Spätestens zwölf Monate nach 
Verfahrensbeginn 

 Spätestens zwölf Monate nach 
Verfahrensbeginn 

 Gleich 

10  Fristgerechtes Erstellen und Ver-
sand der Schlichtungsbehördenbe-
schlüsse 

 Schlichtungsbehörde, Parteien  Innert 14 Tagen seit der Ver-
handlung 

 Innert 14 Tagen seit der Ver-
handlung 

 Gleich 

11  Sicherstellung und Genehmigung 
inhaltlich korrekter Formulare für 
Kündigung und Mietzinsanpassung 

 Schlichtungsbehörde, Vermie-
terschaft, Mieterschaft 

 Genehmigung innert 14 Tagen 
nach Erhalt des korrekten For-
mulars 

 Genehmigung innert 14 Tagen 
nach Erhalt des korrekten For-
mulars 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 

 2025 - 27 

Bezüger/innen Arbeitslosenentschädigung (ALE)  Anzahl  3'158  3'200  3'000  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2072 - Handelsregister- und Konkursamt   
 

 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 
 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Registerführung 

1  Erbringung von qualitativ hochste-
henden Dienstleistungen 

 Private, Unternehmen, Amts-
stellen, Gerichte 

 Max. 1 Gutheissung pro 5 Be-
schwerden; 
< 1 % Rückweisungen durch 
das eidg. Amt für das Handels-
register (EHRA); 
< 1 % Berichtigungen der ge-
nehmigten Eintragungen 

 Max. 1 Gutheissung pro 5 Be-
schwerden; 
< 1 % Rückweisungen durch 
das eidg. Amt für das Handels-
register (EHRA); 
< 1 % Berichtigungen der ge-
nehmigten Eintragungen 

 Gleich 

2  Effiziente Erfassung der Daten und 
Prüfung der eingereichten Belege 

 Unternehmen, Anmeldende  Die Dauer der Eintragungen 
beträgt im Durchschnitt weni-
ger als 5 Arbeitstage 

 Die Dauer der Eintragungen 
beträgt im Durchschnitt weni-
ger als 5 Arbeitstage 

 Gleich 

3  Rasche Aufforderungen an man-
gelhafte oder fälschlicherweise 
nicht eingetragene Unternehmen 

 Unternehmen  80 % innert 5 Arbeitstagen seit 
Entdeckung des Mangels ver-
sandt 

 80 % innert 5 Arbeitstagen seit 
Entdeckung des Mangels ver-
sandt 

 Gleich 

4  Fristgerechter Erlass von Amtsver-
fügungen/Anträgen/Überweisun-
gen an das Kantonsgericht betref-
fend Auflösung oder Eintragungs-
pflicht von Unternehmen 

 Unternehmen, Kantonsgericht  60 % innert 1 Monat nach 
Fristablauf versandt 

 90 % innert 2 Monaten nach 
Fristablauf versandt 

 Gleich 

5  Schnelles und vollständiges Scan-
nen und Zertifizieren von Register-
belegen 

 Unternehmen, Private, Amts-
stellen, Gerichte 

 80 % innert 5 Arbeitstagen 
nach SHAB-Publikation 

 80 % innert 5 Arbeitstagen 
nach SHAB-Publikation 

 Gleich 

L138  Einführung einer digitalen medien-
bruchfreien Führung des Handels-
registers 

 Unternehmen, Privatpersonen, 
Anmeldende 

 Digitaler Workflow mit Eintra-
gungsdokumenten läuft pro-
duktiv; 
Weiterführung des laufenden 
Projekts zur automatisierten 
Übernahme der Eintragungs-
daten und Förderung der digi-
talen Eingaben 

 Digitaler Workflow ist end-to-
end produktiv;  
Weiterführung des laufenden 
Projekts zur automatisierten 
Übernahme der Eintragungs-
daten und Förderung der digi-
talen Eingaben 

 Fällt weg 

  Leistungsgruppe 2: Allgemeine Dienstleistungen Handelsregister 

6  Zeitnahe Erstellung von Auszügen, 
Bestätigungen und Belegkopien 

 Private, Ämter, Gerichte  95 % innert 2 Arbeitstagen  95 % innert 2 Arbeitstagen  Gleich 

7  Schnelle Erledigung von Vorprü-
fungen und rechtlichen Abklärun-
gen 

 Anwältinnen und Anwälte, 
Treuhänder/innen, Unterneh-
men, Private 

 90 % Mitteilung des Ergebnis-
ses innert 4 Arbeitstagen 

 90 % Mitteilung des Ergebnis-
ses innert 4 Arbeitstagen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Abwicklung Konkursverfahren 

8  Beförderliche Erledigung der Kon-
kursverfahren und Spezialliquidati-
onen 

 Gläubiger/innen, Schuldner/in-
nen, Dritte, Ämter, Gerichte 

 Mindestens 60 % der Verfah-
ren sind innert 12 Monaten er-
ledigt; 
von den verbleibenden maxi-
mal 40 % der Verfahren sind 
60 % innert 3 Jahren erledigt 

 Mindestens 60 % der Verfah-
ren sind innert 12 Monaten er-
ledigt; 
von den verbleibenden maxi-
mal 40 % der Verfahren sind 
60 % innert 3 Jahren erledigt 

 Gleich 

9  Erfolgreiche Erledigung der Klage- 
und Beschwerdeverfahren 

 Gläubiger/innen, Schuldner/in-
nen 

 Max. 1 Gutheissung pro 5 Ver-
fahren 

 Max. 1 Gutheissung pro 5 Ver-
fahren 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Allgemeine Dienstleistungen Konkurs 

10  Zeitgerechte Abwicklung der 
Rechtshilfeverfahren 

 Andere Konkursämter  100 % innert 1 Jahr  100 % innert 1 Jahr  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2072 - Handelsregister- und Konkursamt   
 

 

Kommentar Finanzplan 

800'000 Franken höherer Gebührenertrag aufgrund der massiven Zunahme der Konkursverfahren aufgrund der Gesetzesänderungen auf Stufe Bund 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3000 - Direktionssekretariat   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

G  Teilrevision Verordnung zum Ge-
setz über Strassen und Wege (V 
GSW) 

  Regierungsrat, Öffentlichkeit    Regelung der Zuständigkeiten 
bezüglich Langsamverkehr 
liegt im Entwurf vor 

 Gesetzesän-
derung in Kraft 

H  Teilrevision Gesetz und Verord-
nung über die Gewässer (GewG 
und V GewG) 

 Regierungsrat, Kantonsrat, Öf-
fentlichkeit 

   Gesetzliche Regelung Trink-
wasserversorgung geklärt; Ge-
setzesanpassung aufgrund 
bundesrechtlichem Gewässer-
raum 

 Umsetzung 

I  Aktuelle Sammlung mit Urteilen 
und Entscheiden in Sachen Pla-
nungs- und Baurecht öffentlich ab-
rufbar 

  Behörden, Öffentlichkeit    Bestehende technische Lö-
sung ist abgelöst; aktualisierte 
Sammlung ist in neuer Form 
im Internet abrufbar 

 Kontinuierliche 
Aktualisierung 

  Leistungsgruppe 2: Stabsdienstleistungen 

3  Konsensorientierte, erfolgreiche 
Landerwerbsverhandlungen 

 Direktionen, dinglich Berech-
tigte in Einzelfällen 

 Max. 10 vollzogene Enteignun-
gen pro Jahr; 
Verhandlungen für einver-
nehmlichen Erwerb innert 6 
Monaten seit Sistierung des 
Enteignungsverfahrens durch 
Schätzungskommission abge-
schlossen 

 Max. 10 vollzogene Enteignun-
gen pro Jahr; 
Verhandlungen für einver-
nehmlichen Erwerb innert 6 
Monaten seit Sistierung des 
Enteignungsverfahrens durch 
Schätzungskommission abge-
schlossen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Fachstelle Sicherheit 

4  Hohe Qualität der Sicherheitskurse  Kantonale Verwaltung, Ge-
richte, Schulen 

 Bewertung nicht unter 3.5 (1 
ungenügend / 4 sehr gut) 

 Bewertung nicht unter 3.5 (1 
ungenügend / 4 sehr gut) 

 Gleich 

5  Risikoermittlung und Definition von 
Massnahmen bei Umbauten inner-
halb der kantonalen Verwaltung 

 Kantonale Verwaltung, Ge-
richte 

 An mindestens zwei Umbau-
projekten wird eine Risikoer-
mittlung durchgeführt 

 An mindestens zwei Umbau-
projekten wird eine Risikoer-
mittlung durchgeführt 

 Gleich 

J  Die kantonale Verwaltung und Ge-
richte orientieren sich an einem ak-
tuellen und bedürfnisorientierten 
Konzept Betriebliche Sicherheit 
Verwaltung und Gerichte (KBS 
VuG) 

  Kantonale Verwaltung, Ge-
richte, Schulen 

 Überarbeitetes Sicherheitskon-
zept KBS VuG in Verwaltung 
eingeführt und umgesetzt 

 «Fällt weg»; abgeschlossen   

K  Ausbildung Bereichs-Sicherheits-
beauftragte (BESIBE) gemäss 
Konzept Betriebliche Sicherheit 
VuG (KBS VuG) alle 2 Jahre 

  Bereichs-Sicherheitsbeauf-
tragte, Hauswartinnen und 
Hauswarte kantonale Liegen-
schaften 

   Erarbeitung und Durchführung 
neu konzipierte Ausbildung mit 
Schwerpunkt Arbeitssicherheit 
für rund 40 Teilnehmende 

 nächste Aus-
bildung 2026 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

RR-Anträge Baudirektion  Anzahl  146  150  150  Gleich 

Parlamentarische Vorstösse  Anzahl  35  30  30  Gleich 

Beschwerdeanträge  Anzahl  47  80  80  Gleich 

Von der BD begleitete Sitzungen von Kantonsratskommissionen  Anzahl  9  7  8  Gleich 

Mitberichte und Stellungnahmen  Anzahl  151  120  120  Gleich 

Supportanfragen von Auftraggebern auf der Submissionsplattform Simap.ch  Anzahl  60  100  100  Steigend 

Medienmitteilungen / Medienkonferenzen  Anzahl  88 / 7  70 / 5  80 / 5  Gleich 

Medienanfragen  Anzahl  216  140  180  Gleich 

Sicherheitskurse  Anzahl  18  16  16  Gleich 

Organaudits / Auditberichte  Anzahl  6  10  10  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3020 - Tiefbauamt   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

1  Betriebssicheres Strassennetz si-
cherstellen 

 Bevölkerung  Anzahl berechtigte Werkhaf-
tungsklagen infolge mangeln-
der Betriebssicherheit max. 3 

 Anzahl berechtigte Werkhaf-
tungsklagen infolge mangeln-
der Betriebssicherheit max. 3 

 Gleich 

2  Werterhaltung des Strassennetzes 
sicherstellen 

 Bevölkerung  Mittelwert des Strassenzu-
stands gemäss VSS-Norm 640 
925b Index I1 max., 2,2 

 Mittelwert des Strassenzu-
stands gemäss VSS-Norm 640 
925b Index I1 max., 2,2 

 Gleich 

A  Neues Strassenbauprogramm ent-
wickeln 

 Bevölkerung  KRB vom Kantonsrat geneh-
migt 

 «Fällt weg»   

  Leistungsgruppe 1: Planung und Bau von kantonalen Tiefbauten 

3  Fach-, termingerechte und kosten-
effiziente Projektbearbeitung 

 Bevölkerung  Keine berechtigten Beanstan-
dungen 

 Keine berechtigten Beanstan-
dungen 

 Gleich 

4  Schilfbestand erhalten oder opti-
mieren 

 Bevölkerung  Unterhalt bisherige Massnah-
men 

 Unterhalt bisherige Massnah-
men 

 Gleich 

L130  Förderung der Kreislaufwirtschaft 
im Baubereich (BD) 

 Bauunternehmungen und In-
genieurbüros 

 Erstellung und Umsetzung 
Konzept Verwendung Recyc-
ling-Material im Tiefbau 

 Umsetzung Konzept Verwen-
dung Recycling-Material im 
Tiefbau 

 Projektab-
schluss 

  Leistungsgruppe 2: Unterhalt von kantonalen Tiefbauten 

5  Fach- und termingerechter Unter-
halt von Anlagen des Wasserbaus 
und der Kunstbauten 

 Bevölkerung  80 % der Projekte ohne Bean-
standung 

 80 % der Projekte ohne Bean-
standung 

 Gleich 

6  Fach- und termingerechten Winter-
dienst sicherstellen 

 Bevölkerung  Max. 2 berechtigte Werkhaf-
tungsklagen 

 Max. 2 berechtigte Werkhaf-
tungsklagen 

 Gleich 

7  Ständige Einsatzbereitschaft im 
Winter-Pikettdienst 

 Bevölkerung  Innerhalb von 30 Min. in mind. 
95 % der Fälle nach Aufgebot 
durch Pikettchef 

 Innerhalb von 30 Min. in mind. 
95 % der Fälle nach Aufgebot 
durch Pikettchef 

 Gleich 

8  Fachgerechte Reinigung sicher-
stellen 

  Bevölkerung  Max. 15 berechtigte Reklama-
tionen über mangelhafte Reini-
gung; 
Abweichung Reinigungskosten 
vom 5-Jahresmittel max.  

± 25 % 

 Max. 15 berechtigte Reklama-
tionen über mangelhafte Reini-
gung; 
Abweichung Reinigungskosten 
vom 5-Jahresmittel max.  

± 25 % 

 Gleich 

9  Fach- und termingerechte Grün-
pflege sicherstellen 

 Bevölkerung  Sicherheitsgrünschnitt bis 
Ende Juli ausgeführt; 
Abweichung Grünpflegekosten 
vom 5-Jahresmittel max.  

± 25 % 

 Sicherheitsgrünschnitt bis 
Ende Juli ausgeführt; 
Abweichung Grünpflegekosten 
vom 5-Jahresmittel max.  

± 25 % 

 Gleich 

10  Fachgerechten Unfalldienst sicher-
stellen 

 Schadenverursachende  Reparaturkosten der Drittschä-
den zu mind. 80 % gedeckt 

 Reparaturkosten der Drittschä-
den zu mind. 80 % gedeckt 

 Gleich 

11  Fachgerechte bauliche Reparatu-
ren sicherstellen 

 Bevölkerung  Max. 15 berechtigte Reklama-
tionen über mangelhaften 
Strassenzustand; 
Abweichung Reparaturkosten 
vom 5-Jahresmittel max.  

± 25 % 

 Max. 15 berechtigte Reklama-
tionen über mangelhaften 
Strassenzustand; 
Abweichung Reparaturkosten 
vom 5-Jahresmittel max.  

± 25 % 

 Gleich 

12  Einhalten der Richtlinien der Eid-
genössischen Koordinationskom-
mission für Arbeitssicherheit (E-
KAS) 

 Mitarbeitende  Max. 7 Betriebsunfälle  Max. 7 Betriebsunfälle  Gleich 

13  Fristgerechte Reparatur Winter-
schäden 

 Bevölkerung  Schäden bis Ende Oktober be-
hoben 

 Schäden bis Ende Oktober be-
hoben 

 Gleich 

14  Normgerechte Beleuchtung der 
Kantonsstrassen sicherstellen 

 Bevölkerung  Anzahl berechtigte Reklamati-
onen über mangelhafte Be-
leuchtung max. 10 

 Anzahl berechtigte Reklamati-
onen über mangelhafte Be-
leuchtung max. 10 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3050 - Amt für Umwelt   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

1  Schutz der Gewässer vor nachteili-
gen Einwirkungen 

 Mensch und Umwelt  Phosphor-Gehalt im Zugersee 
nimmt gegenüber der letzten 
Messperiode (2019-2022) ab 

   Nächstes Be-
urteilungsjahr 
2027 

2  Förderung der Nutzung von erneu-
erbaren Energien 

 Private, Unternehmen, Behör-
den 

   Anteil erneuerbarer Energien 
im Kanton Zug steigt 

 Anteil erneuer-
barer Energien 
steigend 

3  Schutz vor schädlichen und lästi-
gen Luftverunreinigungen 

 Mensch und Umwelt      Nächstes Be-
urteilungsjahr 
2025 

4  Schonung der natürlichen Res-
sourcen 

 Mensch und Umwelt      Nächstes Be-
urteilungsjahr 
2026 

  Leistungsgruppe 1: Vollzug Umwelt-, Energie- und Gewässerschutzgesetz 

5  Fristgerechte Beurteilung von Um-
weltverträglichkeitsberichten 

 Bewilligungsbehörden, private 
Bauherrschaften 

 80 % der Voruntersuchungen 
innerhalb von 30 Tagen; 
80 % der Hauptuntersuchun-
gen innerhalb von 90 Tagen 

 80 % der Voruntersuchungen 
innerhalb von 30 Tagen; 
80 % der Hauptuntersuchun-
gen innerhalb von 90 Tagen 

 Gleich 

6  Fristgerechte und konsequente 
Überprüfung von Betrieben und 
Anlagen mittels Branchenvereinba-
rungen 

 Unternehmen, Bauherrschaf-
ten, Gemeinden, Private 

 95 % plangemäss überprüft; 
bei 90 % der nicht konformen 
Betriebe oder Anlagen werden 
bis Ende Budgetjahr Massnah-
men eingeleitet 

 95 % plangemäss überprüft; 
bei 80 % der nicht konformen 
Betriebe oder Anlagen werden 
bis Ende Budgetjahr Massnah-
men eingeleitet 

 Gleich 

7  Fristgerechtes Erteilen von Bewilli-
gungen für Tankanlagen und Erd-
sondenanlagen  

 Unternehmen, Bauherrschaf-
ten, Gemeinden, Private 

 90 % innerhalb von 3 Wochen  90 % innerhalb von 3 Wochen
  

 Gleich 

8  Hohe Qualität der erteilten Bewilli-
gungen 

  Anlagen, Betriebe, Bauherr-
schaften, Gemeinden, Private 

 95 % der vom AFU erteilten 
Bewilligungen erwachsen un-
verändert in Rechtskraft 

 95 % der vom AFU erteilten 
Bewilligungen erwachsen un-
verändert in Rechtskraft 

 Gleich 

9  Einhaltung der Grenzwerte der 
Verordnung über den Schutz vor 
nichtionisierender Strahlung 
(NISV) 

 Gemeinden, Bevölkerung  95 % der QS-Kontrollberichte 
der Mobilfunkanbieter sind 
fristgerecht eingegangen; 
festgestellte Mängel sind frist-
gerecht behoben; 
mind. 1 Stichprobe des QS-
Kontrollsystems pro Mobilfunk-
anbieter durchgeführt 

 95 % der QS-Kontrollberichte 
der Mobilfunkanbieter sind 
fristgerecht eingegangen; 
festgestellte Mängel sind frist-
gerecht behoben; 
mind. 1 Stichprobe des QS-
Kontrollsystems pro Mobilfunk-
anbieter durchgeführt 

 Gleich 

10  Einhaltung der Grenzwerte der 
Luftreinhalte-Verordnung (LRV) für 
grosse Feuerungsanlagen  

 Gemeinden, Bevölkerung  50 % der Anlagen sind alter-
nierend überprüft; 
bei 90 % der nicht konformen 
Anlagen bis Ende Jahr Mass-
nahmen eingeleitet 

 50 % der Anlagen sind alter-
nierend überprüft; 
bei 90 % der nicht konformen 
Anlagen bis Ende Jahr Mass-
nahmen eingeleitet 

 Gleich 

11  Unterstützung des Bundes in der 
Klimapolitik 

 Bund  90 % der Anfragen innert Frist 
beantwortet 

 90 % der Anfragen innert Frist 
beantwortet 

 Gleich 

12  Einhaltung der Grenzwerte der 
Lärmschutz-Verordnung (LSV) 
beim Bauen in lärmbelasteten Ge-
bieten 

 Gemeinden, Unternehmen, 
Private 

 50% verfügter Lärmschutz-
massnahmen sind nach Bau-
abschluss kontrolliert; Bewilli-
gungsbehörde und Bauherr-
schaft werden bei der Behe-
bung festgestellter Mängel be-
raten  

 50 % verfügter Lärmschutz-
massnahmen sind nach Bau-
abschluss kontrolliert; Bewilli-
gungsbehörde und Bauherr-
schaft werden bei der Behe-
bung festgestellter Mängel be-
raten  

 Gleich 

A  Nachführung/Überarbeitung Gene-
relle Entwässerungsplanung (GEP) 
Gemeinden 

2. Generation 

 Gemeinden, Private, Behörden  Jährliche Standortbestimmung 
mit Gemeinden; 
eingereichte GEP innerhalb 
von 60 Tagen beurteilt 

 Jährliche Standortbestimmung 
mit Gemeinden; 
eingereichte GEP innerhalb 
von 60 Tagen beurteilt 

 Projektende 
2026 

B  Schutz vor Umweltgefährdung 
durch Altlasten 

 Unternehmen, Private  Inhaber belasteter Standorte 
(3. Priorität) sind zur Untersu-
chung aufgefordert (Teil 2) 

 Inhaber belasteter Standorte 
(4. Priorität) sind zur Untersu-
chung aufgefordert. 

 Projektende 
2026 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3050 - Amt für Umwelt   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

C  Fristgerechte Umsetzung der mini-
malen Geodatenmodelle 

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

 Umsetzung/Erarbeitung von 
zwei minimalen Geodatenmo-
dellen nach Bundes- und Kan-
tonsrecht 

 Umsetzung/Erarbeitung von 
zwei minimalen Geodatenmo-
dellen nach Bundes- und Kan-
tonsrecht 

 Projektende 
2025 

D  Baustellen werden umweltkonform 
betrieben 

 Bauherrschaft, Bevölkerung, 
Gemeinde 

 Anzahl der durch Zentral-
schweizer Umwelt-Baustelle-
ninspektorat überprüften Bau-
stellen steigt;  
bei 90 % der nicht umweltkon-
formen Baustellen werden in-
nert Frist Massnahmen einge-
leitet 

 Anzahl der durch Zentral-
schweizer Umwelt-Baustelle-
ninspektorat überprüften Bau-
stellen steigt;  
bei 90 % der nicht umweltkon-
formen Baustellen werden in-
nert Frist Massnahmen einge-
leitet 

 Projektende 
2024 

E  Vermeidung von Mangellagen in 
der Trinkwasser- und Brauchwas-
serversorgung 

 Bevölkerung, Gemeinden, 
Wasserversorgungen mit öf-
fentlichem Versorgungsauftrag 

 Erarbeitung einer kantonalen 
generellen Wasserversor-
gungsplanung (GWP)  

 «Fällt weg»; Projektabschluss 
2023 

  

L149  Umsetzung see-externe Massnah-
men und Erarbeitung eines KRB 
für see-interne Massnahmen 

 Bevölkerung, Behörden, Pri-
vate 

 Vollzug des ausgeschiedenen 
Zuströmbereichs Zo Zuger-
sees; KRB für see-interne 
Massnahmen liegt vor 

 Vollzug des ausgeschiedenen 
Zuströmbereichs Zo Zuger-
sees; Ausarbeitung Bauprojekt 
für see-interne Massnahmen 
gestützt auf entsprechendem 
KRB 

 Projektende 
2026 

L150  Massnahmenplan Energie und 
Klima 2023-2026 

 Zuger Bevölkerung, Wirtschaft, 
Kanton, Gemeinden 

 Massnahmenplan verabschie-
det 

 Umsetzung Massnahmenplan   Projektende 
2026 

  Leistungsgruppe 2: Umweltbeobachtung 

13  Überwachung der Umweltqualität 
nach eidgenössischer Gesetzge-
bung 

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

 95 % der geplanten Messun-
gen durchgeführt 

 95 % der geplanten Messun-
gen durchgeführt 

 Gleich 

14  Energie- und CO2-Monitoring  Private, Unternehmen, Behör-
den 

 Kennzahlen zum Energiever-
brauch (Wärme und Strom) 
und den CO2 Emissionen lie-
gen bis Mitte Jahr vor 

 Kennzahlen zum Energiever-
brauch (Wärme und Strom) 
und den CO2 Emissionen lie-
gen bis Mitte Jahr vor 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Information, Beratung und Koordination 

15  Aktuelle und regelmässige Orien-
tierung über den Zustand der Um-
welt sowie Beratung 

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

 Einmalige Herausgabe von 
«Umwelt Zug»; 
Verfügbarkeit der Messdaten 
auf Webseite www.inluft.ch ist 
zu 95 % gewährleistet 

 Einmalige Herausgabe von 
«Umwelt Zug»; 
Verfügbarkeit der Messdaten 
auf Webseite www.inluft.ch ist 
zu 95 % gewährleistet 

 Gleich 

16  Sensibilisierung der Bevölkerung 
für Umweltanliegen durch Öffent-
lichkeitsarbeit 

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

 Mindestens 3 Medienmitteilun-
gen oder Anlässe zu aktuellen 
Umweltthemen 

 Mindestens 3 Medienmitteilun-
gen oder Anlässe zu aktuellen 
Umweltthemen 

 Gleich 

17  Fristgerechte und effiziente Stel-
lungnahmen zu Geschäften 

 Bewilligungsbehörden, private 
Bauherrschaften 

 90 % der Stellungnahmen in-
nert 3 Wochen 

 90 % der Stellungnahmen in-
nert 3 Wochen 

 Gleich 

18  Optimierung/Unterstützung Vollzug 
im Bereich Umwelt- und Gewäs-
serschutz auf Gemeindeebene un-
ter Berücksichtigung bestehender 
Info-Gefässe 

 Gemeinden  Mindestens 3 Info- bzw. Schu-
lungsanlässe 

 Mindestens 3 Info- bzw. Schu-
lungsanlässe 

 Gleich 

19  Energieberatungsangebote werden 
genutzt (Vorortberatungen, GEAK 
Plus) 

 Private, Behörden, Unterneh-
men 

 Mindestens 200 Vorortberatun-
gen 

 Mindestens 200 Vorortberatun-
gen 

 Gleich 

20  Förderung der energetischen Ge-
bäudeerneuerung im Kanton Zug 

 Private, Unternehmen, Ge-
meinden 

 Mindestens 75 % der Förder-
mittel ausgeschöpft 

 Mindestens 75 % der Förder-
mittel ausgeschöpft 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3060 - Hochbauamt   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

1  Sicherstellung eines funktionieren-
den Qualitätsmanagementsystems 
(QMS) 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 Durchführung von 2 internen 
Audits; 
Durchführung von 1 externen 
Audit 

 Durchführung von 2 internen 
Audits; 
Rezertifizierungsaudit QMS 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 1: Strategisches Immobilienportfoliomanagement 

A  Förderung erneuerbare Energien 
bei kantonseigenen Objekten 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 Installation von PV Anlagen: 
Realisation 3. Tranche abge-
schlossen 

 Installation von PV Anlagen: 
Realisation 4. Tranche abge-
schlossen 

 Abschluss 

  Leistungsgruppe 2: Planung und Realisierung von Bauten 

2  Einhaltung der Kosten bei abge-
rechneten Verpflichtungskrediten 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 Keine Kostenüberschreitungen  Keine Kostenüberschreitungen  Gleich 

3  Hohe Zufriedenheit von Leistungs-
abnehmenden bei Schlüsselprojek-
ten (Neubauten/Umbauten) 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 90 % mit Status gut/sehr gut  90 % mit Status gut/sehr gut  Gleich 

B  Neue Durchgangsstation Asyl, 
Steinhausen 

 Soziale Dienste Asyl  Objektkredit Realisierung 
durch KR genehmigt 

 Phase Ausschreibung gestar-
tet 

 Realisierung 

 

C  Planung IS mit Neubau der Justiz-
vollzugsanstalt Bostadel 

 Interkantonale Strafanstalt 
Bostadel 

 Phase Vorprojekt gestartet  Phase Bauprojekt gestartet  Projektierung 

D  Mieterausbau RDZ/Verwaltung  Rettungsdienst Zug und Kan-
tonale Verwaltung 

 Phase Bauprojekt abgeschlos-
sen 

 Vergabe GPL-Team für wei-
tere Phasen 

 Realisierung 

 

E  Planung Instandsetzung Kantons-
schule Zug 

 Kantonsschule Zug  Objektkredit Projektierung 
durch RR genehmigt 

 Auswahlverfahren gestartet  Projektierung 

F  Konkretisierung Nutzung Areal al-
tes Kantonsspital: Durchführung ei-
nes Investoren- und Ideenwettbe-
werbs 

 Diverse  KRB Baurechtsvertrag durch 
KR genehmigt 

 «Fällt weg»   

L135  Instandsetzung Shedhalle und 
Hochbau Süd sowie Neubau 
Staatsarchiv 

  Kantonale Verwaltung und 
Gerichte 

 Objektkredit Realisierung 
durch KR genehmigt 

 Phase Ausschreibung gestar-
tet 

 Realisierung 

L135  Instandsetzung Theilerhaus   Diverse  Objektkredit Realisierung 
durch KR genehmigt 

 Phase Ausführung gestartet  Abschluss 

L136  Neue Kantonsschule Rotkreuz   Kantonsschule Zug  Objektkredit Projektierung 
durch KR genehmigt 

 Auswahlverfahren gestartet  Projektierung 

  Leistungsgruppe 3: Fläche und Infrastruktur 

4  Instandhaltung und Instandsetzung 
des Liegenschaftenportfolios 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 1,00 % vom Gebäudeversiche-
rungswert (ohne Anteil gross-
zyklische Sanierungen) 

 1,00 % vom Gebäudeversiche-
rungswert (ohne Anteil gross-
zyklische Sanierungen) 

 Gleich 

5  Hohe Zufriedenheit von Leistungs-
abnehmenden im Bereich von Mie-
terausbauten 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 90 % mit Status gut/sehr gut  90 % mit Status gut/sehr gut  Gleich 

6  Mittlerer Zustand des Gebäude-
parks 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 81 % (Zustandswert zu Neu-
wert nach Stratus) 

 80 % (Zustandswert zu Neu-
wert nach Stratus) 
 

 sinkend 

7  Tiefer Energieverbrauch Standort 
an der Aa (ohne Elektromobilität) 
 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 102 kWh/m2 pro Jahr 
(Elektro); 
36 kWh/m2 pro Jahr (Wärme); 
2 t CO2 pro Jahr 
 

 100 kWh/m2 pro Jahr 
(Elektro); 
33 kWh/m2 pro Jahr (Wärme); 
2 t CO2 pro Jahr 

 Gleich 

8  Hohe Auslastung Vermietung Ob-
jekte Liegenschaften des FV (ohne 
Artherstrasse 27) 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 100 %  100 %  Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Mensch und Organisation 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3081 - Amt für Raum und Verkehr   
 

 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 
 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Richtplanung und Wohnungswesen 

1  Haushälterische Bodennutzung 
durch Interessenabwägungen im 
Richtplan 

 Bund, Kantonsrat, Regierungs-
rat 

 Einhalt der gesetzlichen Fris-
ten zu 100 % 

 Einhalt der gesetzlichen Fris-
ten zu 100 % 

 Gleich 

2  Erarbeiten der Finanzierungs-
grundlagen und Leistungsverfü-
gungen für geförderte Wohnungen 

 Vermietende  Innert 30 Tagen nach Vorlie-
gen der vollständigen Unterla-
gen 

 Innert 30 Tagen nach Vorlie-
gen der vollständigen Unterla-
gen 

 Gleich 

3  Abklären der Ansprüche auf Bei-
träge für verbilligte Wohnungen 

 Vermietende, Mietende  Innert 30 Tagen nach Vorlie-
gen der Steuerveranlagung 

 Innert 30 Tagen nach Vorlie-
gen der Steuerveranlagung 

 Gleich 

A  Digitalisierung Prozess Anspruchs-
berechtigung im Wohnungswesen 

 Kanton (AIO), DigitalZug, Di-
rektionen, Gemeinden, Bauträ-
gerschaften, Dritte 

 Konzept liegt vor  Entscheid Applikation, Start 
Umsetzung 

 Abgeschlos-
sen 

B  Berichterstattung über den Stand 
der Richtplanung 

 Bund, Kantonsrat, Direktionen, 
Gemeinden 

 Berichtsentwurf liegt vor  «Fällt weg»; Verschiebung 
Projekt  auf 2025 

  

C  Erneuerung / Bereinigung Kredite 
Wohnungswesen 

 Kantonsrat, Regierungsrat, 
Baudirektion 

 Kreditantrag vorbereitet  KRB ist beschlossen  Abgeschlos-
sen 

D  Neuinventarisierung Fruchtfolgeflä-
chen (FFF) 

 Bund, Kanton, Direktionen, 
Dritte 

   Konzept Neuerhebung liegt 
vor 

 Start Neuin-
ventarisierung 

E  Erstellung Klimaanalyse  Bund, Kantonsrat, Regierungs-
rat, Direktionen, Gemeinden 

 Richtplananpassungen auf Ba-
sis Klimabericht (AFU L150) 
vorbereitet 

 «Fällt weg»; neues Ziel F zu 
Klima und Energie 

  

F  Richtplananpassung Energie und 
Klima 

 Bund, Kantonsrat, Regierungs-
rat, Direktionen, Gemeinden 

   Vorbereitung Richtplananpas-
sung 

 Anpassung 
Richtplan liegt 
vor 

  Leistungsgruppe 2: Verkehr 

4  Finanzielle Rahmenbedingungen 
gemäss GöV einhalten 

 Kanton, Gemeinden  Kostendeckungsgrad > 40 %  Kostendeckungsgrad > 40 %  Gleich 

5  Finanzielle Rahmenbedingungen 
Schifffahrt einhalten 

 Kanton, Gemeinden  Kostendeckungsgrad Zuger-
see > 70 %; Kostendeckungs-
grad Ägerisee > 35 %  

 Kostendeckungsgrad Zuger-
see > 70 %; Kostendeckungs-
grad Ägerisee > 35 %  

 Gleich 

G  Mobilitätsmanagement für die kan-
tonale Verwaltung 

 Kantonsrat, Regierungsrat, Di-
rektionen, Gemeinden 

   Mobilitätsmanagement für die 
kantonale Verwaltung erarbei-
tet; Mitwirkungsphase abge-
schlossen 

 Abgeschlos-
sen 

H  Interkantonal hochstehende Wan-
derwegssignalisation 

 Bund, Kanton, Gemeinde, Pri-
vate 

 Neusignalisation abgeschlos-
sen 

 Neusignalisation abgeschlos-
sen 

 Abgeschlos-
sen 

I  Zufriedenheit mit dem Verkehrsan-
gebot 

 Kanton, Gemeinden, Verkehrs-
teilnehmende 

 Bevölkerungsbefragung abge-
schlossen 

 «Fällt weg»; Koordination mit 
Mikrozensus-Erhebung Bund 
2025 

  

J  Erarbeiten Agglomerationspro-
gramme (AP) 

 Bund, Regierungsrat  Unterzeichnung Leistungsver-
einbarung AP4. Start AP5 

 «Fällt weg»; Projekt abge-
schlossen, laufender Betrieb 

  

K  Mobilitätskonzept  Bund, Kantonsrat, Regierungs-
rat, Direktionen, Gemeinden, 
Dritte 

 Richtplananpassung geneh-
migt 

 «Fällt weg»; Projekt abge-
schlossen, laufender Betrieb 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3500 - Direktionssekretariat   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

8  Beförderliche Bearbeitung einge-
hender Gesuche im Lotteriewesen  

 Antragstellende  90 % innert 15 Arbeitstagen 
nach Vorliegen sämtlicher Do-
kumente beantwortet 

 90 % innert 15 Arbeitstagen 
nach Vorliegen sämtlicher Do-
kumente beantwortet 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Stabsdienstleistungen 

9  Sachliche, transparente, fristge-
rechte Öffentlichkeitsarbeit 

 Medien, Öffentlichkeit  90 % Medienanfragen fristge-
recht beantwortet; 
keine Kommunikationspannen 

 90 % Medienanfragen fristge-
recht beantwortet; 
keine Kommunikationspannen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Opferhilfe (OH) 

10  Rasche Beurteilung von Gesuchen 
für Soforthilfe 

 Opferberatungsstelle, Opfer, 
Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte, Frauenhäuser 

 90 % innert 3 Arbeitstagen 
nach Eingang der entscheidre-
levanten Unterlagen 

 90 % innert 3 Arbeitstagen 
nach Eingang der entscheidre-
levanten Unterlagen 

 Gleich 

11  Rasche Beurteilung von Gesuchen 
für längerfristige Hilfe 

 Opferberatungsstelle, Opfer, 
Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte, Therapeutin-
nen und Therapeuten, Frauen-
häuser, Dolmetscher/innen 

 90 % innert 15 Arbeitstagen 
nach Eingang der entscheidre-
levanten Unterlagen 

 90 % innert 15 Arbeitstagen 
nach Eingang der entscheidre-
levanten Unterlagen 

 Gleich 

12  Beförderliche und fachgerechte 
Beurteilung von Gesuchen betref-
fend Entschädigungen und Genug-
tuung 

 Opferberatungsstelle, Opfer, 
Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte 

 90 % innert 3 Monaten nach 
Eingang der entscheidrelevan-
ten Unterlagen 

 90 % innert 3 Monaten nach 
Eingang der entscheidrelevan-
ten Unterlagen 

 Gleich 

13  Effiziente und effektive Auf-
sicht/Controlling Opferbe-ratungs-
stelle 

 Opferberatungsstelle, Öffent-
lichkeit 

 Prüfung der von der Opferbe-
ratungsstelle gesprochenen 
Kostengutsprachen innert 3 
Arbeitstagen; 
jährliche Überprüfung der Ab-
rechnungen im Bereich der di-
rekten Opferhilfe 

 Prüfung der von der Opferbe-
ratungsstelle gesprochenen 
Kostengutsprachen innert 3 
Arbeitstagen; 
jährliche Überprüfung der Ab-
rechnungen im Bereich der di-
rekten Opferhilfe 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Projekt F: Projekt betreffend Aufbau und Prozesse der Notorganisation im Kanton Zug 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Beschwerden und Einsprachen  Anzahl  26  35  35  Gleich 

Anträge an Regierungsrat  Anzahl  81  70  80  Gleich 

Staatshaftung  Anzahl  15  10  10  Gleich 

Aufsichtsbeschwerden  Anzahl  2  3  3  Gleich 

Parlamentarische Vorstösse  Anzahl  12  10  10  Gleich 

Federführung bei Vernehmlassungen Bund und Direktorenkonferenzen  Anzahl  30  30  30  Gleich 

Mitberichte und Stellungnahmen  Anzahl  51  45  45  Gleich 

Verkehrsanordnungen  Anzahl  80  90  80  Gleich 

OH-Gesuche und Kostengutsprachen Soforthilfe  Anzahl  118  100  100  Gleich 

OH-Gesuche Längerfristige Hilfe  Anzahl  9  10  10  Gleich 

OH-Gesuche Entschädigung/Genugtuung/Vorschuss  Anzahl  3  4  4  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3540 - Amt für Zivilschutz und Militär   
 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 
 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Militärverwaltung 

1  Stellt aktuellen Datenbestand des 
Kontrollwesens sicher 

 Wehr-, schutz- und zivildienst-
pflichtige Personen 

 Jährlich ein Abgleich der Da-
ten in den Systemen 

 Jährlich ein Abgleich der Da-
ten in den Systemen 

 Gleich 

2  Führt jährlich Orientierungstage für 
alle 18-jährigen Schweizer durch 
und bietet zur Rekrutierung auf 

 Armee, Stellungspflichtige  10 Orientierungstage 

21 Rekrutierungszyklen 

 10 Orientierungstage 

21 Rekrutierungszyklen 

 Gleich 

3  Bearbeitet Dienstverschiebungsge-
suche fristgerecht 

 Angehörige der Armee  Innert 2 Wochen bearbeitet  Innert 2 Wochen bearbeitet  Gleich 

4  Veranlagt und bewirtschaftet die 
Wehrpflichtersatzabgabe korrekt 
und vollständig 

 Wehr-, schutz- und zivildienst-
pflichtige Personen 

 100 % bewirtschaftet; 
Revision stellt keine gravieren-
den Mängel fest 

 100 % bewirtschaftet; 
Revision stellt keine gravieren-
den Mängel fest 

 Gleich 

5  Vollzieht die Kontrolle der Schiess-
pflicht und das Disziplinarstrafwe-
sen fristgerecht 

 Angehörige der Armee  100 % innert der Verjährungs-
frist (1 Jahr) vollzogen 

 100 % innert der Verjährungs-
frist (1 Jahr) vollzogen 

 Gleich 

6  Retablierungsstelle erfüllt den Leis-
tungsauftrag Logistikbasis der Ar-
mee (LBA) in hoher Qualität 

 Angehörige der Armee, des Zi-
vilschutzes und der Notorgani-
sation 

 3 Tage pro Woche geöffnet; 
keine Beanstandungen durch 
LBA 

 3 Tage pro Woche geöffnet; 
keine Beanstandungen durch 
LBA 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Zivilschutzverwaltung 

7  Erstellt die Verfügung nach Erhalt 
der Baubewilligung zeitgerecht 

 Bauherrschaft  Innert 2 Wochen  Innert 2 Wochen  Gleich 

8  Hält die Zuweisungsplanung der 
Bevölkerung auf die Schutzräume 
aktuell 

 Bevölkerung, Zivilschutzorga-
nisation 

 1 Überarbeitung  1 Überarbeitung  Gleich 

9  Führt periodische Schutzraumkon-
trollen gemäss Checkliste in hoher 
Qualität durch 

 Hauseigentümer/innen  600 Objekte  600 Objekte  Gleich 

A  Sanierung Schutzanlage Acher, 
Unterägeri  

 Bevölkerung, Zivilschutzorga-
nisation 

 Projektauftrag erarbeitet  Projektauftrag erarbeitet  Umsetzung 
2025 

  Leistungsgruppe 3: Zivilschutzorganisation 

10  Stellt aktuellen Datenbestand des 
Kontrollwesens sicher 

 Zivilschutzorganisation, Ange-
hörige des Zivilschutzes 

 Jährlich ein Abgleich der Da-
ten in den Systemen 

 Jährlich ein Abgleich der Da-
ten in den Systemen 

 Gleich 

11  Stellt die Einsatzbereitschaft mit 
hoher Qualität der Ausbildung si-
cher 

 Partnerorganisationen des Be-
völkerungsschutzes und Be-
völkerung 

 80 % der Teilnehmenden beur-
teilen die Ausbildung mit gut 

 80 % der Teilnehmenden beur-
teilen die Ausbildung mit gut 

 Gleich 

12  Bearbeitet Dienstverschiebungsge-
suche fristgerecht 

 Angehörige des Zivilschutzes  Innert 1 Woche bearbeitet  Innert 1 Woche bearbeitet  Gleich 

13  Leistet nach Bedarf Unterstüt-
zungseinsätze zugunsten der Ge-
meinschaft 

 Organisationskomitees, sozi-
ale Einrichtungen und Bevöl-
kerung 

 600 Tage Fahrauftrag TixiTaxi  400 Tage Fahrauftrag TixiTaxi  Gleich 

B  Eidgenössisches Jodlerfest 2023 
und Scheller- und Trychlertreffen 
2023 

 OK Eidgenössisches Jodler-
fest 2023 und OK Scheller- 
und Trychlertreffen 2023 

 1'700 Einsatztage  «Fällt weg», Abgeschlossen   

C  Innerschweizer Schwing- und Älp-
lerfest 2024 Menzingen 

 OK Innerschweizer Schwing- 
und Älplerfest 2024 Menzingen 

   600 Tage  Abgeschlos-
sen 

  Leistungsgruppe 4: Öffentlichkeitsarbeit und besondere Aufgaben 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3581 - Strassenverkehrsamt   
 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 
 Tendenz 

2025 - 27 

  Gesamtzielsetzungen 

1  Aufrechterhaltung der ISO-­Zertifi-
zierung und Akkreditierung der 
Schweizerischen Akkreditierungs-
stelle (SAS) 

 Kund/innen  Keine Auflagen bei periodi-
schen Audits durch Schweize-
rische Vereinigung für Quali-
täts- und Management-Sys-
teme (SQS) und SAS 

 Keine Auflagen bei periodi-
schen Audits durch Schweize-
rische Vereinigung für Quali-
täts- und Management-Sys-
teme (SQS) und SAS 

 Gleich 

2  Deckungsgrad durch Gebührenein-
nahmen nach Kosten- und Leis-
tungsrechnung 

 Kanton  100 %; exklusive Ertrag aus 
Abtretung und Versteigerung 
Kontrollschilder 

 100 %; exklusive Ertrag aus 
Abtretung 

 Gleich 

L158  Einführung der technologieneutra-
len Besteuerung von Personenwa-
gen und Motorrädern 

 Fahrzeugführer/innen  Professionelle Begleitung der 
parlamentarischen Beratungen 

 Erstellen Business-Analyse für 
Umsetzung neuer Steuer-Be-
rechnungsgrundlage (Fach-
applikation und Betrieb/Organi-
sation) 

 Abschluss 
Analysephase 

  Leistungsgruppe 1: Fahrzeug- und Führerprüfungen 

3  Hohe Qualität bei Fahrzeug- und 
Schiffsprüfungen 

 Fahrzeughalter/innen, Autoge-
werbe, Schiffshalter/innen, 
Schiffsgewerbe 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden 

 Gleich 

4  Hohe personelle Auslastungsquote 
der Fahrzeug- sowie theoretischen 
und praktischen Führerprüfungen 

 Fahrzeughalter/innen, Fahr-
zeugführer/innen 

 Durchschnittliche Auslastung 
95 % 

 Durchschnittliche Auslastung 
95 % 

 Gleich 

A  Überprüfung der Betriebe mit 
Händlerschildern 

 Betriebe mit Händlerschildern  20 % aller Betriebe geprüft 
(40 von 200 Betrieben) 

 20% aller Betriebe geprüft  Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Fahrzeug- und Führerausweise 

5  Rasches und korrektes Ausstellen 
von Ausweisen 

 Fahrzeughalter/innen, Fahr-
zeugführer/innen 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden; 
Fahrzeugzulassung: Tagfertig; 
Führerzulassung: 5 Arbeits-
tage 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden; 
Fahrzeugzulassung: Tagfertig; 
Führerzulassung: 5 Arbeits-
tage 

 Gleich 

6  Rasche Bearbeitung und Erteilung 
von Sonder- und Spezialbewilli-
gungen 

 Transportgewerbe, Fahrzeug-
führende 

 Innert 24 Stunden  Innert 24 Stunden  Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Weitere Vollzugsaufgaben 

B  Weiterentwicklung Digitalisierung 
und E-Government in der Finanz-
buchhaltung 

 Betreibungsämter, Kundinnen 
und Kunden 

 Digitalisierung des Inkassobe-
reiches umgesetzt 
 

 «Fällt weg»  Projektab-
schluss 2023 

C  Weiterentwicklung der Hauptfach-
applikation durch technisches Re-
design 

 Mitarbeiter/innen, Kund/innen    Einführung technisches Rede-
sign in allen Fachbereichen 

 Projektab-
schluss 2025 

  Leistungsgruppe 4: Administrativmassnahmen/Recht 

7  Elektronische Eingaben der perio-
dischen, verkehrsmedizinischen 
Gutachten der Fahrzeugführer/in-
nen durch die Ärztinnen und Ärzte 

 Ärztinnen und Ärzte, Fahr-
zeugführer/innen 

 89 % aller Gutachten werden 
elektronisch eingereicht 

 90 % aller Gutachten werden 
elektronisch eingereicht 

 Steigend 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3590 - Zuger Polizei   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

10  Gewährleistung einer guten Ver-
kehrssicherheit 

 Bevölkerung und Pendler/in-
nen, Verkehrsteilnehmende, 
Gemeinden 

 Zahl der Verkehrsunfälle nicht 
höher als der Durchschnitt der 
5 Vorjahre 

 Zahl der Verkehrsunfälle nicht 
höher als der Durchschnitt der 
5 Vorjahre 

 Gleich 

11  Leistungserbringung Sicherheits-
assistenten und Verkehrskontroll-
dienst in hoher Qualität 

 Bevölkerung und Gemeinden  Mindestens 95 % der bestell-
ten Leistungen werden ohne 
berechtigte Beanstandungen 
erbracht 

 «Fällt weg»   

  Leistungsgruppe 3: Prävention 

12  Gewährleistung einer guten Ver-
kehrssicherheit bei Kindern und 
Jugendlichen 

 Schüler und Schülerinnen  95 % der Volksschulen be-
sucht 

 100 % der Volksschulen be-
sucht 

 Gleich 

13  Hohe Qualität in der Bearbeitung 
der Anfragen und Aufträge des 
Nachrichtendienstes des Bundes 
(NDB) 

 Nachrichtendienst des Bundes 
und andere Polizeikorps 

 Jährliche Leistungsbeurteilung 
durch den NDB mindestens 
«gut»; keine Beanstandungen 
bei der jährlichen Überprüfung 
durch die kantonale Aufsicht 
im Sinne von Art. 82 NDG 

 Jährliche Leistungsbeurteilung 
durch den NDB mindestens 
«gut»; keine Beanstandungen 
bei der jährlichen Überprüfung 
durch die kantonale Aufsicht 
im Sinne von Art. 82 NDG 

 Steigend 

14  Konsequenter Vollzug der Waffen- 
und Sprengstoffgesetzgebung 

 Bevölkerung, gesuchstellende 
Gemeinden, Gerichte, Staats-
anwaltschaft 

 50 % Waffenhändler/innen, 33 
% Seriefeuerwaffenbesitzer/in-
nen und 33 % Betriebe mit 
Sprengstoffbewilligungen kon-
trolliert 

 50 % Waffenhändler/innen, 33 
% Seriefeuerwaffenbesitzer/in-
nen und 33 % Betriebe mit 
Sprengstoffbewilligungen kon-
trolliert 

 Steigend 

15  Speditive Bearbeitung der Gesu-
che im Waffenwesen (Waffener-
werbsschein und Ausnahmebewil-
ligungen) 

 Gesuchstellende  95 % ab Eingang Gesuch in-
nert Monatsfrist bearbeitet  

 95 % ab Eingang Gesuch in-
nert Monatsfrist bearbeitet 

 Steigend 

16  Fristgerechte Umsetzung EU-Waf-
fenrecht 

 Waffenbesitzer, Staatsanwalt-
schaft, Behörden, Bevölkerung 

 70 % gemäss Gesetzgebung 
erledigt 

 «Fällt weg»   

L132  Bekämpfung Cyberkriminalität  Behörden, Unternehmen und 
Bevölkerung 

 Erarbeitung Studie für ein Pro-
jekt Public-Private-Partnership 
mit Cybersicherheitsunterneh-
men im Kanton  

 Erarbeitung Studie für ein Pro-
jekt Public-Private-Partnership 
mit Cybersicherheitsunterneh-
men im Kanton  

 Abschluss Stu-
die 

L133  Weiterentwicklung Bedrohungsma-
nagement 

 Behörden, Bevölkerung  Fertigstellung eines Bedro-
hungsmanagementkonzepts in 
Zusammenarbeit mit kantona-
len und gemeindlichen Part-
nern; Genehmigung des Kon-
zepts durch den RR 

 Umsetzung eines Bedrohungs-
managementkonzepts in Zu-
sammenarbeit mit kantonalen 
und gemeindlichen Partnern; 
Genehmigung des Konzepts 
durch den RR 

 Umsetzung 

  Leistungsgruppe 4: Kriminalitätsbekämpfung 

17  Wirksame Bekämpfung von Straf-
taten, vorab Vermögensdelikte 

 Geschädigte Personen und 
Firmen, Leistungsnehmende 
Wertschutzobjekte 

 70 in flagranti-Festnahmen  70 in flagranti-Festnahmen  Gleich 

18  Hohe Aufklärungsquote bei Kapi-
talverbrechen 

 Strafverfolgungsbehörden, ge-
schädigte Personen, Versiche-
rungen 

 Aufklärungsquote Leib-und-Le-
ben-Delikte > 90 % 

 Aufklärungsquote Leib-und-Le-
ben-Delikte > 90 % 

 Gleich 

19  Rasche Bearbeitung der Jugend-
delikte 

 Geschädigte Personen, Ju-
gendstaatsanwaltschaft, ju-
gendliche Täter/innen, Eltern 

 95 % der Fallakten mit gerin-
ger Komplexität innert 1 Monat 
und 85 % bei komplexen Er-
mittlungen innert 3 Monaten 
der Staatsanwaltschaft über-
wiesen 

 95 % der Fallakten mit gerin-
ger Komplexität innert 1 Monat 
und 85 % bei komplexen Er-
mittlungen innert 3 Monaten 
der Staatsanwaltschaft über-
wiesen 

 Gleich 

20  Zeitnahe Nachbearbeitung bei 
Häuslicher Gewalt 

 Geschädigte Personen, Tä-
ter/innen 

 95 % der Nachbearbeitungen 
innert 10 Tagen 

 95 % der Nachbearbeitungen 
innert 10 Tagen 

 Gleich 

21  Verstärkung Ermittlungen Pädo-
Kriminalität 

 Bevölkerung, Strafverfolgungs-
behörden 

 Mindestens 350 Std. Präsenz 
im einschlägigen, virtuellen 

 350 Std. Präsenz im einschlä-
gigen, virtuellen Raum und un-
verzügliche Ermittlungen bei 
erkannter Täterschaft 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3590 - Zuger Polizei   
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
 

Kommentar Budget 

SD3590.0090: Planungskredit für Erneuerung Schiessausbildungsanlage Schiesskeller 
SD3590.0093: Projektkosten für gemeinsame Einsatzleitzentralen in Schwyz und Luzern basierend auf Grundsatzvereinbarung VISION 2025 
SD3590.0099: Die semistationären Radaranlagen sind aufgrund fehlender zertifizierter Ersatzteile am Ende ihres Lebenszyklus angelangt und müssen ersetzt werden 
SD3590.0100: Anschaffung Elektrofahrräder auf Polizeiposten für bürgernahe Polizeiarbeit (Legislaturziel 151) 
SD3590.0101: Umsetzung Projekt Archivlösung für IT-Forensik im Rechenzentrum des Kantons Zug sowie Anpassung IT Infrastruktur (Informatiksicherheit) 
SD3590.0102: Planung und Erstellung eines Imagefilms insbesondere für die Rekrutierung von Fachkräften 
SD3590.0105: Ersatz der bestehenden Sicherheitsausrüstung für AMOK (SEK Kit und Helme) infolge Garantieablauf 
SD3590.0109: Das Polizeiboot auf dem Ägerisee ist aufgrund Zustand und Alter nur noch bedingt einsatzfähig und muss ersetzt werden. Das neue Boot wird durch die Seepolizei für 
Patrouillenfahrten, Suchaktionen, Evakuationen von Personen und für Bergungen eingesetzt 
 

Kommentar Finanzplan 

SD3590.0103: Ersatz des bestehenden Geschwindigkeitsmessungssystem durch das System MultaRadar CD inklusive dazugehörigem Fahrzeug 
SD3590.0107: Ersatz Laser-Geschwindigkeitsmessgerät für Verkehrsunfallprävention und Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit 
SD3590.0108: Ersatzbeschaffung einheitlicher Langwaffen für Amok-Situationen 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3596 - Amt für Justizvollzug   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

und -direktorenkonferenz 
(ZPDK) 

L163  Gemeinsame Grundstrategie der 
beiden Deutschschweizer Strafvoll-
zugskonkordate («Horizont») 

 Öffentlichkeit, Verurteilte, Be-
hörden, Gerichte 

 Mitwirkung bei Konzeptarbei-
ten, Erarbeiten von Meilenstei-
nen, Pilotversuchen und Vor-
bereitung der Umsetzung 

 Mitwirkung bei Umsetzung der 
Grundstrategie 

 Projektab-
schluss 

  Leistungsgruppe 1: Vollzugs- und Bewährungsdienst (VBD) 

3  Vollzug gemeinnützige Arbeit (GA) 
gemäss Standard Konkordat 

 Verurteilte, Arbeitgeber Sozial-
arbeitsplätze 

 Mindestleistung von 8h GA pro 
Vollzugswoche ist in 80 % der 
Fälle gewährleistet  

 Mindestleistung von 8h GA pro 
Vollzugswoche ist in 80 % der 
Fälle gewährleistet  

 Gleich 

4  Aufenthalt / Verlängerung in Si-
cherheitsabteilung ist vollzugs-
rechtlich legitimiert 

 Verurteilte, Anstalten  Halbjährliche formelle und ma-
terielle Überprüfung ist korrekt 
erfolgt 

 Halbjährliche formelle und ma-
terielle Überprüfung ist korrekt 
erfolgt 

 Gleich 

5  Vollzüge / Weiterführungen von 
stationären Massnahmen / ambu-
lanten Behandlungen sind voll-
zugsrechtlich legitimiert 

 Verurteilte, Anstalten  Jährliche formelle und materi-
elle Überprüfung ist korrekt er-
folgt 

 Jährliche formelle und materi-
elle Überprüfung ist korrekt er-
folgt 

 Gleich 

6  Beförderliche Sicherstellung Be-
treuung 

 Klientschaft  Nach Falleröffnung ist Erstge-
spräch innerhalb 1 Monat er-
folgt 

 Nach Falleröffnung ist Erstge-
spräch innerhalb 1 Monat er-
folgt 

 Gleich 

7  Umsetzung der Weisungen erfolgt 
auftragskonform 

 Klientschaft  Vollzug der Weisungen ist 
halbjährlich vollständig über-
prüft 

 Vollzug der Weisungen ist 
halbjährlich vollständig über-
prüft 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Strafanstalt (STRA) 

8  Vollumfängliche Sicherheit ge-
währleisten 

 Insassen, Mitarbeitende, Be-
suchende, Bevölkerung 

 Keine Ausbrüche, Brände und 
längere technischen Störun-
gen 

 Keine Ausbrüche, Brände und 
längere technischen Störun-
gen 

 Gleich 

9  Aufsicht und Betreuung erfolgen 
regelkonform 

 Insassen  Keine gutgeheissenen Be-
schwerden 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden 

 Gleich 

10  Gewährleistung nächtliche Fürsor-
gepflicht 

 Insassen  Alle Interventionen erfolgen in-
nerhalb 5 Minuten 

 Alle Interventionen erfolgen in-
nerhalb 5 Minuten 

 Gleich 

11  Ärztliche Grundversorgung ge-
währleisten 

 Insassen  Pro Woche werden 2 ärztliche 
Visiten angeboten, Notfall-
dienst ist gewährleistet 

 Pro Woche werden 2 ärztliche 
Visiten angeboten, Notfall-
dienst ist gewährleistet 

 Gleich 

12  Defizite in den schulischen Grund-
lagen werden erkannt und bearbei-
tet 

 Insassen Abteilung Vollzug  Bildungsangebot BiST (Bil-
dung im Strafvollzug) steht ge-
mäss Vorgaben zur Verfügung 

 Bildungsangebot BiST (Bil-
dung im Strafvollzug) steht ge-
mäss Vorgaben zur Verfügung 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Vollzugstage (VBD)  Anzahl  18'074  22'000  18'000  Gleich 

Urteilseingänge (VBD)  Anzahl  1'449  1'500  1'500  Gleich 

Vollzugsaufträge (VBD)  Anzahl  183  200  200  Gleich 

Verfügungen (VBD)  Anzahl  182  200  200  Gleich 

Überprüfungen Massnahmen/Weisungen (VBD)  Anzahl  64  65  65  Gleich 

Fälle Risikoorientierter Sanktionenvollzug (VBD)  Anzahl  21  20  20  Gleich 

Vollzugsgespräche (VBD/STRA)  Anzahl  631  500  650  Gleich 

Eintritte (STRA)  Anzahl  425  400  430  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4000 - Direktionssekretariat   
 

 

Kommentar Finanzplan 

Ab 2025 Wegfall befristete Personalstelle Leitung strategische Projekte (60 % / 90'000 Franken) 
4,5 Millionen Franken Mehraufwand durchschnittlich pro Jahr bei der Prämienverbilligung aufgrund steigender Prämien, wachsender Bevölkerung und Zunahme der Anspruchsberechtig-
ten 
Rund 95'000 Franken Mehraufwand durchschnittlich pro Jahr bei den Durchführungskosten der Prämienverbilligung aufgrund Systemanpassung sowie steigender Fallzahlen infolge 
Bevölkerungswachstum und mehr Anspruchsberechtigten infolge höherer Prämien 
770'000 Franken Mehraufwand im 2025 für die Umsetzung der Pflegeinitiative (1. Etappe Ausbildungsoffensive) da Betrag ab 2025 erstmals ganzjährig anfallt 
2,5 Millionen Franken Mehrertrag bei der Prämienverbilligung durchschnittlich pro Jahr aufgrund höherem Bundesbeitrag infolge steigender Gesundheitskosten und wachsender Bevölke-
rung (durchlaufender Beitrag ohne Auswirkungen auf die Kantonsfinanzen) 
230'000 Franken Mehrertrag im 2025 aufgrund Rückvergütung Bund für die Umsetzung Pflegeinitiative, da ab 2025 erstmals ganzjährig (durchlaufende Beiträge ohne Auswirkung auf die 
Kantonsfinanzen) 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4005 - Amt für Verbraucherschutz   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

beantwortet und sind innerhalb 
von 1 Monat bearbeitet 

  Leistungsgruppe 2: Labor AVS 

10  Die Wasseruntersuchungen für 
das Amt für Umwelt (AfU) werden 
durchgeführt 

 Amt für Umwelt  Die Wasseruntersuchungen für 
das Amt für Umwelt (AfU) wer-
den innert 5 Tagen abge-
schlossen 

 Die Wasseruntersuchungen für 
das Amt für Umwelt (AfU) wer-
den innert 5 Tagen abge-
schlossen 

 Gleich 

11  Information über die Badewasser-
qualität an öffentlichen See- und 
Flussbädern 

 Bevölkerung  2 Untersuchungen pro Bade-
platz und Jahr; zeitgerechtes 
Veröffentlichen der Resultate 

 2 Untersuchungen pro Bade-
platz und Jahr; zeitgerechtes 
Veröffentlichen der Resultate 

 Gleich 

12  Untersuchungen von Lebensmittel-
proben der Inspektionsstelle sowie 
Untersuchungen von Lebensmit-
teln und Gebrauchsgegenständen 
aus Kampagnen der LMK werden 
gewährleistet 

 Lebensmittelkontrolle AVS  Analyseresultate von der In-
spektionsstelle werden inner-
halb von 4 Arbeitstagen abge-
geben. Für Proben aus Kam-
pagnen wird die Analytik ge-
mäss Planung sichergestellt 

 Analyseresultate von der In-
spektionsstelle werden inner-
halb von 4 Arbeitstagen abge-
geben. Für Proben aus Kam-
pagnen wird die Analytik ge-
mäss Planung sichergestellt 

 Gleich 

13  Untersuchungen von Trinkwasser-
proben im Rahmen der Selbstkon-
trolle der Wasserversorgungen 

 Wasserversorgungen des Kan-
tons Zug 

 Bekanntgabe der Resultate in-
nert 10 Arbeitstagen 

 Bekanntgabe der Resultate in-
nert 10 Arbeitstagen 

 Gleich 

14  Hohe Zufriedenheit der Laborkun-
den erhalten 

 Laborkunden z.B. kantonsin-
terne und externe Ämter, Was-
serversorger, Dritte und Bevöl-
kerung 

 Jährlich wird ein Kundenseg-
ment zur Zufriedenheit befragt 

 Jährlich wird ein Kundenseg-
ment zur Zufriedenheit befragt 

 Gleich 

15  Überwachung antibiotikaresistenter 
Keime im Oberflächenwasser. Eru-
ierung möglicher Eintragsquellen 
und Koordination der Erarbeitung 
von Lösungsansätzen zur Reduk-
tion antibiotikaresistenter Keime 

 Bevölkerung, Gemeinden, kan-
tonsinterne Ämter und Dritte 

 100 % der relevanten Probe-
nahmestellen werden jährlich 
überwacht 

 100 % der relevanten Probe-
nahmestellen werden jährlich 
überwacht 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Veterinärdienst 

16  Bekämpfung Seuchenfälle gemäss 
Tierseuchengesetzgebung 

 Tierhaltende, Bevölkerung  100 % der gemeldeten Seu-
chenfälle bekämpft 

 100 % der gemeldeten Seu-
chenfälle bekämpft 

 Gleich 

17  Freiheit des zugerischen Nutztier-
bestandes vor spezifischen Tier-
seuchen nachweisen 

 Tierhaltende, Bundesamt für 
Veterinärwesen, Bevölkerung 

 100 % der Seuchenuntersu-
chungen durchgeführt 

 100 % der Seuchenuntersu-
chungen durchgeführt 

 Gleich 

18  Tierschutzkontrolle: Tierwohl för-
dern und erhalten 

 Tiere, Tierhaltende, Bevölke-
rung 

 25 % Nutztierhaltungen kon-
trolliert; 
100 % der Meldungen über 
Missstände in Tierhaltungen 
bearbeitet 

 25 % Nutztierhaltungen kon-
trolliert; 
100 % der Meldungen über 
Missstände in Tierhaltungen 
bearbeitet 

 Gleich 

19  Verbrauchersicherheit bei Lebens-
mitteln tierischer Herkunft durch re-
gelmässige Kontrollen gewährleis-
ten 

 Schlachtbetriebe, Milchproduk-
tionsbetriebe, Geflügelhal-
ter/innen, Bienenhalter/innen 

 100 % aller Schlachttier- und 
Fleischuntersuchungen in allen 
3 Schlachtbetrieben durchge-
führt; 
25 % Milchproduktionsbetriebe 
kontrolliert; 
Fremdstoffmonitoring gemäss 
Bundesvorgaben durchgeführt 
(ca. 10 Untersuchungspro-
gramme) 

 100 % aller Schlachttier- und 
Fleischuntersuchungen in allen 
3 Schlachtbetrieben durchge-
führt; 
25 % Milchproduktionsbetriebe 
kontrolliert; 
Fremdstoffmonitoring gemäss 
Bundesvorgaben durchgeführt 
(ca. 10 Untersuchungspro-
gramme) 

 Gleich 

20  Vorfällen mit Hunden vorbeugen  Hundehalter/innen, Bevölke-
rung 

 100 % der gemeldeten, rele-
vanten Vorfälle abgeklärt und 
Massnahmen zur Vermeidung 
zukünftiger Ereignisse ange-
ordnet 

 100 % der gemeldeten, rele-
vanten Vorfälle abgeklärt und 
Massnahmen zur Vermeidung 
zukünftiger Ereignisse ange-
ordnet 

 Gleich 

21  Tiergesundheit in der Nutztierhal-
tung fördern 

 Tiere, Tierhaltende, Bevölke-
rung 

 50 Lektionen am LBBZ erteilt  50 Lektionen am LBBZ erteilt  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4005 - Amt für Verbraucherschutz   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

22  Seuchenprophylaxe gemäss Bun-
desvorgaben durchführen 

 Tierhaltende  Bundesvorgaben zur Überwa-
chung der Bovinen Virusdiar-
rhöe erfüllt (ca. 200 Betriebe 
beprobt) 

 Bundesvorgaben zur Überwa-
chung der Bovinen Virusdiar-
rhöe erfüllt (ca. 200 Betriebe 
beprobt) 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Eichwesen 

23  Messmittel sind gemäss Fälligkeit 
nach Eichverwaltungsprogramm 
geeicht 

 Bevölkerung und kantonsin-
terne Ämter 

 95 % der Messmittel gemäss 
Fälligkeit nach Eichverwal-
tungsprogramm geeicht 

 95 % der Messmittel gemäss 
Fälligkeit nach Eichverwal-
tungsprogramm geeicht 

 Gleich 

24  Fach- und termingerechte Füllmen-
genkontrollen nach Mengenanga-
beverordnung (MEAV) 

 Bevölkerung  90 % der Fertig-/ und Zufalls-
packungen gemäss Fälligkeit 
Eichverwaltungsprogramm 
kontrolliert 

 90 % der Fertig-/ und Zufalls-
packungen gemäss Fälligkeit 
Eichverwaltungsprogramm 
kontrolliert 

 Gleich 

25  Vorgaben des Bundesamts für 
Metrologie Metas sind erfüllt 

 Bevölkerung  Jahresziele Metas erreicht  Jahresziele Metas erreicht  Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Betriebe: Lebensmittel und Gebrauchsgegenstände  Betriebe  2'015  1'900  2'000  Steigend 

Badeanlagen  Betriebe  26  26  26  Gleich 

Wichtigste Händler und Importeure (Chemikalien)  Betriebe  262  270  270  Gleich 

Kontrollen Betriebe Lebensmittel und Gebrauchsgegenstände  Anzahl Kontrollen  636  500  600  Steigend 

Untersuchungen Lebensmittelbereich  Anzahl Proben  1'545  1'450  1'500  Steigend 

Untersuchungen Trinkwasser  Anzahl Proben  1'477  1'450  1'450  Gleich 

Untersuchungen Nichtlebensmittel (AfU und Dritte)  Anzahl Proben  1'542  1'450  1'500  Steigend 

Überwachung auf antibiotikaresistente Keime  Anzahl Probenah-
mestellen 

 20  20  20  Gleich 

Seuchenfälle / Seuchenuntersuchungen  Anzahl  0 / 778  7 / 800  7 / 800  Gleich 

Schlachtanlagen / geschlachtete Tiere  Betriebe / Tiere  3 / 3858  3 / 4'000  3 / 4'000  Gleich 

Milchproduzenten  Betriebe  221  225  225  Gleich 

Tierschutzkontrollen in Tierhaltungen / Meldungen Missstände  Anzahl  172 / 45  150 / 50  150 / 50  Gleich 

Bienenstände  Anzahl  376  400  400  Gleich 

Hundehaltungen  Haltungen / Vor-
fälle 

 5'911 / 127  5'600 / 140  5'900 / 140  Steigend 

Eichpflichtige Messmittel (Eichwesen)  Anzahl  2'167  2'200  2'200  Gleich 

Hersteller Fertig-/Zufallspackungen (Eichwesen)  Anzahl  66  65  65  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Betriebe: Lebensmittel und Gebrauchsgegenstände sowie Kontrolle Betriebe Lebensmittel und Gebrauchsgegenstände: Grösserer Bedarf der Kontrollen durch Zunahme der Lebensmittel-
betriebe (darunter auch Onlinehandelsbetriebe) wird mit der neu beantragten Stelle «Inspektion Lebensmittelbetriebe» abgedeckt 

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget) 

 
 

  Rechnung 

2022 
 Budget 

2023 
 Budget 

2024 
 Abw. 

in Fr. 
 Abw. 

in % 
 Plan 

2025 
 Plan 

2026 
 Plan 

2027 

Total Aufwand  -3'946'402.26  -4'023'900  -4'303'800  -279'900  7.0  -4'397'100  -4'451'900  -4'548'800 

Total Ertrag  714'361.75  748'000  733'000  -15'000  -2.0  733'000  733'000  733'000 

Saldo  -3'232'040.51  -3'275'900  -3'570'800  -294'900  9.0  -3'664'100  -3'718'900  -3'815'800 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4021 - Rettungsdienst Zug   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Hilfeleistungen (Primär- und Sekundäreinsätze) 

2  Während 24 Stunden/7 Tagen eine 
angemessene rettungsdienstliche 
Versorgung sicherstellen 

 Patientinnen und Patienten, 
Ambulante und stationäre 
Leistungserbringer, Partneror-
ganisationen 

 An sieben Tagen pro Woche 
sind rund um die Uhr zwei und 
tagsüber drei Rettungsteams 
sowie ein Notarztfahrzeug ver-
fügbar 

 An sieben Tagen pro Woche 
sind rund um die Uhr zwei und 
tagsüber drei Rettungsteams 
sowie ein Notarztfahrzeug ver-
fügbar 

 Gleich 

3  Eine Hilfsfrist von 15 Minuten bei 
Notfalleinsätzen wird im Kanton 
Zug eingehalten 

 Patientinnen und Patienten  Bei > 90 % der Notfalleinsätze 
ist ein Einsatzmittel zeitgerecht 
an Ort 

 Bei > 90 % der Notfalleinsätze 
ist ein Einsatzmittel zeitgerecht 
an Ort 

 Gleich 

4  Sicherstellen der Einsatzleitung in-
nert 30 Min. ab Alarm  

 Patientinnen und Patienten, 
Partnerorganisationen 

 Bei 100 % der Aufgebote er-
füllt 

 Bei 100 % der Aufgebote er-
füllt 

 Gleich 

5  Sicherstellen der reibungslosen 
Zusammenarbeit der First Respon-
der Gruppen mit dem RDZ  

 Patientinnen und Patienten, 
First Responder Gruppen 

 Prüfen der Betriebskonzepte 
und mit jeder Gruppe zwei 
Schnittstellentrainings durch-
führen 

 Prüfen der Betriebskonzepte 
und mit jeder Gruppe zwei 
Schnittstellentrainings durch-
führen 

 Gleich 

6  Bereitstellen der vom SRK abge-
gebenen Türschlüssel  

 Angeschlossene Personen, 
SRK Zug 

 Sichere und anonymisierte 
Aufbewahrung der Schlüssel 

 Sichere und anonymisierte 
Aufbewahrung der Schlüssel 

 Gleich 

7  Einsatzmittel für Sondereinsätze 
sind zeitgerecht verfügbar 

 Patientinnen und Patienten, 
Partnerorganisationen, Dritte 

 Aufträge der anderen Organi-
sationen werden jederzeit er-
füllt 

 Aufträge der anderen Organi-
sationen werden jederzeit er-
füllt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Grossereignisse 

8  Einsatzbereitschaft der Sanitäts-
hilfsstelle sicherstellen 

 Bevölkerung, Notorganisation  Durchführen von zwei Ausbil-
dungseinheiten pro Jahr und 
Ausbildungsgruppe 

Material ist aktuell zusammen-
gestellt, ausreichend verfügbar 
und gewartet 

 Durchführen von zwei Ausbil-
dungseinheiten pro Jahr und 
Ausbildungsgruppe 

Material ist aktuell zusammen-
gestellt, ausreichend verfügbar 
und gewartet 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Aus- und Weiterbildung 

9  Fördern des Berufsnachwuchses 
im Rettungswesen 

 Bevölkerung  Besetzung von zwei Ausbil-
dungsplätzen 

 Besetzung von zwei Ausbil-
dungsplätzen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Sanitätsnotruf 144 (Leistungsvereinbarung mit Schutz und Rettung Zürich) 

10  Anrufe von hilfesuchenden Perso-
nen werden schnell angenommen 

 Patientinnen und Patienten, 
Ambulante und stationäre 
Leistungserbringer, Partneror-
ganisationen 

 Beauftragte Zentrale nimmt > 
90 % der Notrufe innerhalb 
von weniger als 10 Sekunden 
entgegen 

 Beauftragte Zentrale nimmt > 
90 % der Notrufe innerhalb 
von weniger als 10 Sekunden 
entgegen 

 Gleich 

11  Gewährleisten einer zeitgerechten 
Disposition durch eine effiziente 
Ablauforganisation 

 Patientinnen und Patienten, 
Ambulante und stationäre 
Leistungserbringer, Partneror-
ganisationen 

 Rettungsmittel sind im Durch-
schnitt in weniger als 180 Se-
kunden alarmiert 

 Rettungsmittel sind im Durch-
schnitt in weniger als 180 Se-
kunden alarmiert 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Die Ziele bilden den Einsatzdienst als Kerngeschäft ab und bleiben unverändert. Im 2024 stehen keine speziellen Aktivitäten bevor, die als Leistungsziel neu abgebildet werden müssen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2022 
 Budget 

2023 
 Budget 

2024 
 Tendenz 

 2025 - 27 

Einsätze  Anzahl  7'478  7'000  7'500  Gleich 

Einsätze NEF  Anzahl      > 1'100  Gleich 

Hilfsfrist Rettungsdienst  Prozent      > 90  Gleich 

Schlüssel im Depot  Anzahl  303  250  300  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Einsätze: Die Einsatzzahlen stagnieren auf dem Niveau 2022 oder sinken leicht 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4021 - Rettungsdienst Zug   
 

 

 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
 

Kommentar Budget 

GD4021.0027: Nach zwölf Jahren müssen die Überwachungsgeräte/Defibrillatoren ersetzt werden, wegen der Patientensicherheit muss das für alle Geräte gleichzeitig erfolgen; es wird 
eine Submission durchgeführt 
 

Kommentar Finanzplan 

GD4021.0028: Es wird bei einem Fahrzeug ohne Allradantrieb der Patientenraum (Kofferaufbau) revidiert und auf ein neues Fahrgestell mit neuem Motor sowie erneuerter Herstellerga-
rantie umgesetzt; neu wird Allradantrieb beschafft und gleichzeitig das Tragensystem gewechselt 
GD4021.0029. GD4021.0030 und GD4021.0031: Bei diesen Fahrzeugen wird der Patientenraum zum zweiten Mal umgesetzt, dabei muss das Tragensystem gewechselt werden 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4030 - Spitäler   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 R e g ie r u n g s ra t G e s u n d h e i t sd i r e kt i o n 4 0 3 0  -  S p it ä l e r 

Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 

 

Konto  Bezeichnung  Rechnung 

2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Abw. 
in Fr. 

 Abw. 
in % 

 Plan 

2025 

 Plan 

2026 

 Plan 

2027 

363  Beiträge an Gemeinwesen und Dritte  -116'787'946.10  -117'987'348  -125'604'000  -7'616'652  6.5  -131'691'000  -138'089'000  -144'797'100 

  Total Aufwand  -116'787'946.10  -117'987'348  -125'604'000  -7'616'652  6.5  -131'691'000  -138'089'000  -144'797'100 

426  Rückerstattungen  2'266'383  1'500'000  1'550'000  50'000  3.3  1'550'000  1'550'000  1'550'000 

  Total Ertrag  2'266'383  1'500'000  1'550'000  50'000  3.3  1'550'000  1'550'000  1'550'000 

  Saldo  -114'521'563.10  -116'487'348  -124'054'000  -7'566'652  6.5  -130'141'000  -136'539'000  -143'247'100 

 

Kommentar Budget 

363: 
3,2 Millionen Franken Mehraufwand aufgrund höheren Budgets der innerkantonalen Spitäler und Kliniken (gemäss Angaben innerkantonalen Spitälern und Kliniken) 
3,9 Millionen Franken Mehraufwand bei den ausserkantonalen Akutspitälern (wegen mutmasslicher Erhöhung Baserate, Wachstum Fallzahlen, Anstieg CMI) 
377'000 Franken Mehraufwand bei den ausserkantonalen Psychiatrie- und Rehabilitationskliniken (Planungsannahme: Ausserkantonaler %-Anstieg = Innerkantonaler %-Anstieg) 
 

Kommentar Finanzplan 

Die Gesundheitsdirektion geht aufgrund des Bevölkerungswachstums, der Alterung der Bevölkerung und der allgemeinen Kostensteigerung von einem jährlichen Ausgabewachstum von 
rund 5 Prozent aus 

2 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4040 - Sozialversicherungen   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 R e g ie r u n g s ra t G e s u n d h e i t sd i r e kt i o n 4 0 4 0  -  S o z ia l v e r s i c h e r u n g e n 

Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 

 

Konto  Bezeichnung  Rechnung 

2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Abw. 
in Fr. 

 Abw. 
in % 

 Plan 

2025 

 Plan 

2026 

 Plan 

2027 

313  Dienstleistungen und Honorare  -1'725'293.85               

363  Beiträge an Gemeinwesen und Dritte  -53'806'883.18  -59'600'000  -59'650'000  -50'000  0.1  -60'720'000  -61'290'000  -61'960'000 

  Total Aufwand  -55'532'177.03  -59'600'000  -59'650'000  -50'000  0.1  -60'720'000  -61'290'000  -61'960'000 

463  Beiträge von Gemeinwesen und Dritten  13'871'045  14'300'000  14'300'000  0  0.0  14'700'000  15'120'000  15'540'000 

  Total Ertrag  13'871'045  14'300'000  14'300'000  0  0.0  14'700'000  15'120'000  15'540'000 

  Saldo  -41'661'132.03  -45'300'000  -45'350'000  -50'000  0.1  -46'020'000  -46'170'000  -46'420'000 

 

Kommentar Budget 

Keine wesentlichen Abweichungen 
 

Kommentar Finanzplan 

Die Ausgleichskasse erwartet infolge Bevölkerungswachstum und demografischer Alterung ein durchschnittliches Kostenwachstum von rund 800'000 Franken, insbesondere bei den 
Ergänzungsleistungen 

2 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4050 - Amt für Gesundheit   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

5  Konsequenter Schutz vor Schädi-
gung durch nichtionisierende 
Strahlung in Solarien und Kosme-
tikstudios 

 Bevölkerung, Betreiber von 
Solarien und Kosmetikstudios 

 Auswertung der ersten Mess-
kampagne abgeschlossen 

 Nachmessungen bei 40 % der 
gemeldeten Solarien 

 Gleich 

6  Schutz vor schädlichen Schallein-
wirkungen 

 Publikum bei Veranstaltungen  Mind. 1 % der Veranstaltungen 
kontrolliert; bei 90 % der nicht 
konformen Veranstaltungen 
Massnahmen eingeleitet 

 Mind. 1 % der Veranstaltungen 
kontrolliert; bei 95 % der nicht 
konformen Veranstaltungen 
Massnahmen eingeleitet 

 Gleich 

A  Digitalisierung Berufsausübungs- 
und Betriebsbewilligungen 

  Gesundheitsfachpersonen  Auf Basis der Machbarkeits-
studie sind die weiteren 
Schritte im Projekt definiert 
und aufgegleist 

 «Fällt weg»   
 

B  Digitalisierung Berufsausübungs- 
und Betriebsbewilligungen (Projekt 
im Rahmen Digital Zug) 

 Gesundheitsfachpersonen    Basierend auf der Machbar-
keitsstudie 2022, der funda-
mentalen Prozessüberarbei-
tung der Bewilligungserteilung 
und der Festlegung der Archi-
tektur Beginn der Einführung 
ausschliesslich digitaler Pro-
zessabläufe 

 Projektab-
schluss 2025 

  Leistungsgruppe 2: Gesundheitsversorgung 

7  Effiziente Abwicklung der Spital-
rechnungen 

 Kranke, Leistungserbringende, 
Krankenkassen 

 95 % der Kostengutsprachege-
suche innert Wochenfrist ent-
schieden 

 95 % der Kostengutsprachege-
suche innert Wochenfrist ent-
schieden 

 Gleich 

8  Lückenlose Umsetzung des 
Grundsatzes ambulant vor statio-
när 

 Kranke, Leistungserbringende, 
Krankenkassen 

 Ausnahmefälle zu 100 % me-
dizinisch überprüft 

 100 % der Ausnahmefälle me-
dizinisch überprüft und ent-
schieden 

 Gleich 

9  Effiziente Zulassung zur obligatori-
schen Krankenversicherung 

 Leistungserbringende  95 % der vollständigen An-
träge innerhalt von 2 Wochen 
elektronisch geprüft und Zulas-
sung erteilt 

 95 % der vollständigen An-
träge innert 1 Woche elektro-
nisch geprüft und Zulassung 
erteilt 

 Gleich 

C  Aufbau Durchführungsstelle Förde-
rung der Ausbildung im Bereich 
der Pflege (Umsetzung neues Bun-
desrecht) 

 Pflegefachpersonen in Ausbil-
dung, Betriebe im Gesund-
heitswesen mit Ausbildungstä-
tigkeit 

   Durchführungsstelle ist opera-
tionell 

 Projektab-
schluss 2024 

  Leistungsgruppe 3: Prävention von übertragbaren und nicht übertragbaren Krankheiten 

10  Leistungs- und Subventionsverein-
barung 

 Lungenliga, S&X, feel-ok.ch 
(Radix), Krebsregister 

 Je 1 Jahresgespräch im 4. 
Quartal 

 Je 1 Jahresgespräch im 1. 
oder im 4. Quartal 

 Gleich 

11  Hohe Qualität der sexualpädagogi-
schen Einsätze auf Sekundarstufe 
II 

 Junge Erwachsene  80 % der Teilnehmenden beur-
teilen den Workshop als hilf-
reich 

 Über 80 % der Teilnehmenden 
beurteilen den Workshop als 
hilfreich und würden ihn weiter 
empfehlen 

 Gleich 

12  Information und Schulung zu den 
Themen Sucht, digitale Medien, 
körperliche und psychische Ge-
sundheit  

 Kinder, Jugendliche, junge Er-
wachsene, Eltern, Multiplikato-
ren und Institutionen 

 180 Einsätze (informieren und 
schulen) 

 190 Einsätze (informieren, 
schulen und beraten) 

 Steigend 

13  Vorbereitungslektion zur schulärzt-
lichen Untersuchung: Auseinander-
setzung mit der eigenen Gesund-
heit und Information zu Hilfsange-
boten 

 Schüler/innen der 2. Oberstufe  Die Überarbeitung der Vorbe-
reitungslektionen auf Basis der 
Evaluation ist abgeschlossen 
und erfolgreich implementiert 

 80 % der Schülerinnen und 
Schüler beurteilen den Work-
shop als hilfreich 

 Gleich 

14  Unterstützung der Leistungsemp-
fangenden bei der Umsetzung des 
Jugendschutzes (Tabak / Alkohol) 

 Gemeinden, Veranstalter, De-
tailhandel, Gastrobetriebe 

 In 8 Gemeinden finden Test-
käufe statt 

 In 8 Gemeinden finden Test-
käufe statt 

 Gleich 

15  Schulnetz21: Kantonales Netzwerk 
gesundheitsfördernder und nach-
haltiger Schulen 

 Gemeindliche Schulen, Brü-
ckenangebote, Mittelschulen 

 80 % der Netzwerkschulen be-
teiligen sich aktiv am Netzwerk 

 Mind. 80 % der Netzwerkschu-
len beteiligen sich aktiv am 
Netzwerk 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4050 - Amt für Gesundheit   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

16  Reduzierung von Mobbing, Cyber-
mobbing und Sexting an Schulen 
durch Wissensvermittlung und Hil-
festellung im adäquaten Umgang 

 Schulen, Lehrpersonen, Multi-
plikator/innen, Institutionen 

 4 Fortbildungskurse und 2 Ver-
anstaltungen. 80 % der Teil-
nehmenden bezeichnen die 
Kurse und Veranstaltungen als 
gut bis sehr gut 

 80 % der Teilnehmenden be-
zeichnen die Kurse und Veran-
staltungen als gut bis sehr gut 

 Gleich 

17  Förderung der sozialen Kompeten-
zen (GSK) von belasteten Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen 

 Jugendliche, junge Erwach-
sene 

 Pro Jahr finden 3 Kurse statt  80 % der Teilnehmenden beur-
teilen den Kurs als hilfreich 
und gewinnbringend 

 Gleich 

D  Aufbau, Formierung und Koordina-
tion der Begleitgruppe Suizidprä-
vention 

 Fachpersonen  Die Begleitgruppe ist formiert 
und die Aufgaben und Kompe-
tenzen sind geklärt 

 Pro Jahr finden 2 Veranstal-
tungen statt 

 Überführung in 
ein wiederkeh-
rendes Ziel 

E  Aufklärung über Antibiotikaresis-
tenzen im medizinischen Setting 

 Bevölkerung, Menschen in 
ärztlicher Behandlung und de-
ren Familien, Mitarbeitende 
der medizinischen Versorgung 
und der Apotheken 

 Kampagne zum richtigen Ein-
satz von Antibiotika umgesetzt 

 Umsetzung der Kampagne 
zum richtigen Einsatz von Anti-
biotika geplant 

 Projektab-
schluss 

F  Partizipatives Projekt zur Entwick-
lung eines Angebots zur Stärkung 
der psychischen Gesundheit für 
Jugendliche und junge Erwach-
sene zweiter Generation 

 Jugendliche, junge Erwach-
sene 

 Die Grundlagen für die Ent-
wicklung des Projektes sind 
geschaffen 

 Erprobung des Angebotes und 
Überarbeitung aufgrund der 
gewonnen Erkenntnisse 

 Überführung in 
ein reguläres 
Angebot 

  Leistungsgruppe 4: Suchthilfe und -beratung 

18  Koordinierte Suchthilfe  Institutionen der Suchthilfe  12 Besprechungen mit Sucht-
hilfeinstitutionen; 3 Sitzungen 
vom Netzwerk Suchthilfe Zug 

 12 Besprechungen mit Sucht-
hilfeinstitutionen; 3 Sitzungen 
vom Netzwerk Suchthilfe Zug 

 Gleich 

19  Suchtprobleme und -prävention  
am Arbeitsplatz  

 Vorgesetzte und Personalver-
antwortliche von Zuger Unter-
nehmen 

 2 Business-Lunches und 2 
Versände mit Informationsma-
terial an interessierte Perso-
nen. Veranstaltungen sind 
evaluiert 

 2 Business-Lunches und 2 
Versände mit Informationsma-
terial an interessierte Perso-
nen. Künftige Veranstaltungen 
werden gemäss Evaluationser-
gebnis ausgerichtet 

 Gleich 

20  Früherkennung und Frühinterven-
tion bei Cannabis konsumierenden 
Jugendlichen (ForMe-Kurse)  

 Jugendliche, Eltern   Die Überarbeitung des Kurses 
für Cannabis konsumierende 
Jugendliche ist abgeschlossen 
und erfolgreich implementiert 

 Pro Jahr werden 2 Kurse 
durchgeführt, basierend auf 
dem Ergebnis der letztjährigen 
Überarbeitung 

 Gleich 

21  Durchführung von Fortbildungsver-
anstaltungen zu suchtspezifischen 
Themen 

 Fachpersonen (Medizin, Sozi-
ales) 

 Durchführung von mind. 4 eva-
luierten Veranstaltungen. 80 % 
der Teilnehmenden bezeich-
nen die Veranstaltungen als 
gut bis sehr gut 

 Durchführung von mind. 4 Ver-
anstaltungen, die gemäss 
letztjähriger Evaluation ausge-
richtet sind 

 Gleich 

G  Neues Suchtkonzept  Behörden, Institutionen der 
Suchthilfe, Fachpersonen, 
Süchtige 

 Arbeitsgruppen für die Umset-
zung der kantonalen 
Suchtstrategie sind eingesetzt 

 Arbeitsgruppen für die Umset-
zung der kantonalen 
Suchtstrategie sind eingesetzt 

 Projektab-
schluss 2025 

 

H  Implementierung von App (genannt 
Bontrebo) in Klienten-Erfassungs-
system e-case   

  Bevölkerung (Betroffene und 
Angehörige)  

 Die App ist installiert (mit zu-
sätzlichen weiteren digitalen 
Übersetzungsfunktionen, Zu-
weisung von Aufgaben etc.)  

 «Fällt weg»   

I  Mit einer sozialen Institution im 
Kanton Zug wird ein Konzept für 
die suchtspezifische Zusammenar-
beit erarbeitet 

 Soziale Institution im Kanton 
Zug  

   Schulungen für Mitarbeitende 
sind durchgeführt. Zusammen-
arbeit in der Fallarbeit ist ge-
klärt und allfällige Massnah-
men sind festgelegt 

 Projektab-
schluss 

 

Kommentar Zielsetzungen 

A: Das Projekt Digitalisierung Berufsausübungs- und Betriebsbewilligungen ist in das übergeordnete Projekt Digital Zug überführt worden und wird im Leistungsauftrag des AFG mit der 
Projektnummer B weitergeführt 
E: Das Projekt Aufklärung über Antibiotikaresistenzen im medizinischen Setting ist vom Bund abhängig. Wurde wiederholt verschoben 
F: Das Projekt wird mit Drittmitteln finanziert. Das Angebot wurde im Vorjahr in einem partizipativen Prozess mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen erarbeitet 
G: Aufgrund von COVID-19 verzögert sich das Projekt Neukonzeptionierung Suchthilfe/Revision EG BetmG insgesamt um zwei Jahre. Die Zielsetzung muss daher nochmals um ein Jahr 
verschoben werden 
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H: Da die Kosten für Bontrebo viel höher waren als angenommen, wurde auf die Installation der App verzichtet 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Epidemiologische Fälle  Anzahl  43'625  1'500  1'500  Gleich 

Bewilligungen (Berufsausübung, Betriebe, KVG-Zulassungen und andere Unterbewilli-
gungen) inkl. Aufsichtsfälle 

 Anzahl  1'651  1'150  1'250  Steigend 

Spitalrechnungen  Anzahl  18'301  20'000  20'000  Gleich 

Gutachten  Anzahl (inkl. Lei-
chenschauen) 

 121  100  100  Gleich 

Bewilligungen/Inspektionen PHAA  Anzahl  238  140  150  Steigend 

Kontrollen von Musikveranstaltungen  Anzahl  17  12-16  12-16  Gleich 

HPV-Impfungen  Anzahl Impfdosen  2'517  2'500  2'500  Gleich 

Schuluntersuchungen  Anzahl Schülerin-
nen und Schüler 
(Kanton) 

 293  350  350  Gleich 

Vorbereitungslektion im Vorfeld der schulärztlichen Untersuchung (2. OS)  Anzahl Klassen  67  60  60  Gleich 

Drogenentzüge und -therapien  Aufenthaltstage  3'660  4'300  4'300  Gleich 

Leistungs- und Subventionsvereinbarungen mit Zielvereinbarungen und Controlling  Anzahl  5  5  6  Gleich 

Suchtberatungen  Anzahl Beratungs-
gespräche 

 1'932  1'600  1'700  Steigend 

Früherkennung und Frühintervention (ForMe-Kurse) Jugendanwaltschaft  Anzahl Jugendli-
che und Erzie-
hungsberechtigte 

 18  50  25  Gleich 

Massnahmen der Administrativverfahren und StGB-Massnahmen  Anzahl  31  30  30  Gleich  

Sexualpädagogische Einsätze auf Sekundarstufe II  Anzahl Klassen  36  50  45  Gleich 

Fortbildungsveranstaltungen zu suchtspezifischen Themen   Anzahl   4  4  4  Gleich  

Kurse zur Reduktion von Mobbing, Cybermobbing und Sexting  Anzahl Teilneh-
mende 

 349  350  350  Gleich 

Jugendschutz: Monitoring von Veranstaltungen  Anzahl Veranstal-
tungen 

 0  6  6  Gleich 

Schulnetz21  Anzahl Schulen  8  9  9  Gleich 

Suchtberatungen  Anzahl Personen   594  550  560  Steigend 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Leistungs- und Subventionsvereinbarungen: Neue Subventionsvereinbarung mit feel-ok.ch (Radix Luzern - Gesundheitsplattform für Jugendliche, Eltern und Lehrpersonen zum Thema 
Suchtprävention, Prävention von Gewalt und Stress, Sexualität) 
Früherkennung und Frühintervention (ForMe-Kurse) Jugendanwaltschaft: Direkt abhängig von der Anzahl Verzeigungen durch die Zuger Polizei 

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget) 

 
 

  Rechnung 

2022 
 Budget 

2023 
 Budget 

2024 
 Abw. 

in Fr. 
 Abw. 

in % 
 Plan 

2025 
 Plan 

2026 
 Plan 

2027 

Total Aufwand  -6'500'870.74  -5'288'700  -5'656'100  -367'400  6.9  -5'584'900  -5'657'100  -5'740'800 

Total Ertrag  2'015'801.87  1'211'200  1'271'700  60'500  5.0  1'271'700  1'271'700  1'271'700 

Saldo  -4'485'068.87  -4'077'500  -4'384'400  -306'900  7.5  -4'313'200  -4'385'400  -4'469'100 

 

Kommentar Budget 

245'000 Franken höherer Personlaufwand hauptsächlich aufgrund einer neuen Stelle (100 % Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Pflege, unbefristet) 
25'000 Franken höherer Sachaufwand hauptsächlich aufgrund von Vorarbeiten zur umfassenden Revision der kantonalen Pandemieplanung und wegen organisatorischen Abschlussar-
beiten in Bezug auf die Bewältigung der COVID-19-Pandemie 
92'000 Franken höherer Transferaufwand hauptsächlich aufgrund Erneuerungen und Anpassungen von Leistungs- und Subventionsvereinbarungen sowie für Drogenentzüge 
60'000 Franken Mehreinnahmen hautpsächlich aufgrund höherem Kantonsanteil am Eidgenössischen Alkoholzehntel sowie durch Gebühren neue KVG-Zulassungen 
 

Kommentar Finanzplan 

Ab 2025 Wegfall befristete Stelle Projektleiter Suizidprävention (50 % / 75'000 Franken) 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4050 - Amt für Gesundheit   
 

 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4051 - Amt für Sport und Gesundheitsförderung   
 

 

 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Jugend und Sport (J+S) 

1  Organisation der J+S Kaderbildung 
Jugendsport und Coaches 

 Schweizer Bevölkerung ab 18 
Jahren aus Schulen, Sportver-
einen, Jugendorganisationen 

 Mind. 37 J+S Einführungs-, 
Grundausbildungs- oder Wei-
terbildungskurse; 
2 Schulsportausbildungskurse 
der PH Zug (Mitorganisation) 

 Mind. 37 J+S Einführungs-, 
Grundausbildungs- oder Wei-
terbildungskurse; 
2 Schulsportausbildungskurse 
der PH Zug 

 Gleich 

2  Organisation der J+S Kaderbildung 
Allround 

 

 Schweizer Bevölkerung ab 18 
Jahren aus Schulen, Sportver-
einen, Jugendorganisationen 

 Je ein J+S Einführungs-, 
Grundausbildungs- und Wei-
terbildungskurs; 
2 Kindersportausbildungskurse 
der PH Zug (Mitorganisation) 

 Je ein J+S Einführungs-, 
Grundausbildungs- und Wei-
terbildungskurs; 
2 Kindersportausbildungskurse 
der PH Zug 

 Gleich 

3  Sicherstellen einer hohen Kunden-
zufriedenheit bei den J+S Kaderbil-
dungen 

 Schweizer Bevölkerung ab 18 
Jahren aus Schulen, Sportver-
einen, Jugendorganisationen 

 Kundenzufriedenheit über 85 
% 

 Kundenzufriedenheit über 85 
% 

 Gleich 

4  Sicherstellen der Qualität von J+S 
Kinder- und Jugendsportangebo-
ten 

 Zuger Sportverbände, -ver-
eine, Zuger Schulen, Gemein-
den, Jugendorganisationen 

 Die Lagerprogramme der Zu-
ger Organisationen werden zu 
100 % geprüft; 
Hinweise auf Unregelmässig-
keiten werden nach Vorgaben 
des BASPO geprüft und doku-
mentiert 

 Die Lagerprogramme der Zu-
ger Organisationen werden zu 
100 % geprüft; 
Hinweise auf Unregelmässig-
keiten werden nach Vorgaben 
des BASPO geprüft und doku-
mentiert 

 Gleich 

5  Durchführung von zwei polysporti-
ven Lagern (Sommerferien) in 
Tenero 

 11- bis 16-jährige Zuger Ju-
gendliche 

 Beide Jugendsportlager sind 
ausgebucht 

 Beide Jugendsportlager sind 
ausgebucht 

 Gleich 

6  Förderung von J+S Kindersport-
kursen im Rahmen des freiwilligen 
Schulsportes; regelmässige, poly-
sportive Angebote 

  5- bis 10-jährige Zuger Kinder  In mindestens 5 Gemeinden 
werden mit lokalen Sportverei-
nen zusammen Angebote 
durchgeführt 

 In mindestens 5 Gemeinden 
werden mit lokalen Sportverei-
nen zusammen Angebote 
durchgeführt 

 Gleich 

7  Sicherstellen der Durchführung 
von drei polysportiven Wochenkur-
sen (Sommer-, Herbst- und Sport-
ferien) in Zug 

 6- bis 12-jährige Zuger Kinder  Alle drei Jugendsportlager sind 
ausgebucht 

 Alle drei Jugendsportlager sind 
ausgebucht 

 Gleich 

8  Jugendliche werden zu Assistenz-
coaches ausgebildet und in den 
Sportvereinen erfolgreich einge-
setzt 

 14- bis 18-jährige Jugendliche 
aus den Zuger Sportvereinen 

 75 % der ausgebildeten 
«1418coaches» sind im Ein-
satz 

 75 % der ausgebildeten 
«1418coaches» sind im Ein-
satz 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Bewegungs- und Sportförderung 

9  Durchführung der Kantonalen 
Schülermeisterschaften  

 Zuger Schulen, Zuger Schü-
ler/innen bis 9. Schuljahr 

 100 % der ausgeschriebenen 
Wettkämpfe finden statt 

 100 % der ausgeschriebenen 
Wettkämpfe finden statt 

 Gleich 

10  Organisation von Weiterbildungs-
kursen 

 Lehrpersonen des Kantons 
Zug 

 6 Kurse Wasserrettung, 2 
Kurse Erste Hilfe; 
Zufriedenheit Kursteilneh-
mende über 85 % 

 8 Kurse Wasserrettung, 5 
Kurse Erste Hilfe; 
Zufriedenheit Kursteilneh-
mende über 85 % 

 Gleich 

11  Organisation und Administration 
des Firmensports «Sport am Mit-
tag» 

 Primär Mitarbeitende der Ver-
waltung von Kanton und Stadt, 
zusätzlich externe Firmen 

 Alle regelmässigen Angebote 
werden von mindestens 10 
Teilnehmenden besucht; 
Alle angebotenen Zusatzkurse 
finden statt 

 Alle regelmässigen Angebote 
werden von mindestens 10 
Teilnehmenden besucht; 
Alle angebotenen Zusatzkurse 
finden statt 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

12  Öffentlichkeitswirksame Wahl und 
Vergabe des «Zuger Sportpreises» 
und des «Prix Panathlon» 

 Erfolgreiche Zuger Sportler/in-
nen an Schweizer-, Europa- 
und Weltmeisterschaften so-
wie an Olympischen Spielen 
oder ähnlichen Anlässen 

 Medienresonanz durch min-
destens 10 Berichte 

 Medienresonanz durch min-
destens 10 Berichte 

 Gleich 

13  Förderung und Unterstützung der 
ehrenamtlich tätigen Vereinsfunkti-
onären 

 Funktionäre von Zuger Sport-
vereinen und -verbänden (u.a. 
Vorstandsmitglieder, Trainerin-
nen und Trainer) 

 Mindestens 150 Gäste am 
jährlichen «Sportforum» 

 Mindestens 150 Gäste am 
jährlichen «Sportforum» 

 Gleich 

14  Der Nachwuchs- und Leistungs-
sport wird nachhaltig gefördert 

 Sportlerinnen und Sportler mit 
mindestens Swiss Olympic Ta-
lentcard regional 

 Mindestens 50 Cardholder 
nehmen am 2. Talent Day teil 

 Mindestens 50 Cardholder 
nehmen am Talent Day 2024 
teil 

 Gleich 

L131  Förderung von attraktiven Infra-
strukturangeboten für Bewegung 
und Sport 

 Gemeinden, Sportvereine, 
Dritte 

 Situationsanalyse, Ziele und 
Handlungsbedarf erarbeitet, 
Massnahmen sind definiert 

 Mindestens zwei der definier-
ten Massnahmen sind umge-
setzt 

 Abschluss 
2026 

L146  Förderung Integration und Inklu-
sion durch Sport 

 Gemeinden, Sportvereine, 
Trainerinnen und Trainer, 
Menschen mit Beeinträchti-
gungen 

 Situationsanalyse, Ziele und 
Handlungsbedarf erarbeitet, 
Massnahmen sind definiert 

 Mindestens zwei Projekte sind 
definiert 

 Abschluss 
2026 

  Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen 

15  Termingerechte Vergabe der Jah-
resbeiträge aus dem Sportfonds 
an die Sportvereine  

 Sportverbände und -vereine  Alle Eingaben sind geprüft. 
Beiträge sind Ende Oktober 
ausbezahlt 

 Alle Eingaben sind geprüft. 
Beiträge sind Ende Oktober 
ausbezahlt 

 Gleich 

16  Fach- und fristgerechte Bearbei-
tung der Sportfonds Beitragsgesu-
che  

 Sportverbände- und -vereine, 
Nachwuchssportlerinnen und -
sportler 

 Beitragsgesuche werden in-
nerhalb 1 Monat bearbeitet 

 Beitragsgesuche werden in-
nerhalb 1 Monat bearbeitet 

 Gleich 

17  Nachwuchs- und Leistungssport-
ler/innen werden aus dem Sport-
fonds nachhaltig unterstützt 

 Zuger Leistungssportlerinnen 
und -sportler mit mindestens 
Swiss Olympic Talentcard re-
gional 

 Ende Mai sind alle Gesuche 
aus dem Vorjahr verarbeitet 
und allen Berechtigten die Bei-
träge ausbezahlt 

 Ende Mai sind alle Gesuche 
aus dem Vorjahr verarbeitet 
und allen Berechtigten die Bei-
träge ausbezahlt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Gesundheitsförderung 

18  Wirkungsvolle Gesundheitsförde-
rung der Zuger Bevölkerung durch 
Partnerorganisationen mittels Ver-
einbarungen sicherstellen 

 Zuger Bevölkerung  Alle Organisationen setzen die 
vereinbarten Massnahmen wir-
kungsvoll um 

 Alle Organisationen setzen die 
vereinbarten Massnahmen wir-
kungsvoll um 

 Gleich 

19  Effektive Öffentlichkeitsarbeit zur 
Sensibilisierung der Zuger Bevöl-
kerung für gesundheitsrelevante 
Themen und Angebote 

 Zuger Bevölkerung  Mindestens fünf Massnahmen 
aus den Bereichen öffentliche 
Anlässe, Kampagnen sowie 
(digitale) Informationsvermitt-
lung werden umgesetzt 

 Mindestens fünf Massnahmen 
aus den Bereichen öffentliche 
Anlässe, Kampagnen sowie 
(digitale) Informationsvermitt-
lung werden umgesetzt 

 Gleich 

20  Vernetzung von Organisationen 
und Fachpersonen 

 Multiplikatoren, NPOs, NGOs  Umsetzung von mindestens 
zwei Netzwerkanlässen 

 Umsetzung von mindestens 
zwei Netzwerkanlässen 

 Gleich 

21  Umsetzung von gesundheitsförder-
lichen Massnahmen für Kinder/Ju-
gendliche, Erwachsene, ältere 
Menschen sowie deren Bezugs-
personen (z.B. Eltern, pflegende 
Angehörige) 

 Zuger Bevölkerung  Mindestens 80 % der geplan-
ten Massnahmen werden um-
gesetzt und sind wirkungsvoll 

 Mindestens 80 % der geplan-
ten Massnahmen werden um-
gesetzt und sind wirkungsvoll 

 Gleich 

22  Ausbau und Weiterführung der 
Kampagne HeyZug  

 Zuger Bevölkerung  Im Rahmen der Kampagne 
wird die Bevölkerung für min-
destens ein spezifisches ge-
sundheitsrelevantes Thema 
sensibilisiert 

 Im Rahmen der Kampagne 
wird die Bevölkerung für min-
destens ein spezifisches ge-
sundheitsrelevantes Thema 
sensibilisiert 

 Gleich 

23  Lancierung von Projekten zur Be-
wegungsförderung  

 Zuger Bevölkerung  Mindestens ein Projekt wird er-
folgreich umgesetzt 

 Mindestens ein Projekt wird er-
folgreich umgesetzt 

 Gleich 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2024 

 Tendenz 

2025 - 27 

24  Durchführung einer Staffel «Pur-
zelbaum rundum stark» 

 Kita's und Spielgruppen  Eine Staffel wird erfolgreich 
durchgeführt 

 Eine Staffel wird erfolgreich 
durchgeführt 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Tendenz 
 2025 - 27 

Teilnehmende in J+S Aus- und Weiterbildungskursen  Personen  713  920  920  Gleich 

Betreute J+S Angebote Kinder- und Jugendsport  Kurse / 5- bis 20-
jährige Kinder und 
Jugendliche 

 1'259 / 13'423  1'200 / 15'000  1'200 / 15'000  Gleich 

Firmensport am Mittag  Angebote pro Wo-
che / Abonnenten 

 25 / 474  28 / 600  27 / 500  Steigend 

Swisslos Beitragsgesuche (Anlässe, Material, Infrastruktur, Sonstige)  Anzahl  313  300  300  Gleich 

Swisslos Gesuche Jahresbeiträge  Anzahl  251  260  260  Gleich 

Teilnehmende Jugendlager  Tenero / «fit4fu-
ture» 

 208 / 225  250 / 300  250 / 300  Gleich 

Kantonale Schülermeisterschaften  Sportarten / Teil-
nehmende 

 7 / 2'356  7 / 2'000  8 / 2'500  Gleich 

Leistungs- und Subventionsvereinbarungen mit Zielvereinbarungen und Controlling  Anzahl  10  10  10  Gleich 

Netzwerktreffen mit Partnerorganisationen  Anzahl teilneh-
mende Partneror-
ganisationen 

 41  35  50  Gleich 

Teilnehmende in den beiden «1418coach» Kursen  Personen  70  90  90  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Netzwerktreffen mit Partnerorganisationen: Das Netzwerk soll ausgebaut werden. Deshalb wird damit gerechnet, dass mehr Partnerorganisationen an den Netzwerktreffen teilnehmen 

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget) 

 
 

  Rechnung 

2022 

 Budget 
2023 

 Budget 
2024 

 Abw. 
in Fr. 

 Abw. 
in % 

 Plan 

2025 

 Plan 

2026 

 Plan 

2027 

Total Aufwand  -4'039'416.41  -4'161'040  -4'162'880  -1'840  0.0  -4'196'280  -4'230'480  -4'145'480 

Total Ertrag  757'223.52  893'500  847'200  -46'300  -5.2  847'200  847'200  847'200 

Saldo  -3'282'192.89  -3'267'540  -3'315'680  -48'140  1.5  -3'349'080  -3'383'280  -3'298'280 

 

 

Kommentar Budget 

160'000 Franken tieferer Lohnaufwand hauptsächlich aufgrund Mutationsgewinns 
11'500 Franken höherer Sachaufwand hauptsächlich für die Einführung von «Active City» 
46'000 Franken tiefere Einnahmen hauptsächlich bei den Jugend+Sport-Kursen und bei «Sport am Mittag» 
 

Kommentar Finanzplan 

Ab 2027 Wegfall befristete Personalstelle zur Umsetzung der beiden Legislaturziele 131 und 146 (80 % / 120'000 Franken) 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 

Keine 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5000 - Direktionssekretariat   
 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 
 
Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2023 
 Indikatoren und 
Zielgrössen 2024 

 Tendenz 
2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Rechtsdienst 

1  Beförderliche und fachgerechte In-
struktion von Beschwerdefällen 

 Beschwerdeführende, Regie-
rungsrat, Vorinstanzen, Bun-
desgericht, Verwaltungsgericht 

 Nächste Schritte im Instrukti-
onsverfahren innert 2 Wochen 
eingeleitet, 80 % der Anträge 
nach Abschluss Instruktions-
verfahren innert 4 Monaten; 
keine Rückweisung aus forma-
len Gründen durch RR 

 Nächste Schritte im Instrukti-
onsverfahren innert 2 Wochen 
eingeleitet, 80 % der Anträge 
nach Abschluss Instruktions-
verfahren innert 4 Monaten; 
keine Rückweisung aus forma-
len Gründen durch RR 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Regierungsrats- und Kantonsratsgeschäfte 

2  Hohe Qualität der Anträge der FD 
sicherstellen 

 Regierungsrat  Keine Rückweisung aus for-
malen Gründen 

 Keine Rückweisung aus for-
malen Gründen 

 Gleich 

3  Fristgerechte Bearbeitung der par-
lamentarischen Vorstösse 

 Kantonsrat  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

4  Fristgerechte Durchführung von 
Vernehmlassungen 

 Bund, Direktorenkonferenz  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

5  Fristgerechte Einreichung von Mit-
berichten und Stellungnahmen 

 Direktionen, Ämter  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

6  Fristgerechte Stellungnahme zu al-
len Anträgen mit finanziellen Aus-
wirkungen 

 Finanzdirektion  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

7  Zeitgerechte und kompetente Vor- 
und Nachbereitung Sitzungen Sta-
wiko 

 Stawiko  Einladung 10 Tage vor der Sit-
zung; 
Protokoll und Berichte 7 Tage 
nach Sitzung 

 Einladung 10 Tage vor der Sit-
zung; 
Protokoll und Berichte fristge-
recht für Kantonsratsversand 

 Gleich 

8  Zeitgerechte und kompetente Vor- 
und Nachbereitung Sitzungen 
KoKo 

 KoKo  Einladungen 10 Tage vor Sit-
zung; 
Protokoll und Bericht 30 Tage 
nach Sitzung 

 Einladungen 10 Tage vor Sit-
zung; 
Protokoll und Bericht 30 Tage 
nach Sitzung 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Finanzen und Steuerung 

9  Kompetente und rasche Auskünfte 
zum Finanzhaushaltgesetz 

 Direktionen, Ämter, Gemein-
den 

 Einfache Anfragen sofort, kom-
plexe Anfragen innert Wochen-
frist beantwortet 

 Einfache Anfragen sofort, kom-
plexe Anfragen innert Wochen-
frist beantwortet 

 Gleich 

10  Zeit- und fachgerechte Beurteilun-
gen von Budgets und Jahresrech-
nungen der Gemeinden  

 Einwohner-, Bürger-, Kirch- 
und Korporationsgemeinden 

 Bericht an die Gemeinden in-
nert 60 Tagen ab Einreichung 
der Unterlagen 

 Bericht an die Gemeinden in-
nert 60 Tagen ab Einreichung 
der Unterlagen 

 Gleich 

 
Kommentar Zielsetzungen 
Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 
 
Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2022 
 Budget 

2023 
 Budget 

2024 
 Tendenz 

 2025 - 27 

Beschwerdeeingänge  Anzahl  13  10  13  Steigend 

Verträge  Anzahl  44  30  45  Gleich 

Submissionsverfahren  Anzahl  12  12  18  Steigend 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5001 - Finanzkontrolle   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 
Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 
Zielgrössen 2024 

 Tendenz 
2025 - 27 

2  Risikoorientierte Prüfung der sepa-
raten Rechnungen der Ämter 

 Stawiko, Regierungsrat, Fi-
nanzdirektion, Direktionen, Ge-
richte, Ämter 

 Jahresplanung eingehalten  Jahresplanung eingehalten  Gleich 

3  Jährliche Prüfung der Anstalten 
des Kantons 

 Stawiko, Regierungsrat, Fi-
nanzdirektion, Direktionen, An-
stalten 

 Alle geprüft  Alle geprüft  Gleich 

4  Prüfung von eingereichten Kre-
ditabrechnungen 

 Regierungsrat, Stawiko, Direk-
tionen, Finanzdirektion, Ämter 

 Mindestens 75 % geprüft  Prüfungen gemäss Jahrespla-
nung und interner Risikoana-
lyse durchgeführt 

 Gleich 

5  Prüfung von eingereichten Projek-
tabrechnungen 

  Regierungsrat, Stawiko, Di-
rektionen, Finanzdirektion, 
Ämter 

 Prüfungen gemäss interner Ri-
sikoanalyse durchgeführt (Ab-
rechnungen < 150'000 Fr. wer-
den ggf. periodisch nach orga-
nisatorischen Kriterien geprüft) 

 Prüfungen gemäss Jahrespla-
nung und interner Risikoana-
lyse durchgeführt (Abrechnun-
gen bis 150'000 Franken wer-
den periodisch nach organisa-
torischen Kriterien geprüft) 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Prüfungen bei Dritten 

6  Termingerechte Prüfungen bei 
Konkordaten und Regierungskon-
ferenzen gemäss Jahresplanung 

 Vorstandsgremien  Alle geprüft und Termine ein-
gehalten 

 Alle geprüft und Termine ein-
gehalten 

 Gleich 

7  Termingerechte Prüfungen bei Stif-
tungen und Vereinen gemäss Jah-
resplanung 

 Stiftungsrat, Vorstand/GV, Sta-
wiko 

 Alle geprüft und Termine ein-
gehalten 

 Alle geprüft und Termine ein-
gehalten 

 Gleich 

8  Risikoorientierte Prüfung der 
Zweckverwendung von Kantons-
beiträgen an Organisationen 

 Regierungsrat, Stawiko, Direk-
tionen, Finanzdirektion, Ämter 

 Prüfungen gemäss interner Ri-
sikoanalyse 

 Prüfungen gemäss interner Ri-
sikoanalyse 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Sonderaufträge und Beratung 

9  Sonderaufträge von Bund, Staats-
wirtschaftskommission oder Regie-
rungsrat fristgerecht bearbeiten 

 Regierungsrat, Stawiko, Bun-
desämter 

 Alle innert Frist  Alle innert Frist  Gleich 

10  Prüf-, Abklärungs-, Beratungsan-
fragen fristgerecht beantworten 

 Finanzdirektion, Stawiko, Di-
rektionen, Gemeinden, Anstal-
ten, Ämter, private Leistungs-
erbringer 

 Alle innert Frist  Alle innert Frist  Gleich 

 
Kommentar Zielsetzungen 
Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 
 
Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2022 
 Budget 

2023 
 Budget 

2024 
 Tendenz 

 2025 - 27 

Kontrollbereich (Direktionen, Ämter, Gerichte)  Anzahl  68  68  68  Gleich 

Anstalten (Strafanstalt Bostadel, Pädagogische Hochschule Zug)  Anzahl  2  2  2  Gleich 

Eingereichte Kreditabrechnungen  Anzahl  27  25  30  Steigend 

Eingereichte Projektabrechnungen  Anzahl  25  30  30  Steigend 

Revisionsmandate Konkordate und Regierungskonferenzen  Anzahl  4  4  5  Gleich 

Revisionsmandate Stiftungen, Vereine etc.  Anzahl  7  8  8  Gleich 

Prüfobjekte Leistungs- und Subventionsvereinbarungen  Anzahl  40  40  40  Gleich 

Sonderaufträge und Anfragen für Abklärungen und Beratungen  Anzahl  31  60  55  Steigend 
 
Kommentar Einfluss-/Plangrössen 
Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5010 - Personalamt   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 
Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 
Zielgrössen 2024 

 Tendenz 
2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Personaladministration 

1  Fristgerechte und fehlerfreie Ab-
wicklung der Rekrutierungs- und 
Anstellungsprozesse 

 Ämter  Arbeitsverträge innert Wo-
chenfrist; 
Erfassung Neueintretende in 
Lohnsystem spätestens 1 Mo-
nat vor Stellenantritt 

 Arbeitsverträge innert Wo-
chenfrist; 
Erfassung Neueintretende in 
Lohnsystem spätestens 1 Mo-
nat vor Stellenantritt 

 Gleich 

2  Fristgerechte und fehlerfreie Aus-
zahlung der monatlichen Lohnab-
rechnungen 

 Mitarbeitende, verwaltungsex-
terne Lohnempfangende 

 Auszahlung spät. am 25. jeden 
Monats, durchschnittliche Feh-
lerquote max. 0,1 % 

 Auszahlung spät. am 25. jeden 
Monats, durchschnittliche Feh-
lerquote max. 0,1 % 

 Gleich 

3  Überwachen und fristgerechtes 
Nachführen der Stellenentwicklung 

 Regierungsrat, Ämter  Stellenübersicht aktualisiert für 
Budget und Geschäftsbericht 

 Stellenübersicht aktualisiert für 
Budget und Geschäftsbericht 

 Gleich 

4  Personalziitig erscheint quartals-
weise 

 Aktive und pensionierte Mitar-
beitende 

 4 Ausgaben gemäss Jahres-
planung publiziert 

 4 Ausgaben gemäss Jahres-
planung publiziert 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Rechtsdienst und Führungsunterstützung 

5  Aktuelles und bedürfnisorientiertes 
Personalhandbuch 

 Mitarbeitende, Gemeinden  Geprüfte Anregungen und er-
kannte Anpassungen innert 14 
Tagen publiziert 

 Geprüfte Anregungen und er-
kannte Anpassungen innert 14 
Tagen publiziert 

 Gleich 

6  Fristgerechte und kompetente Be-
gleitung von Personalgewinnungs-
prozessen 

 Regierungsrat, Direktionen, 
Ämter 

 Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Gleich 

7  Zeitgerechte und kompetente Be-
ratung in personalrechtlichen Fra-
gen 

 Vorgesetzte bei Kanton und 
Gemeinden 

 Prüfung von Verfügungs- und 
Vereinbarungsentwürfen innert 
14 Kalendertagen 

 Prüfung von Verfügungs- und 
Vereinbarungsentwürfen innert 
14 Kalendertagen 

 Gleich 

8  Fristgerechte Bearbeitung von par-
lamentarischen Vorstössen, Mitbe-
richten und Stellungnahmen 

 Finanzdirektion  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Personalentwicklung 

9  Stufengerechte Schulung der Vor-
gesetzten in konformer Anwen-
dung des Personalrechts aus Sicht 
des Arbeitgebers 

 Vorgesetzte Kanton und Ge-
meinden 

 Mind. 2 Kolloquien  Mind. 2 Kolloquien  Gleich 

L134  Umsetzung neue Anstellungsbe-
dingungen 

  Mitarbeitende  Umsetzung Lohnsystem und 
weitere Anpassungen 

 «Fällt weg», die neuen Anstel-
lungsbedingungen treten per 
1. Januar 2024 in Kraft 

  

  Leistungsgruppe 4: Berufsbildung 

10  Gewinnung geeigneter Jugendli-
cher als Lernende 

 Jugendliche vorwiegend mit 
Wohnsitz im Kanton Zug oder 
Zug orientiert sind 

 Alle offenen Lehrstellen sind 
gemäss Stellenprofil besetzt 

 Alle offenen Lehrstellen sind 
gemäss Stellenprofil besetzt 

 Gleich 

11  Geeignete Prüfungsexpertinnen/-
experten stehen zur Verfügung 

 Wirtschaft, Lernende  Mind. 5 Prüfungsexpertinnen/-
experten 

 Mind. 5 Prüfungsexpertinnen/-
experten 

 Gleich 

12  Guten Übergang in die Berufspra-
xis für Lehrabgänger/innen sicher-
stellen 

 Lehrabgänger/innen, Ämter  Alle Lehrabgänger/innen verfü-
gen über eine interne oder ex-
terne Anschlusslösung 

 Alle Lehrabgänger/innen verfü-
gen über eine interne oder ex-
terne Anschlusslösung 

 Gleich 

13  Gewinnung von geeigneten Be-
rufsbildnerinnen/-bildnern 

 Wirtschaft, Lernende  Es stehen für alle Lernenden 
Berufsbildner/innen zur Verfü-
gung 

 Es stehen für alle Lernenden 
Berufsbildner/innen zur Verfü-
gung 

 Gleich 

 
Kommentar Zielsetzungen 
Ziel 6: Ein/e HR-Berater/in für proaktive Bearbeitung künftiger Herausforderungen (insbesondere Fachkräftemangel) beantragt 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5020 - Finanzverwaltung   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 
Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 
Zielgrössen 2024 

 Tendenz 
2025 - 27 

  Leistungsgruppe 1: Jahresrechnung 

1  Zeitgerechte Begleichung von offe-
nen Verbindlichkeiten 

 Zahlungsempfangende  Zahlungslauf für verbuchte Lie-
ferantenrechnungen gemäss 
Terminplan  

 Zahlungslauf für verbuchte Lie-
ferantenrechnungen gemäss 
Terminplan  

 Gleich 

2  Zeitgerechtes Inkasso für ausste-
hende Forderungen 

 Gesamtverwaltung  Mahnlauf gemäss Terminplan; 
Einleitung der Betreibung spä-
testens innert 10 Arbeitstagen 
nach Erhalt aller notwendigen 
Unterlagen 

 Mahnlauf gemäss Terminplan; 
Einleitung der Betreibung spä-
testens innert 10 Arbeitstagen 
nach Erhalt aller notwendigen 
Unterlagen 

 Gleich 

3  Sorgfältige Bewirtschaftung der Li-
quidität des Staatsvermögens  

 Kanton  Anlagestrategien eingehalten  Anlagestrategien eingehalten  Gleich 

4  Zeitgerechte Durchführung des 
Jahresabschlusses für die Staats- 
und Separatfondsrechnung (Ge-
schäftsbericht) 

 Öffentlichkeit, Kantonsrat, Re-
gierungsrat, Gesamtverwal-
tung 

 Terminplan des Regierungs-
rats eingehalten 

 Terminplan des Regierungs-
rats eingehalten 

 Gleich 

5  Sicherstellung der Ordnungsmäs-
sigkeit der Jahresrechnung für die 
Staats- und Separatfondsrechnung 

 Öffentlichkeit, Kantonsrat, Re-
gierungsrat, Gesamtverwal-
tung 

 Genehmigungsempfehlung der 
Finanzkontrolle in den Revisi-
onsberichten erteilt 

 Genehmigungsempfehlung der 
Finanzkontrolle in den Revisi-
onsberichten erteilt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Budget/Finanzplan 

6  Zeitgerechte Durchführung des 
Budgetprozesses 

 Öffentlichkeit, Kantonsrat, Re-
gierungsrat, Gesamtverwal-
tung

 Terminplan des Regierungs-
rats eingehalten 

 Terminplan des Regierungs-
rats eingehalten 

 Gleich 

7  Sicherstellung der Einhaltung der 
Budgetvorgaben 

 Öffentlichkeit, Kantonsrat, Re-
gierungsrat, Gesamtverwal-
tung 

 Prüfberichte erstellt; 
Plausibilisierung gemäss Prü-
fungsvorgaben durchgeführt 

 Plausibilisierungen und Prü-
fungen durchgeführt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Kantonsanwendungen 

A  Workflow Bankbelege  Gesamtverwaltung  Testing, Produktivstart, Ab-
nahme bis 30. November, Pro-
jektabschluss bis 31. Dezem-
ber 

 «Fällt weg», Projekt abge-
schlossen 

  

 
Kommentar Zielsetzungen 
Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 
 
Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2022 
 Budget 

2023 
 Budget 

2024 
 Tendenz 

 2025 - 27 

Kreditorenbelege  Anzahl  54'248  54'000  54'000  Gleich 

Mahnungen  Anzahl  13'957  12'000  14'000  Gleich 

Betreibungsverfahren  Anzahl  534  500  500  Gleich 

Erfassungstool-User  Anzahl  220  230  230  Gleich 

KLR-Ämter  Anzahl  13  13  13  Gleich 
 
Kommentar Einfluss-/Plangrössen 
Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5022 - Allgemeiner Finanzbereich   
 

2 Investitionsrechnung 
 
Budgetkredite 
Keine 
 
Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5) 
Keine 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5050 - Amt für Informatik und Organisation   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 
Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 
Zielgrössen 2024 

 Tendenz 
2025 - 27 

Zug und Stadt Zug zusam-
mengeführt werden sollen, 
liegt vor 

  Leistungsgruppe 1: Steuerung, Beratung und Projektmanagement 

2  Pflege und Weiterentwicklung der 
Informatikstrategie  

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 Die neue Informatikstrategie 
ab 2023 ist in Kraft 

 Umsetzung der Informatik-
Ziele und der definierten Mass-
nahmen erfolgen gemäss stra-
tegischer Ausrichtung 

 Gleich 

3  Vorhaben und Projekte verlaufen 
erfolgreich und halten die Vorga-
ben bezüglich Kosten, Termin und 
Qualität ein 

 Kanton und Gemeinden  90 % der IT-Vorhaben und IT-
Projekte sind auf Kurs 

 90 % der Vorhaben und Pro-
jekte sind auf Kurs 

 Gleich bei stei-
gender Anzahl 
Projekten 

4  Das IT-Projektportfolio wird proak-
tiv bewirtschaftet; das Kompetenz-
zentrum Projektmanagement un-
terstützt die Projektleitenden effek-
tiv und sorgt für eine Qualitätsstei-
gerung in der Projektabwicklung 

  Kanton und Gemeinden  Die Projektmethodik ist weiter-
entwickelt, kommuniziert und 
eingeführt 
 

 Projekte werden nach der wei-
terentwickelten Methodik ge-
führt 

 Gleich bei stei-
gender Anzahl 
Projekte 

  Leistungsgruppe 2: Engineering, Bereitstellung, Betrieb und Support 

5  Sicherheit, Verfügbarkeit und In-
tegrität der Informatiksysteme sind 
gewährleistet 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 Verfügbarkeit der Server und 
ICT-Services entspricht min-
destens der vereinbarten 
ITSCM-Schutzklasse I-IV (je 
nach Klassifizierung); max. 
Datenverlust täglicher Backup 
ein Arbeitstag 

 Alle Informatiksysteme sind ei-
ner der definierten ITSCM 
Schutzklassen (I-IV) zugeord-
net; die Parameter der zuge-
ordneten Schutzklasse sind 
eingehalten 

 Gleich bei stei-
gendem Auf-
wand 

6  Betrieb und Support der IT-Arbeits-
plätze sicherstellen 

 Kanton und verwaltungsnahe 
Betriebe 

 90 % der defekten IT-Arbeits-
platzgeräte werden innerhalb 
von einem halben Arbeitstag 
ersetzt; 
die direkte Erreichbarkeit der 
Service Desk-Mitarbeiter wäh-
rend Büroöffnungszeiten liegt 
bei mindestens 90 %, die In-
tervention erfolgt in 90 % in-
nerhalb einer Stunde, die 
Ersterledigungsrate beträgt 
mindestens 60 % 

 80 % der defekten IT-Arbeits-
platzgeräte werden innerhalb 
von einem halben Arbeitstag 
ersetzt; die direkte Erreichbar-
keit der Service Desk-Mitarbei-
ter während Büroöffnungszei-
ten liegt bei mindestens 80 %, 
die Intervention erfolgt in 80 % 
innerhalb einer Stunde, die 
Ersterledigungsrate beträgt 
mindestens 70 % 

 Gleich bei stei-
gender Anzahl 
Geräte und 
Anfragen 

7  Betrieb und Support der Basis- und 
Standardanwendungen sicherstel-
len 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 
 

 Verfügbarkeit der Server und 
ICT-Services entspricht min-
destens der vereinbarten 
ITSCM-Schutzklasse I-IV (je 
nach Klassifizierung); 
Systeme und Services, die 
nicht entsprechend den Anfor-
derungen gemäss ITSCM-
Klassifizierung aufgebaut sind, 
sind identifiziert und das Vor-
gehen ist definiert 

 Alle Basis- und Standardan-
wendungen sind einer der defi-
nierten ITSCM Schutzklassen 
(I-IV) zugeordnet und die Para-
meter der zugeordneten 
Schutzklasse sind eingehalten 

 Gleich bei stei-
gendem Auf-
wand 

8  Verfügbarkeit und Leistung des 
Kommunikationsnetzwerkes ge-
währleistet 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 Verfügbarkeit der Kommunika-
tionsinfrastrukturen mindes-
tens 99,5 %; 
die garantierte Verfügbarkeit 
des kantonalen Netzwerkes 
wird mit dem neuen Netzwerk 
(Projekt ZugNETx) auf 99,9 % 
verbessert 

 Die Verfügbarkeit des Legacy 
Netzwerks erfüllt die Parame-
ter der ITSCM Schutzklasse III; 
Das neue Netzwerk (Projekt 
ZugNETx) erfüllt die ITSCM 
Schutzklasse I; 
Das neue Netzwerk (Zug-
NETx) erfüllt die vertraglich 
vereinbarten Leistungsmerk-
male und die Kapazität ist aktiv 
geführt 

 Gleich bei stei-
gendem Auf-
wand 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5050 - Amt für Informatik und Organisation   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 
Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 
Zielgrössen 2024 

 Tendenz 
2025 - 27 

  Leistungsgruppe 3: Informationssicherheit 

9  Weiterentwicklung des Information 
Security Management Systems 
(ISMS) 

  Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

   Die Direktiven zur Informati-
onssicherheit sind überarbeitet 
und erfüllen die neuen Anfor-
derungen von ISO27001:2022  

 Gleich bei stei-
gendem Auf-
wand 

10  Sensibilisierung und Ausbildung 
der Mitarbeitenden zur Informati-
onssicherheit 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

   Das Sensibilisierungspro-
gramm ist überarbeitet und in 
Umsetzung 

 Gleich mit stei-
gendem Auf-
wand 

C  Aufbau eines Security Operations 
Centers (SOC) 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

   Die Etappe 2 ist abgeschlos-
sen: externer Partner und Mit-
arbeitende sind rekrutiert;  
die Operationalisierung des 
SOC hat begonnen (Etappe 3) 

 Die Etappe 3 
ist abgeschlos-
sen und das 
SOC ist im re-
gulären Be-
trieb 

  Leistungsgruppe 4: Digitale Transformation 

D  adapt Digital Zug: Umsetzung 
Handlungsempfehlungen  

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

   Die Positionierung der digitalen 
Transformation ist definiert und 
etabliert; neue Mitarbeitende 
der ersten Etappe sind rekru-
tiert und eingeführt 

 Die Umset-
zung der 
Handlungs-
empfehlungen 
ist abgeschlos-
sen 

E  «ZugChange»: Erarbeitung von 
Grundlagen für den Kulturwandel 
in der kantonalen Verwaltung 

 Führungspersonen, Mitarbei-
tende 

   Rollout als Werkzeug und Me-
thode der transformativen 
Kompetenzen ist abgeschlos-
sen 

 Weiterentwick-
lung des Me-
thoden-Koffers 
mit fünf weite-
ren Bausteinen 
sind abge-
schlossen 

F  Aufbau einer digitalen Plattform für 
Kanton und Gemeinden 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

   Gemeinsame Plattform ist kon-
zeptionell umgesetzt; die kan-
tonale Schulen und vier Ge-
meinden sind auf die Plattform 
migriert 

 Alle 11 Ge-
meinden sind 
auf die ge-
meinsame 
Plattform mig-
riert 

G  Aufbau einer übergreifenden Lö-
sung für eine nutzendenzentrierte 
Eingabe, Verarbeitung und Aus-
gabe von Geschäftsfällen 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

   Konzeptphase abgeschlossen; 
Realisierung der Plattform ist 
in Arbeit 
 

 Plattform ist für 
die Abwicklung 
von ersten An-
wendungsfäl-
len bereit 

L139  Das «ZugBox» Intrapreneurship-
Programm befähigt Mitarbeitende, 
zielgerichtet nutzerorientierte Lö-
sungen zu entwickeln und unter-
stützt die digitale Transformation 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Das Programm wird verwal-
tungsweit ausgerollt und vom 
Pilot- zum Vollbetrieb über-
führt; am ZugBox-Programm 
2023 nehmen mindestens 20 
Personen teil 

 «Fällt weg», das Projekt wird 
nicht weitergeführt 

  

L139  Das Projekt «Service Experience» 
sorgt dafür, dass die Dienstleistun-
gen ganzheitlich und transformativ 
konzipiert werden (digital und ana-
log) 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Die Bereiche Customer Expe-
rience (Teilprojekt davon ist 
Customer Circle), User Experi-
ence und User Interface sind 
definiert und verabschiedet 

 Die Bereiche Customer Experi-
ence, User Experience und U-
ser Interface sind definiert und 
verabschiedet 

 Erste Services 
sind nach den 
definierten 
Standards ge-
staltet und in 
Betrieb 

L139  Das Projekt «Project Experience» 
schafft Grundlagen, wie Projekte 
agiler und schneller umgesetzt 
werden 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Methodik, Tools und Mitwir-
kung der Projektbeteiligten 
sind definiert und verabschie-
det 

 «Fällt weg», das Projekt wird 
nicht weitergeführt 

  

 
Kommentar Zielsetzungen 
Ziel 6: Reduktion der Zielwerte von 90 Prozent auf 80 Prozent aufgrund steigender Anzahl Anfragen bzw. Aufträge; Erhöhung der Ersterledigungsrate um 10 Prozent auf 70 Prozent als 
Zielgrösse, um den Service zu verbessern 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5050 - Amt für Informatik und Organisation   
 

Die Investitionsrechnung beinhaltet eine Vielzahl strategischer Projekte; zum einen IT-Infrastrukturprojekte wie die Erneuerung des kantonalen und kommunalen Netzwerks (IT5050.0247 
ZugNETx) oder die Einführung von Microsoft Teams als verwaltungsweite Lösung für die Kommunikation (inklusive Telefonie) und Zusammenarbeit (IT5050.2037 Einführung UCC). Zum 
anderen wird mit der Einführung einer von Kanton und Gemeinden gemeinsam genutzten Webplattform eine E-Government Plattform mit kantonalen und kommunalen Online Dienstleis-
tungen für die Bevölkerung und Wirtschaft aufgebaut (IT5050.2002 eGov Zug und IT5050.2045 Digital Experience Plattform) 
IT5050.0247: Im Projekt ZugNETx (Erneuerung des kantonalen Netzwerks) muss das Budget von 6 Mio. Franken auf insgesamt 9.875 Franken erhöht werden 
IT5050.9999: Erfahrungsgemäss können nicht alle Projekte wie geplant im Budgetjahr realisiert werden; deshalb erfolgt eine Pauschalkorrektur 
 
Kommentar Finanzplan 
IT5050.2000: Die Vorhaben des Impulsprogramms Digital Zug werden für das Budgetjahr konkretisiert und danach als eigenständige Projekte unter der Bezeichnung IT5050.2XXX geführt 
IT5050.9999: Auch für die Planjahre erfolgen Pauschalkorrekturen zur Erreichung der Obergrenze; diese beträgt ab 2025 insgesamt 16 Millionen Franken 
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Institutionelle Gliederung   
Finanzdirektion   
5060 - Steuerverwaltung   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 
Zielgrössen 2023 

 Indikatoren und 
Zielgrössen 2024 

 Tendenz 
2025 - 27 

9  Externe Buchprüfung bei Gesell-
schaften vor Ort 

 Steuerpflichtige  Prüfung 70-80 Steuerjahre  Prüfung 70-80 Steuerjahre  Gleich 

10  Zeitgerechte Bewertung nichtko-
tierter Wertpapiere 

 Steuerpflichtige  11'600 Bewertungen  13'000 Bewertungen  Steigend 

11  Zeitgerechte Bescheide über An-
rechnung ausländischer Steuern 

 Steuerpflichtige  100 Fälle  100 Fälle  Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Besondere Steuern und Verfahren 

12  Zeitgerechte Inventarkontrolle, 
Veranlagung Erbschafts- und 
Schenkungssteuern zugunsten 
Gemeinden, Nachsteuern aus In-
ventarkontrolle 

 Steuerpflichtige, Erbinnen und 
Erben sowie andere Begüns-
tigte, Gemeinden 

 Inventare innert 30 Tagen kon-
trolliert 

 Inventare innert 30 Tagen kon-
trolliert 

 Gleich 

13  Zeitgerechte Entscheide über 
Steuerstrafen, Strafanzeigen 

 Steuerpflichtige, Strafbehör-
den und Gerichte 

 Strafbefehle max. 4 Monate 
nach Rechtskraft der Nach-
steuer 

 Strafbefehle max. 4 Monate 
nach Rechtskraft der Nach-
steuer 

 Gleich 

14  Fristgerechte Beurteilung von 
Steuerbefreiungsgesuchen infolge 
öffentlicher, gemeinnütziger oder 
Kultuszwecke oder BVG, periodi-
sche Überprüfung 

 Antragstellende  Entscheid innert 30 Tagen 
nach vollständigen Unterlagen 

 Entscheid innert 30 Tagen 
nach vollständigen Unterlagen 

 Gleich 

15  Fristgerechte Antworten im natio-
nalen und internationalen Amts- 
und Rechtshilfeverkehr sowie auf 
Begehren um Auskünfte aus Steu-
erakten 

 ESTV, kantonale und eidg. Be-
hörden und Gerichte 

 100 % innert Frist (ca. 7'500 
Anfragen) 

 100 % innert Frist (ca. 7'500 
Anfragen) 

 Steigend 

16  Zeitgerechte Behandlung von Ein-
sprachen und gerichtlichen 
Rechtsmittelverfahren 

 Steuerpflichtige, kantonale und 
eidg. Behörden und Gerichte 

 90 % aller 2022 oder früher 
eingegangenen Einsprachen 
spätestens im August 2023 
entschieden; 
gerichtlicher Rechtsmittelver-
kehr immer innert Frist 

 90 % aller 2023 oder früher 
eingegangenen Einsprachen 
spätestens im August 2024 
entschieden; 
gerichtlicher Rechtsmittelver-
kehr immer innert Frist 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Inkasso und Rechnungswesen 

17  Zeitgerechtes und vollständiges In-
kasso aller Steuerforderungen; 
Verlustscheinbewirtschaftung 

 Steuerpflichtige  Inkasso laufend aktuell  Inkasso laufend aktuell  Gleich 

18  Zeitgerechte Entscheide über Er-
lassgesuche 

 Antragstellende  Entscheid über 90 % der Ge-
suche innert 3 Monaten 

 Entscheid über 90 % der Ge-
suche innert 3 Monaten 

 Gleich 

19  Zeitnahe fehlerfreie Abrechnung 
mit den verschiedenen Gemeinwe-
sen inkl. Repartitionen 

 Bund, andere Kantone, Ein-
wohner-, Kirch- und Bürgerge-
meinden 

 100 % innert Frist (ca. 800 Ab-
rechnungen) 

 100 % innert Frist (ca. 800 Ab-
rechnungen) 

 Gleich 

20  Fristgerechtes Erstellen der Jah-
resabschlüsse und Statistiken über 
die Steuererträge für Kanton und 
Gemeinden, zeitgerechte Unter-
stützung bei Budget und Finanz-
plan 

 Kanton und Gemeinden, Fi-
nanzdirektion, Regierung, Ge-
meinden 

 Terminplan und alle vereinbar-
ten Fristen eingehalten 

 Terminplan und alle vereinbar-
ten Fristen eingehalten 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 5: Externe Dienstleistungen 

21  Fristgerechte Bereitstellung der 
Ressourcen-Daten für den Finanz-
ausgleich, Prüfung der Rückmel-
dungen und Berechnungen des 
Bundes 

 Bund, andere Kantone  Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Gleich 

22  Fristgerechte Bereitstellung von 
Steuerdaten an diverse kommu-
nale, kantonale und eidgenössi-
sche Behörden 

 AHV, Prämienverbilligung, Mi-
litär, Landwirtschaft, Stipen-

 Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Gleich 

280













286



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
Direktionsübersicht   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n D i r e k t io n s ü b e r s i c h t 
Saldo pro Amt 

Erfolgsrechnung 

Nr. 
 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

6101 
 
Kantonsgericht: Verwaltung 

 
-5'427'191.21 

 
-5'492'450 

 
-5'772'750 

 
-280'300 

 
5.1 

 
-6'069'950 

 
-6'148'750 

 
-6'229'250 

6102 
 
Kantonsgericht: Rechtspflege in Zivil-
sachen 

 
2'429'519.60 

 
2'656'000 

 
2'656'000 

 
0 
 

0.0 
 

2'656'000 
 

2'656'000 
 

2'656'000 

6106 
 
Strafgericht: Verwaltung 

 
-2'190'108.45 

 
-2'178'200 

 
-2'271'400 

 
-93'200 

 
4.3 

 
-2'408'600 

 
-2'436'500 

 
-2'464'900 

6107 
 
Strafgericht: Rechtspflege in Strafsa-
chen 

 
-1'147'245.46 

 
-750'000 

 
-750'000 

 
0 
 

0.0 
 

-750'000 
 

-750'000 
 

-750'000 

6111 
 
Obergericht: Verwaltung 

 
-5'005'987.25 

 
-5'485'300 

 
-5'525'400 

 
-40'100 

 
0.7 

 
-5'558'300 

 
-5'636'700 

 
-5'716'600 

6112 
 
Obergericht: Rechtspflege in Zivilsa-
chen 

 
737'404.20 

 
432'000 

 
532'000 

 
100'000 

 
23.1 

 
532'000 

 
532'000 

 
532'000 

6113 
 
Obergericht: Rechtspflege in Strafsa-
chen 

 
-513'359.31 

 
-415'000 

 
-415'000 

 
0 
 

0.0 
 

-415'000 
 

-415'000 
 

-415'000 

6114 
 
Obergericht: Beschwerdeabteilungen 

 
22'871 

 
65'500 

 
45'000 

 
-20'500 

 
-31.3 

 
45'000 

 
45'000 

 
45'000 

6141 
 
Staatsanwaltschaft: Verwaltung 

 
-8'224'087.21 

 
-8'425'400 

 
-8'701'300 

 
-275'900 

 
3.3 

 
-8'831'300 

 
-9'020'200 

 
-9'213'300 

6142 
 
Staatsanwaltschaft: Rechtspflege 

 
375'249.04 

 
391'000 

 
631'000 

 
240'000 

 
61.4 

 
631'000 

 
631'000 

 
631'000 

6181 
 
Verwaltungsgericht: Verwaltung 

 
-2'612'028.37 

 
-2'743'700 

 
-2'870'470 

 
-126'770 

 
4.6 

 
-2'908'970 

 
-2'948'170 

 
-2'988'870 

6182 
 
Verwaltungsgericht: Rechtspflege 

 
105'570.95 

 
75'000 

 
35'000 

 
-40'000 

 
-53.3 

 
35'000 

 
35'000 

 
35'000 

6183 
 
Schätzungskommission 

 
-106'167.91 

 
-220'410 

 
-204'430 

 
15'980 

 
-7.3 

 
-165'830 

 
-169'430 

 
-173'030 

61 
 
Richterliche Behörden 

 
-21'555'560.38 

 
-22'090'960 

 
-22'611'750 

 
-520'790 

 
2.4 

 
-23'208'950 

 
-23'625'750 

 
-24'051'950 

 
 
Investitionsrechnung 

Keine 
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Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6101 - Kantonsgericht: Verwaltung   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 0 1  -  K a n t o n sg e r i ch t :  V e rw a lt u n g 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

300 
 
Vergütungen an gewählte Behörden, 
Richter/innen 

 
-2'027'586.60 

 
-2'063'700 

 
-2'145'400 

 
-81'700 

 
4.0 

 
-2'365'400 

 
-2'365'400 

 
-2'365'400 

301 
 
Löhne Angestellte der Verwaltung und 
Rechtspflege 

 
-2'386'316.50 

 
-2'405'200 

 
-2'549'500 

 
-144'300 

 
6.0 

 
-2'605'600 

 
-2'663'000 

 
-2'721'500 

305 
 
Arbeitgeberbeiträge 

 
-909'865.80 

 
-920'200 

 
-955'300 

 
-35'100 

 
3.8 

 
-976'400 

 
-997'800 

 
-1'019'800 

309 
 
Übriger Personalaufwand 

 
-7'508.50 

 
-10'200 

 
-21'500 

 
-11'300 

 
110.8 

 
-21'500 

 
-21'500 

 
-21'500 

310 
 
Material- und Warenaufwand 

 
-38'939.15 

 
-44'000 

 
-44'000 

 
0 
 

0.0 
 

-44'000 
 

-44'000 
 

-44'000 

311 
 
Nicht aktivierbare Anlagen 

 
-5'018.80 

   
-5'100 

 
-5'100 

   
-5'100 

 
-5'100 

 
-5'100 

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-1'733.59 

 
-2'000 

 
-2'000 

 
0 
 

0.0 
 

-2'000 
 

-2'000 
 

-2'000 

315 
 
Unterhalt Mobilien 

 
-47'880.70 

 
-48'400 

 
-51'000 

 
-2'600 

 
5.4 

 
-51'000 

 
-51'000 

 
-51'000 

316 
 
Mieten, Leasing, Pachten, Benützungs-
kosten 

 
-2'680.80 

 
-2'500 

 
-2'700 

 
-200 

 
8.0 

 
-2'700 

 
-2'700 

 
-2'700 

317 
 
Spesenentschädigungen 

 
-6'716.90 

 
-2'850 

 
-2'850 

 
0 
 

0.0 
 

-2'850 
 

-2'850 
 

-2'850 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-10.70 

              

  
Total Aufwand 

 
-5'434'258.04 

 
-5'499'050 

 
-5'779'350 

 
-280'300 

 
5.1 

 
-6'076'550 

 
-6'155'350 

 
-6'235'850 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
6'177 

 
6'000 

 
6'000 

 
0 
 

0.0 
 

6'000 
 

6'000 
 

6'000 

440 
 
Zinsertrag 

 
889.83 

 
600 

 
600 

 
0 
 

0.0 
 

600 
 

600 
 

600 
  

Total Ertrag 
 

7'066.83 
 

6'600 
 

6'600 
 

0 
 

0.0 
 

6'600 
 

6'600 
 

6'600 
  

Saldo 
 

-5'427'191.21 
 

-5'492'450 
 

-5'772'750 
 

-280'300 
 

5.1 
 

-6'069'950 
 

-6'148'750 
 

-6'229'250 
 
Kommentar Budget 
301: 85'000 Franken höherer Personalaufwand für 0,8 zusätzliche Personalstellen im Sekretariat sowie 24'000 Franken Aufwand für eine Aushilfsstelle (Ersatz für einen Mutterschaftsur-
laub/unbezahlten Urlaub) 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie 
hängen von Anzahl, Art und Streitwert der Fälle ab 
300: 220'000 Franken zusätzlicher Aufwand für 1,0 Personalstellen (Richterin/Richter) ab 2025 
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Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6102 - Kantonsgericht: Rechtspflege in Zivilsachen   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 0 2  -  K a n t o n sg e r i ch t :  R e c h t s p f l e g e  i n  Z i v i l s a ch e n 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

318 
 
Wertberichtigungen auf Forderungen 

 
-425'456.23 

 
-216'000 

 
-216'000 

 
0 
 

0.0 
 

-216'000 
 

-216'000 
 

-216'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-420'976.10 

 
-520'000 

 
-520'000 

 
0 
 

0.0 
 

-520'000 
 

-520'000 
 

-520'000 

399 
 
Übrige Interne Verrechnungen 

   
-20'000 

 
-20'000 

 
0 
 

0.0 
 

-20'000 
 

-20'000 
 

-20'000 
  

Total Aufwand 
 

-846'432.33 
 

-756'000 
 

-756'000 
 

0 
 

0.0 
 

-756'000 
 

-756'000 
 

-756'000 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
3'045'128.53 

 
3'257'000 

 
3'257'000 

 
0 
 

0.0 
 

3'257'000 
 

3'257'000 
 

3'257'000 

426 
 
Rückerstattungen 

 
230'823.40 

 
150'000 

 
150'000 

 
0 
 

0.0 
 

150'000 
 

150'000 
 

150'000 

427 
 
Bussen 

   
5'000 

 
5'000 

 
0 
 

0.0 
 

5'000 
 

5'000 
 

5'000 
  

Total Ertrag 
 

3'275'951.93 
 

3'412'000 
 

3'412'000 
 

0 
 

0.0 
 

3'412'000 
 

3'412'000 
 

3'412'000 
  

Saldo 
 

2'429'519.60 
 

2'656'000 
 

2'656'000 
 

0 
 

0.0 
 

2'656'000 
 

2'656'000 
 

2'656'000 
 
Kommentar Budget 
Wichtiger Hinweis: 
Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie hängen von Anzahl, Art, Umfang und vom Streitwert der Fälle ab. Die Rech-
nung kann in diesem Bereich nicht beeinflusst werden 
 
Keine wesentlichen Abweichungen 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar 
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Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6106 - Strafgericht: Verwaltung   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 0 6  -  S t ra f g e r i ch t :  V e rw a lt u n g 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

300 
 
Vergütungen an gewählte Behörden, 
Richter/innen 

 
-960'108.20 

 
-942'000 

 
-988'000 

 
-46'000 

 
4.9 

 
-1'098'000 

 
-1'098'000 

 
-1'098'000 

301 
 
Löhne Angestellte der Verwaltung und 
Rechtspflege 

 
-805'890.25 

 
-807'000 

 
-844'700 

 
-37'700 

 
4.7 

 
-863'300 

 
-882'300 

 
-901'600 

304 
 
Zulagen 

 
-7'684 

 
-8'000 

 
-8'000 

 
0 
 

0.0 
 

-8'000 
 

-8'000 
 

-8'000 

305 
 
Arbeitgeberbeiträge 

 
-386'822.80 

 
-377'800 

 
-394'200 

 
-16'400 

 
4.3 

 
-402'800 

 
-411'700 

 
-420'800 

309 
 
Übriger Personalaufwand 

 
-3'562.65 

 
-3'600 

 
-6'800 

 
-3'200 

 
88.9 

 
-6'800 

 
-6'800 

 
-6'800 

310 
 
Material- und Warenaufwand 

 
-10'118.15 

 
-12'200 

 
-12'200 

 
0 
 

0.0 
 

-12'200 
 

-12'200 
 

-12'200 

311 
 
Nicht aktivierbare Anlagen 

 
-236.95 

 
-10'400 

   
10'400 

 
-100.0 

      

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-0.20 

              

315 
 
Unterhalt Mobilien 

 
-15'779.35 

 
-15'700 

 
-16'000 

 
-300 

 
1.9 

 
-16'000 

 
-16'000 

 
-16'000 

317 
 
Spesenentschädigungen 

 
-133.75 

 
-900 

 
-900 

 
0 
 

0.0 
 

-900 
 

-900 
 

-900 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-75.60 

 
-1'300 

 
-1'300 

 
0 
 

0.0 
 

-1'300 
 

-1'300 
 

-1'300 
  

Total Aufwand 
 

-2'190'411.90 
 

-2'178'900 
 

-2'272'100 
 

-93'200 
 

4.3 
 

-2'409'300 
 

-2'437'200 
 

-2'465'600 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

   
500 

 
500 

 
0 
 

0.0 
 

500 
 

500 
 

500 

440 
 
Zinsertrag 

 
303.45 

 
200 

 
200 

 
0 
 

0.0 
 

200 
 

200 
 

200 
  

Total Ertrag 
 

303.45 
 

700 
 

700 
 

0 
 

0.0 
 

700 
 

700 
 

700 
  

Saldo 
 

-2'190'108.45 
 

-2'178'200 
 

-2'271'400 
 

-93'200 
 

4.3 
 

-2'408'600 
 

-2'436'500 
 

-2'464'900 
 
Kommentar Budget 
301: 17'000 Franken Aufwand für eine Aushilfsstelle (Ersatz für einen Mutterschaftsurlaub/unbezahlten Urlaub) 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden, da 
diese von der Anzahl, dem Umfang und dem Ausgang der gerichtlichen Verfahren abhängig sind 
 
300: 110'000 Franken zusätzlicher Aufwand für 0,5 Personalstellen (Richterin/Richter) ab 2025 
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Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6107 - Strafgericht: Rechtspflege in Strafsachen   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 0 7  -  S t ra f g e r i ch t :  R e c h t s p f l e g e  i n  St r a f s a c h e n 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

318 
 
Wertberichtigungen auf Forderungen 

 
-770'276.94 

 
-520'000 

 
-520'000 

 
0 
 

0.0 
 

-520'000 
 

-520'000 
 

-520'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-701'321.20 

 
-665'000 

 
-665'000 

 
0 
 

0.0 
 

-665'000 
 

-665'000 
 

-665'000 
  

Total Aufwand 
 

-1'471'598.14 
 

-1'185'000 
 

-1'185'000 
 

0 
 

0.0 
 

-1'185'000 
 

-1'185'000 
 

-1'185'000 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
140'362.43 

 
330'000 

 
330'000 

 
0 
 

0.0 
 

330'000 
 

330'000 
 

330'000 

426 
 
Rückerstattungen 

 
104'707.75 

 
15'000 

 
15'000 

 
0 
 

0.0 
 

15'000 
 

15'000 
 

15'000 

427 
 
Bussen 

 
64'760 

 
60'000 

 
60'000 

 
0 
 

0.0 
 

60'000 
 

60'000 
 

60'000 

430 
 
Verschiedene betriebliche Erträge 

 
14'522.50 

 
30'000 

 
30'000 

 
0 
 

0.0 
 

30'000 
 

30'000 
 

30'000 
  

Total Ertrag 
 

324'352.68 
 

435'000 
 

435'000 
 

0 
 

0.0 
 

435'000 
 

435'000 
 

435'000 
  

Saldo 
 

-1'147'245.46 
 

-750'000 
 

-750'000 
 

0 
 

0.0 
 

-750'000 
 

-750'000 
 

-750'000 
 
Kommentar Budget 
Wichtiger Hinweis: 
Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie hängen von Anzahl, Art, Umfang und vom Ausgang der Fälle ab. Die Rech-
nung kann in diesem Bereich nicht beeinflusst werden 
 
Keine wesentlichen Abweichungen 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar 
 
  

291



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6111 - Obergericht: Verwaltung   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 1 1  -  Ob e rg e r i ch t :  V e rw a l t u n g 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

300 
 
Vergütungen an gewählte Behörden, 
Richter/innen 

 
-1'407'169 

 
-1'594'200 

 
-1'669'500 

 
-75'300 

 
4.7 

 
-1'879'500 

 
-1'879'500 

 
-1'879'500 

301 
 
Löhne Angestellte der Verwaltung und 
Rechtspflege 

 
-2'643'831 

 
-2'775'900 

 
-2'816'000 

 
-40'100 

 
1.4 

 
-2'623'900 

 
-2'681'700 

 
-2'740'600 

305 
 
Arbeitgeberbeiträge 

 
-841'634.75 

 
-899'900 

 
-913'600 

 
-13'700 

 
1.5 

 
-933'600 

 
-954'200 

 
-975'200 

309 
 
Übriger Personalaufwand 

 
-45'100.40 

 
-68'600 

 
-79'600 

 
-11'000 

 
16.0 

 
-74'600 

 
-74'600 

 
-74'600 

310 
 
Material- und Warenaufwand 

 
-18'335.65 

 
-29'800 

 
-30'000 

 
-200 

 
0.7 

 
-30'000 

 
-30'000 

 
-30'000 

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-80'187.40 

 
-137'200 

 
-46'600 

 
90'600 

 
-66.0 

 
-46'600 

 
-46'600 

 
-46'600 

315 
 
Unterhalt Mobilien 

 
-31'008.10 

 
-39'600 

 
-45'000 

 
-5'400 

 
13.6 

 
-45'000 

 
-45'000 

 
-45'000 

317 
 
Spesenentschädigungen 

 
-1'532.50 

 
-1'500 

 
-1'500 

 
0 
 

0.0 
 

-1'500 
 

-1'500 
 

-1'500 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-7'711 

 
-22'100 

 
-22'100 

 
0 
 

0.0 
 

-22'100 
 

-22'100 
 

-22'100 

363 
 
Beiträge an Gemeinwesen und Dritte 

 
-6'800 

 
-15'000 

   
15'000 

 
-100.0 

      

  
Total Aufwand 

 
-5'083'309.80 

 
-5'583'800 

 
-5'623'900 

 
-40'100 

 
0.7 

 
-5'656'800 

 
-5'735'200 

 
-5'815'100 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
75'490 

 
95'000 

 
95'000 

 
0 
 

0.0 
 

95'000 
 

95'000 
 

95'000 

425 
 
Erlös aus Verkäufen 

 
1'680 

 
3'000 

 
3'000 

 
0 
 

0.0 
 

3'000 
 

3'000 
 

3'000 

440 
 
Zinsertrag 

 
152.55 

 
500 

 
500 

 
0 
 

0.0 
 

500 
 

500 
 

500 
  

Total Ertrag 
 

77'322.55 
 

98'500 
 

98'500 
 

0 
 

0.0 
 

98'500 
 

98'500 
 

98'500 
  

Saldo 
 

-5'005'987.25 
 

-5'485'300 
 

-5'525'400 
 

-40'100 
 

0.7 
 

-5'558'300 
 

-5'636'700 
 

-5'716'600 
 
Kommentar Budget 
313: 91'000 Franken tieferes Budget für die Realisierung des Projekts Justitia 4.0 beim Obergericht (eDossier Justiz, Vertrag zwischen dem Bundesgericht und oberen kantonalen Gerich-
ten sowie Beitrag an HIS/KKJPD), da die Kosten ab 2024 zentral beim AIO im Impulsprogramm Digital Zug budgetiert werden 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie 
hängen von Anzahl, Art, Umfang und teilweise vom Streitwert der Fälle ab 
 
300: 210'000 Franken zusätzlicher Aufwand für 0,8 Personalstellen (Richterin/Richter) ab 2025 
301: 254'000 Franken weniger Personalaufwand (Verzicht auf zwei Gerichtsschreiberstellen (Springerinnen/Springer) zugunsten von mehr Kapazität bei den Richterinnen und Richtern in 
allen Gerichten der Zivil- und Strafrechtspflege 
 
  

292



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6112 - Obergericht: Rechtspflege in Zivilsachen   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 1 2  -  Ob e rg e r i ch t :  R e c h t s p f l e g e  in  Z i v i l s a ch e n 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

318 
 
Wertberichtigungen auf Forderungen 

 
-69'596.90 

 
-20'000 

 
-20'000 

 
0 
 

0.0 
 

-20'000 
 

-20'000 
 

-20'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-29'642.30 

 
-50'000 

 
-50'000 

 
0 
 

0.0 
 

-50'000 
 

-50'000 
 

-50'000 
  

Total Aufwand 
 

-99'239.20 
 

-70'000 
 

-70'000 
 

0 
 

0.0 
 

-70'000 
 

-70'000 
 

-70'000 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
832'117.50 

 
500'000 

 
600'000 

 
100'000 

 
20.0 

 
600'000 

 
600'000 

 
600'000 

426 
 
Rückerstattungen 

 
4'525.90 

 
2'000 

 
2'000 

 
0 
 

0.0 
 

2'000 
 

2'000 
 

2'000 
  

Total Ertrag 
 

836'643.40 
 

502'000 
 

602'000 
 

100'000 
 

19.9 
 

602'000 
 

602'000 
 

602'000 
  

Saldo 
 

737'404.20 
 

432'000 
 

532'000 
 

100'000 
 

23.1 
 

532'000 
 

532'000 
 

532'000 
 
Kommentar Budget 
Wichtiger Hinweis: 
Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie hängen von Anzahl, Art, Umfang und vom Streitwert der Fälle ab. Die Rech-
nung kann in diesem Bereich nicht beeinflusst werden 
 
421: 100'000 Franken höherer Ertrag aus Spruchgebühren; Anpassung an die bisherige und zu erwartende Entwicklung 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar 
 
  

293



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6113 - Obergericht: Rechtspflege in Strafsachen   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 1 3  -  Ob e rg e r i ch t :  R e c h t s p f l e g e  in  S t ra f sa c h e n 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

318 
 
Wertberichtigungen auf Forderungen 

 
-474'047.76 

 
-400'000 

 
-400'000 

 
0 
 

0.0 
 

-400'000 
 

-400'000 
 

-400'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-286'988.19 

 
-200'000 

 
-200'000 

 
0 
 

0.0 
 

-200'000 
 

-200'000 
 

-200'000 
  

Total Aufwand 
 

-761'035.95 
 

-600'000 
 

-600'000 
 

0 
 

0.0 
 

-600'000 
 

-600'000 
 

-600'000 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
159'098.85 

 
150'000 

 
150'000 

 
0 
 

0.0 
 

150'000 
 

150'000 
 

150'000 

426 
 
Rückerstattungen 

 
9'057.79 

 
20'000 

 
20'000 

 
0 
 

0.0 
 

20'000 
 

20'000 
 

20'000 

427 
 
Bussen 

 
9'520 

 
15'000 

 
15'000 

 
0 
 

0.0 
 

15'000 
 

15'000 
 

15'000 

430 
 
Verschiedene betriebliche Erträge 

 
70'000 

              

  
Total Ertrag 

 
247'676.64 

 
185'000 

 
185'000 

 
0 
 

0.0 
 

185'000 
 

185'000 
 

185'000 
  

Saldo 
 

-513'359.31 
 

-415'000 
 

-415'000 
 

0 
 

0.0 
 

-415'000 
 

-415'000 
 

-415'000 
 
Kommentar Budget 
Wichtiger Hinweis: 
Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie hängen von Anzahl, Art, Umfang und vom Ausgang der Fälle ab. Die Rech-
nung kann in diesem Bereich nicht beeinflusst werden 
 
Keine wesentlichen Abweichungen 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar 
 
  

294



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6114 - Obergericht: Beschwerdeabteilungen   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 1 4  -  Ob e rg e r i ch t :  B e s ch w e r d e a b t e i l u n g e n 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

318 
 
Wertberichtigungen auf Forderungen 

 
-63'660.85 

 
-40'000 

 
-45'000 

 
-5'000 

 
12.5 

 
-45'000 

 
-45'000 

 
-45'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-59'578.15 

 
-25'000 

 
-40'000 

 
-15'000 

 
60.0 

 
-40'000 

 
-40'000 

 
-40'000 

  
Total Aufwand 

 
-123'239 

 
-65'000 

 
-85'000 

 
-20'000 

 
30.8 

 
-85'000 

 
-85'000 

 
-85'000 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
144'305 

 
130'000 

 
130'000 

 
0 
 

0.0 
 

130'000 
 

130'000 
 

130'000 

426 
 
Rückerstattungen 

 
1'805 

              

427 
 
Bussen 

   
500 

   
-500 

 
-100.0 

      

  
Total Ertrag 

 
146'110 

 
130'500 

 
130'000 

 
-500 

 
-0.4 

 
130'000 

 
130'000 

 
130'000 

  
Saldo 

 
22'871 

 
65'500 

 
45'000 

 
-20'500 

 
-31.3 

 
45'000 

 
45'000 

 
45'000 

 
Kommentar Budget 
Wichtiger Hinweis: 
Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie hängen von Anzahl, Art, Umfang und teilweise vom Streitwert der Fälle ab. 
Die Rechnung kann in diesem Bereich nicht beeinflusst werden 
 
319: 15'000 Franken mehr Aufwand für Parteikostenentschädigungen und für unentgeltliche Rechtspflege; Anpassung an die bisherige und zu erwartende Entwicklung 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar 
  

295



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6141 - Staatsanwaltschaft: Verwaltung   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 4 1  -  S t a a t s a n w a l t s c h a f t :  V e r w a l t u n g 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

301 
 
Löhne Angestellte der Verwaltung und 
Rechtspflege 

 
-6'608'852.10 

 
-6'751'800 

 
-6'941'100 

 
-189'300 

 
2.8 

 
-7'093'800 

 
-7'249'800 

 
-7'409'400 

304 
 
Zulagen 

 
-58'563.30 

 
-57'300 

 
-59'300 

 
-2'000 

 
3.5 

 
-59'300 

 
-59'300 

 
-59'300 

305 
 
Arbeitgeberbeiträge 

 
-1'414'769.70 

 
-1'453'000 

 
-1'465'600 

 
-12'600 

 
0.9 

 
-1'497'900 

 
-1'530'800 

 
-1'564'300 

309 
 
Übriger Personalaufwand 

 
-12'760.33 

 
-16'500 

 
-29'600 

 
-13'100 

 
79.4 

 
-29'600 

 
-29'600 

 
-29'600 

310 
 
Material- und Warenaufwand 

 
-27'398.01 

 
-39'200 

 
-40'500 

 
-1'300 

 
3.3 

 
-40'500 

 
-40'500 

 
-40'500 

311 
 
Nicht aktivierbare Anlagen 

 
-3'683.35 

 
-1'000 

 
-56'000 

 
-55'000 

 
5'500.0 

 
-1'000 

 
-1'000 

 
-1'000 

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-9'217.49 

 
-11'900 

 
-11'900 

 
0 
 

0.0 
 

-11'900 
 

-11'900 
 

-11'900 

315 
 
Unterhalt Mobilien 

 
-75'695.40 

 
-73'300 

 
-75'700 

 
-2'400 

 
3.3 

 
-75'700 

 
-75'700 

 
-75'700 

317 
 
Spesenentschädigungen 

 
-12'147.45 

 
-19'000 

 
-19'000 

 
0 
 

0.0 
 

-19'000 
 

-19'000 
 

-19'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-10'869.30 

 
-13'600 

 
-13'600 

 
0 
 

0.0 
 

-13'600 
 

-13'600 
 

-13'600 
  

Total Aufwand 
 

-8'233'956.43 
 

-8'436'600 
 

-8'712'300 
 

-275'700 
 

3.3 
 

-8'842'300 
 

-9'031'200 
 

-9'224'300 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
6'861.67 

 
10'000 

 
8'000 

 
-2'000 

 
-20.0 

 
8'000 

 
8'000 

 
8'000 

440 
 
Zinsertrag 

 
3'007.55 

 
1'200 

 
3'000 

 
1'800 

 
150.0 

 
3'000 

 
3'000 

 
3'000 

  
Total Ertrag 

 
9'869.22 

 
11'200 

 
11'000 

 
-200 

 
-1.8 

 
11'000 

 
11'000 

 
11'000 

  
Saldo 

 
-8'224'087.21 

 
-8'425'400 

 
-8'701'300 

 
-275'900 

 
3.3 

 
-8'831'300 

 
-9'020'200 

 
-9'213'300 

 
Kommentar Budget 
301: 115'000 Franken höherer Personalaufwand für 0,8 zusätzliche Personalstellen (0,3 Staatsanwalt/Staatsanwältin und 0,5 Sekretariat) 
311: 55'000 Franken Aufwand für den Ersatz des Pikettfahrzeugs 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie 
hängen von Anzahl, Art und Umfang der Fälle ab 
 
  

296



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6142 - Staatsanwaltschaft: Rechtspflege   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 4 2  -  S t a a t s a n w a l t s c h a f t :  R e ch t sp f le g e 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-14'100 

 
-14'000 

 
-14'000 

 
0 
 

0.0 
 

-14'000 
 

-14'000 
 

-14'000 

318 
 
Wertberichtigungen auf Forderungen 

 
-1'639'285.77 

 
-1'340'000 

 
-1'400'000 

 
-60'000 

 
4.5 

 
-1'400'000 

 
-1'400'000 

 
-1'400'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-171'843.16 

 
-255'000 

 
-255'000 

 
0 
 

0.0 
 

-255'000 
 

-255'000 
 

-255'000 

361 
 
Entschädigungen an Gemeinwesen 

 
-1'920'478 

 
-2'450'000 

 
-2'200'000 

 
250'000 

 
-10.2 

 
-2'200'000 

 
-2'200'000 

 
-2'200'000 

391 
 
Interne Verrechnungen Dienstleistungen 

 
-101'231.47 

 
-250'000 

 
-200'000 

 
50'000 

 
-20.0 

 
-200'000 

 
-200'000 

 
-200'000 

399 
 
Übrige Interne Verrechnungen 

 
-399'387.20 

 
-500'000 

 
-500'000 

 
0 
 

0.0 
 

-500'000 
 

-500'000 
 

-500'000 
  

Total Aufwand 
 

-4'246'325.60 
 

-4'809'000 
 

-4'569'000 
 

240'000 
 

-5.0 
 

-4'569'000 
 

-4'569'000 
 

-4'569'000 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
2'277'303.14 

 
2'650'000 

 
2'650'000 

 
0 
 

0.0 
 

2'650'000 
 

2'650'000 
 

2'650'000 

426 
 
Rückerstattungen 

 
302'329.50 

 
250'000 

 
250'000 

 
0 
 

0.0 
 

250'000 
 

250'000 
 

250'000 

427 
 
Bussen 

 
2'007'491.05 

 
2'250'000 

 
2'250'000 

 
0 
 

0.0 
 

2'250'000 
 

2'250'000 
 

2'250'000 

430 
 
Verschiedene betriebliche Erträge 

 
34'450.95 

 
50'000 

 
50'000 

 
0 
 

0.0 
 

50'000 
 

50'000 
 

50'000 
  

Total Ertrag 
 

4'621'574.64 
 

5'200'000 
 

5'200'000 
 

0 
 

0.0 
 

5'200'000 
 

5'200'000 
 

5'200'000 
  

Saldo 
 

375'249.04 
 

391'000 
 

631'000 
 

240'000 
 

61.4 
 

631'000 
 

631'000 
 

631'000 
 
Kommentar Budget 
Wichtiger Hinweis: 
Die Aufwendungen und Erträge im Bereich der Rechtspflege können nicht geplant und gesteuert werden; sie hängen von Anzahl, Art, Umfang und vom Ausgang der Fälle ab. Die Rech-
nung kann in diesem Bereich nicht beeinflusst werden 
 
318: 50'000 Franken höhere Kostenauflagen an den Staat und uneinbringliche Verfahrenskosten, Bussen, Geldstrafen; Anpassung an die Entwicklung der Fälle 
361: 250'000 Franken weniger Aufwand für Platzierungen/Massnahmen Jugendliche; Anpassung an die Entwicklung der Fälle 
391: 50'000 Franken tieferer Aufwand für anteilmässige Entschädigung der Zuger Polizei aus den eingenommenen Gebühren der Staatsanwaltschaft; Anpassung an die Entwicklung der 
Fälle 
 
Kommentar Finanzplan 
Die längerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar 
 
  

297



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6181 - Verwaltungsgericht: Verwaltung   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 8 1  -  V e rw a lt u n g sg e r i ch t :  V e rw a l t u n g 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

300 
 
Vergütungen an gewählte Behörden, 
Richter/innen 

 
-912'905.95 

 
-997'600 

 
-1'039'800 

 
-42'200 

 
4.2 

 
-1'039'800 

 
-1'039'800 

 
-1'039'800 

301 
 
Löhne Angestellte der Verwaltung und 
Rechtspflege 

 
-1'193'131.40 

 
-1'238'100 

 
-1'293'600 

 
-55'500 

 
4.5 

 
-1'322'000 

 
-1'351'200 

 
-1'380'800 

304 
 
Zulagen 

 
-646 

 
-1'000 

 
-1'000 

 
0 
 

0.0 
 

-1'000 
 

-1'000 
 

-1'000 

305 
 
Arbeitgeberbeiträge 

 
-430'035.25 

 
-430'700 

 
-468'500 

 
-37'800 

 
8.8 

 
-478'800 

 
-489'300 

 
-499'900 

309 
 
Übriger Personalaufwand 

 
-13'259.95 

 
-22'700 

 
-17'670 

 
5'030 

 
-22.2 

 
-17'670 

 
-17'670 

 
-17'670 

310 
 
Material- und Warenaufwand 

 
-20'045.87 

 
-21'000 

 
-20'500 

 
500 

 
-2.4 

 
-21'000 

 
-20'500 

 
-21'000 

311 
 
Nicht aktivierbare Anlagen 

 
-2'272.45 

              

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-4'475.10 

 
-6'000 

 
-2'000 

 
4'000 

 
-66.7 

 
-2'000 

 
-2'000 

 
-2'000 

315 
 
Unterhalt Mobilien 

 
-33'639.55 

 
-25'000 

 
-25'000 

 
0 
 

0.0 
 

-25'000 
 

-25'000 
 

-25'000 

317 
 
Spesenentschädigungen 

 
-1'616.85 

 
-1'200 

 
-1'200 

 
0 
 

0.0 
 

-1'200 
 

-1'200 
 

-1'200 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

   
-500 

 
-1'200 

 
-700 

 
140.0 

 
-500 

 
-500 

 
-500 

  
Total Aufwand 

 
-2'612'028.37 

 
-2'743'800 

 
-2'870'470 

 
-126'670 

 
4.6 

 
-2'908'970 

 
-2'948'170 

 
-2'988'870 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

   
100 

   
-100 

 
-100.0 

      

  
Total Ertrag 

   
100 

   
-100 

 
-100.0 

      

  
Saldo 

 
-2'612'028.37 

 
-2'743'700 

 
-2'870'470 

 
-126'770 

 
4.6 

 
-2'908'970 

 
-2'948'170 

 
-2'988'870 

 
Kommentar Budget 
309: 5'000 Franken tieferer übriger Personalaufwand, da die Weiterbildung eines Mitarbeiters nur im Budget 2023 aufzuführen war 
313: 4'000 Franken tieferer Aufwand für Dienstleistungen und Honorare, da die Kosten für das Projekt Justitia 4.0 neu im Impulsprogramm von Digital Zug in der Investitionsrechnung 
enthalten sind 
 
Kommentar Finanzplan 
Keine Bemerkungen 
 
  

298



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6182 - Verwaltungsgericht: Rechtspflege   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 8 2  -  V e rw a lt u n g sg e r i ch t :  R e c h t s p f l e g e 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-38'497.25 

 
-80'000 

 
-80'000 

 
0 
 

0.0 
 

-80'000 
 

-80'000 
 

-80'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-16'027.20 

 
-55'000 

 
-55'000 

 
0 
 

0.0 
 

-55'000 
 

-55'000 
 

-55'000 
  

Total Aufwand 
 

-54'524.45 
 

-135'000 
 

-135'000 
 

0 
 

0.0 
 

-135'000 
 

-135'000 
 

-135'000 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
160'000 

 
200'000 

 
160'000 

 
-40'000 

 
-20.0 

 
160'000 

 
160'000 

 
160'000 

426 
 
Rückerstattungen 

 
95.40 

 
10'000 

 
10'000 

 
0 
 

0.0 
 

10'000 
 

10'000 
 

10'000 
  

Total Ertrag 
 

160'095.40 
 

210'000 
 

170'000 
 

-40'000 
 

-19.0 
 

170'000 
 

170'000 
 

170'000 
  

Saldo 
 

105'570.95 
 

75'000 
 

35'000 
 

-40'000 
 

-53.3 
 

35'000 
 

35'000 
 

35'000 
 
Kommentar Budget 
421: 40'000 Franken Mindereinnahmen bei Gebühren für Amtshandlungen aufgrund der Erfahrungszahlen in den letzten Jahren 
 
Kommentar Finanzplan 
Keine Bemerkungen 
 
  

299



Institutionelle Gliederung   
Richterliche Behörden   
6183 - Schätzungskommission   
 

 

2 0 2 4  B u d g e t 1 1 .  J u l i  2 0 2 3 F i n a n z d i r e kt i o n R i c h t e r l i c h e  B e h ö rd e n 6 1 8 3  -  S c h ä t zu n g s k o m m i s s i o n 
Ohne Leistungsauftrag 

1 Erfolgsrechnung 
 
Konto 

 
Bezeichnung 

 
Rechnung 

2022 

 
Budget 

2023 

 
Budget 

2024 

 
Abw. 
in Fr. 

 
Abw. 
in % 

 
Plan 
2025 

 
Plan 
2026 

 
Plan 
2027 

300 
 
Vergütungen an gewählte Behörden, 
Richter/innen 

 
-154'272.60 

 
-180'000 

 
-180'000 

 
0 
 

0.0 
 

-180'000 
 

-180'000 
 

-180'000 

301 
 
Löhne Angestellte der Verwaltung und 
Rechtspflege 

 
-100'672.25 

 
-110'700 

 
-115'200 

 
-4'500 

 
4.1 

 
-117'800 

 
-120'400 

 
-122'900 

305 
 
Arbeitgeberbeiträge 

 
-33'764.05 

 
-40'600 

 
-42'200 

 
-1'600 

 
3.9 

 
-43'000 

 
-44'000 

 
-45'100 

309 
 
Übriger Personalaufwand 

 
-3'697.90 

 
-3'290 

 
-3'630 

 
-340 

 
10.3 

 
-3'630 

 
-3'630 

 
-3'630 

310 
 
Material- und Warenaufwand 

 
-667.90 

 
-720 

 
-1'000 

 
-280 

 
38.9 

 
-1'000 

 
-1'000 

 
-1'000 

311 
 
Nicht aktivierbare Anlagen 

 
-5'923.50 

   
-12'000 

 
-12'000 

        

313 
 
Dienstleistungen und Honorare 

 
-80'041.87 

 
-53'000 

 
-33'000 

 
20'000 

 
-37.7 

 
-3'000 

 
-3'000 

 
-3'000 

315 
 
Unterhalt Mobilien 

 
-12'083.95 

 
-25'000 

 
-10'000 

 
15'000 

 
-60.0 

 
-10'000 

 
-10'000 

 
-10'000 

317 
 
Spesenentschädigungen 

 
-1'719.90 

 
-2'000 

 
-2'000 

 
0 
 

0.0 
 

-2'000 
 

-2'000 
 

-2'000 

319 
 
Übriger Betriebsaufwand 

 
-4'161.90 

 
-5'100 

 
-5'400 

 
-300 

 
5.9 

 
-5'400 

 
-5'400 

 
-5'400 

  
Total Aufwand 

 
-397'005.82 

 
-420'410 

 
-404'430 

 
15'980 

 
-3.8 

 
-365'830 

 
-369'430 

 
-373'030 

421 
 
Gebühren für Amtshandlungen 

 
290'837.91 

 
200'000 

 
200'000 

 
0 
 

0.0 
 

200'000 
 

200'000 
 

200'000 
  

Total Ertrag 
 

290'837.91 
 

200'000 
 

200'000 
 

0 
 

0.0 
 

200'000 
 

200'000 
 

200'000 
  

Saldo 
 

-106'167.91 
 

-220'410 
 

-204'430 
 

15'980 
 

-7.3 
 

-165'830 
 

-169'430 
 

-173'030 
 
Kommentar Budget 
311: 12'000 Franken höhere nicht aktivierbare Anlagen für die Anschaffung einer Software zur Berechnung der Mehrwertabgabe 
313: 20'000 Franken tiefere Dienstleistungen und Honorare, da landwirtschaftliche Schätzungen künftig vermehrt intern durchgeführt werden und nicht mehr durch den Schweizerischen 
Bauernverband 
315: 15'000 Franken tieferer Unterhalt Mobilien, da die Lizenzen für die Fachanwendung reduziert wurden 
 
Kommentar Finanzplan 
Keine Bemerkungen 
 

300



 
 
 
 
 
 
 
 

Selbstständige 
öffentlich-rechtliche Anstalten 
 
Pädagogische Hochschule Zug 
 
Justizvollzugsanstalt Bostadel  

301
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