Kanton Zug 831.521

Normalar beitsvertrag Privathaushalt

Vom 18. Dezember 1984 (Stand 1. Januar 2011)

Der Regierungsrat des Kantons Zug,

zur Vallziehung von Art. 359 des Obligationenrechtes in der Fassung des
Bundesgesetzes vom 25. Juni 19719,

beschliesst:

1. Geltungsbereich und Wirkung

§1 Geltungsbereich

! Dieser Normalarbeitsvertrag findet Anwendung auf alle Arbeits- und Lehr-
verhdltnisse zwischen ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmenden, die
hauptberuflich oder regelméssig teilzeitlich in einem Privathaushalt im
Kanton Zug beschéftigt sind, und ihren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern.

§ 2 Wirkung

1 Der Normalarbeitsvertrag gilt als Vertragswille, soweit nicht fir einzelne
Bestimmungen schriftlich etwas anderes vereinbart wurde. Allféllig abwei-
chende Vereinbarungen dirfen jedoch keine Verschlechterung fir die
Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer zur Folge haben.

2Im Ubrigen gelten mangels anderweitiger Abrede die Bestimmungen von
Art. 319-343 OR.

2. Dauer und Beendigung des Arbeitsver haltnisses

§3 Probezeit
1 Die ersten vier Wochen des Arbeitsverhaltnisses gelten al's Probezeit.
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2 Die Probezeit bei Lehrverhaltnissen betragt geméss Art. 344aAbs. 2 OR
ein bisdrel Monate und wird im Lehrvertrag geregelt.

§4 Kiindigung

11st das Arbeitsverhdltnis nicht auf eine bestimmte Zeit eingegangen und
geht eine solche auch nicht aus dem angegebenen Zweck der Arbeit hervor,
so kann es von der Arbeitgeberin / vom Arbeitgeber und der Arbeitnehme-
rin/ dem Arbeitnehmer wie folgt gekiindigt werden:

a) wdhrend der Probezeit auf das Ende des der Kiindigung folgenden
dritten Tages,

b) nach Ablauf der Probezeit bis und mit 5. Dienstjahr mit einer Kiindi-
gungsfrist von 2 Monaten, auf das Ende eines Monats,

c)* ab 6. Diengtjahr und fur verheiratete oder in einer eingetragenen Part-
nerschaft lebende Arbeitnehmende mit einer Kindigungsfrist von
3 Monaten, auf das Ende eines Monats,

d) vorbehalten bleiben die Kuindigungsbeschrénkungen gemass
Art. 336e, f und g OR,

e)  fir Lehrverhdltnisse bleibt Art. 346 OR vorbehalten.

2 Die Kundigung muss spétestens am letzten Tag vor Beginn der Kindi-
gungsfrist der Vertragspartnerin / dem Vertragspartner zur Kenntnis ge-
bracht werden.

3 Wird der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer von der Arbeitgeberin / dem
Arbeitgeber eine Wohnung tberlassen, so erlischt mit der Auflésung des
Arbeitsverhdtnisses auch das Recht auf die Beniitzung der Wohnung. Vor-
behalten bleibt das Weiterbeniitzungsrecht der Wohnung wahrend der Lohn-
zahlungspflicht gemass Art. 338 OR beim Tod der Arbeitnehmerin / des
Arbeitnehmers.

§5 Zeugnis

1 Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer hat Anspruch darauf, dassihr / ihm
die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber spétestens am Entlassungstag ein Zeug-
nis ausstellt, das sich ausschliesslich Uber die Art und Dauer des Arbeitsver-
haltnisses, auf besonderes Verlangen auch Uber Leistung und Verhalten aus-
spricht (Art. 330a OR).
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3. Einsatz und Weiter bildung der Arbeithnehmenden

86 Einsatz der Arbeitnehmenden

1 Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer ist ihrer / seiner Ausbildung und
ihren / seinen Fahigkeiten gemass el nzusetzen.

8§87 Weiterbildung der Arbeitnehmenden

1 Der Besuch von Kursen und Vortréagen zur Aus- und Welterbildung soll,
nach Riicksprache mit der Arbeitgeberin / dem Arbeitgeber, im Rahmen des
Moglichen gestattet und geférdert werden.

4. Arbeitszeit, Freitage, Ferien und Urlaub

8§ 8 Wachentliche Arbeitszeit

1 Die wochentliche Arbeitszeit betragt 50 Stunden, verteilt auf maximal 51,2
Arbeitstage pro Woche.

2 Die im vorstehenden Absatz festgesetzten Arbeitszeiten gelten auch fur ju-
gendliche Arbeitnehmende und Haushaltlehrtochter. Fir diese ist die tagli-
che Arbeit um 19.30 Uhr zu beenden.

3 Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer hat bel Bedarf dieihr / ihm zumut-
bare Uberzeit zu leisten. Sie wird mit Freizeit, langeren Ferien oder entspre-
chender Lohnzahlung mit 25 % L ohnzuschlag kompensiert. Die Arbeitgebe-
rin / der Arbeitgeber hat eine einwandfreie Kontrolle der Uberstunden zu
fuhren. Die Uberstunden sind am Ende jedes Monats abzurechnen.

4 Angestellten, die das 18. Altergiahr noch nicht zuriickgelegt haben, ist eine
zusammenhangende Ruhezeit von mindestens 10 Stunden zu gewdahren.

§9 Freitage

1 Pro Arbeitswoche hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Anspruch
auf 1,5 Freitage. In der Regel sollen mindestens zwei Freitage pro Monat
auf einen Sonntag fallen.

2 Eine Aufteilung der Ubrigen Freitage auf halbe Tageist grundsétzlich még-
lich, wobei ein Halbtag mindestens der halben Arbeitszeit je Arbeitstag ent-
sprechen soll.

3 Fir jeden dienstfreien Tag hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer,
wenn sie oder er den Naturallohn nicht bezieht, Anspruch auf einen Verpfle-
gungsbeitrag, der den Ansétzen der AHV entsprechen muss.
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§ 10 Ferien
1 Der Ferienanspruch betrégt pro Kalenderjahr:

a) fir ale Arbeitnehmenden: 4 Wochen

b)  fir Jugendliche bis zum 20. Altersahr: 5 Wochen

¢) fir Gber 50-Jahrige nach 5 Dienstjahren: 5 Wochen

2Waéhrend der Ferien sind der Barlohn und, soweit freie Verpflegung
gewdhrt wird, eine Kostgeldentschadigung zu entrichten. Letztere richtet
sich nach der Naturallohnbewertung in der AHV oder nach besonderer
schriftlicher Vereinbarung.

3 Fir ein angebrochenes Jahr beim Ein- und Austritt wird der Ferienan-
spruch im Verhdtnis zur Dauer des Arbeitsverhaltnisses im betreffenden
Jahr berechnet.

4 Abwesenheit, fur welche die / der Arbeitgebende nach Art. 14, 15 und 16
zur Lohnzahlung verpflichtet ist, dirfen nicht mit den Ferien verrechnet
werden.

5 Die/ der Arbeitgebende bestimmt den Zeitpunkt der Ferien und nimmt da-
bel auf die Wiinsche der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers soweit Riick -
sicht, als dies mit den Interessen ihres/ seines Haushaltes vereinbar ist.

6 Bei Lehrverhdltnissen sind die Ferien in der Regel wahrend der Ferienzeit
der Berufsschule zu gewéahren.

811 Urlaub

1 Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer hat bei folgenden Ereignissen An-
recht auf einen Urlaub, ohne dass ihr / ihm deswegen der Lohn gekirzt wird
oder diese Tage an die Ferien oder Ruhetage angerechnet werden:

a)* drei Tage: eigene Heirat, Eintragung der eigenen Partnerschaft, Tod
des Ehegatten, der eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen
Partners, von Kindern und Eltern;

b) zwe Tage Niederkunft der Ehegattin des Arbeitnehmers, eigener
Wohnungswechsd;

c) einen Tag: Taufe eines Kindes, Hochzeit eines eigenen, Stief- oder Ad-
optivkindes, Tod von Geschwistern, Schwiegereltern, Grosseltern oder
Schwager.
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5. Lohn

8 12 Art und Hohe des Lohnes

* Die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin / dem Arbeit-
nehmer den Lohn zu entrichten, der verabredet oder Ublich ist. Der Lohn
soll dem Aufgabenbereich, dem Aushildungsstand und den Fahigkeiten der
Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers entsprechen. Er ist jahrlich wenigstens
einmal neu zu Uberpriifen und den Leistungen und Dienstjahren der Arbeit-
nehmerin / des Arbeitnehmers sowie einer allfalligen Teuerung anzupassen.
2 ebt die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft mit der
Arbeitgeberin / dem Arbeitgeber, so bildet der Unterhalt im Hause mit Un-
terkunft und Verpflegung einen Teil des Lohnes.

3 Die Kost muss gesund, ausreichend und der Filhrung des Haushaltes ange-
messen sein. Das Zimmer der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers hat den
gesundheitlichen Anforderungen zu entsprechen, muss verschliessbar und
heizbar sein, einen verschliessbaren Schrank und das Ubrige notwendige
Mobiliar enthalten.

4 Die Familien- und Kinderzulagen dirfen bei der Festsetzung des Lohnes
nicht berticksichtigt werden und sind ohne irgendwel che Abzlige auszurich-
ten.

§ 13 Auszahlung des L ohnes

1Der Geldlohn samt Sozialzulagen und der alfélige Lohnzuschlag fir
Uberstundenarbeit sind spétestens am Ende jeden Monats auszuzahlen.

2Vom 1. Monatslohn kann ein Viertel des Gesamtlohnes (Bar- und Natural -
lohn) zuriickbehalten werden. In den Fallen, in denen die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber eine Vermittlungsgebiihr und/oder Reisekosten entrichten
musste, darf der Lohnriickbehalt die Hélfte des M onatslohnes ausmachen.

3Bel Todesfall der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers besteht die Lohn-
zahlungspflicht nach Art. 338 OR.

§ 14 Lohnanspruch bei Militardienst und Zivilschutz

1 Bei Uberjghrigen Dienstverhdltnissen, oder wenn sich die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer im ersten Dienstjahr verpflichtet, wenigstens ein Jahr
zu bleiben, hat sie / er Anspruch auf volle Lohnzahlung bei Militér- und Zi-
vilschutzdienstleistung bis zu 22 Tagen. Die Erwerbsersatzentschédigung
fallt in diesem Falle der Arbeitgeberin / dem Arbeitgeber zu.



831.521

6. Unfall- und Krankenversicherung

§ 15 Lohnanspruch und Versicherung bei Unfall

1 Lohnanspruch bei Unfall. Kann die Arbeitnehmerin / der Arbeithehmer in-
folge eines Unfalles, den sie / er weder absichtlich noch grobfahrléssig ver-
schuldet hat, ihren / seinen Dienst nicht leisten, so hat sie / er nach Ablauf
der Probezeit folgenden Anspruch auf den vollen Bar- und Naturallohn:

a im1. und2. Dienstjahr: 1 Monat

b) im 3. bis5. Dienstjahr: 2 Monate

Cc) im6. bis10. Dienstjahr: 3 Monate

d) ab11. Diengtjahr: 4 Monate

2 Unfallversicherung. Die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber hat die Arbeitneh-
merin / den Arbeitnehmer geméass Bundesgesetz Uber die Unfallversiche-
rung vom 20. Mérz 1981 gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle sowie Be-
rufskrankheiten zu versichern. Die Prémien fir die Versicherung der Berufs-
unfélle und -krankheiten trégt die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber, jene fur
Nichtberufsunfalle die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer. *

§ 16 Lohnanspruch und Versicherung bei Krankheit

1 Lohnanspruch: Kann die Arbeitnehmerin infolge Krankheit, Schwanger-
schaft, oder der Arbeitnehmer infolge Krankheit ihren / seinen Dienst nicht
leisten, so hat sie/ er nach Ablauf der Probezeit folgenden Anspruch auf den
vollen Bar- und Naturallohn sowie Pflege und é&rztliche Behandlung
(100 Prozent des Barlohnes sowie Kost, Logis und Pflege im Sinne von
Art. 324aund Art. 328a OR):

@ im1l. und2. Dienstjahr: 1 Monat

b) im 3. bis5. Dienstjahr: 2 Monate

Cc) im6. bis10. Diengtjahr: 3 Monate

d) ab11. Diengtjahr: 4 Monate

2 Krankenpflegeversicherung: Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, eine Krankenpflegeversicherung geméss Bundesgesetz Uber die
Krankenversicherung (KVG) vom 18. Mé&rz 1994 abzuschliessen. Bel
Arbeitsverhédltnissen, die langer als finf Jahre gedauert haben, Ubernimmt
die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber — nach Abzug allfélliger Leistungen
Dritter — die Halfte der Prémie der Grundversicherung. *
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3 Krankentaggeld: Die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber versichert die Arbeit-
nehmerin / den Arbeitnehmer gegen die Folgen des Erwerbsausfalls infolge
Krankheit. Zu versichern ist ein Krankentaggeld in der Héhe von 80 Prozent
des vereinbarten Bar- und Naturallohns ab dem 31. Krankheitstag fir die
Dauer von 720 Tagen. Die Pramie der Taggel dversicherung geht je zur Half-
te zu Lasten der Arbeitgebenden und der Arbeitnehmenden. Im Krankheits-
fall der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers ist die Arbeitgeberin / der
Arbeitgeber berechtigt, das von der Versicherung ausbezahlte Krankengeld
vom geschuldeten Lohn abzuziehen. *

7. Treuepramien, Ber ufliche Vor sorge und
Abgangsentschadigung

§ 17 Treueprémien

1 Den langjahrigen Angestellten werden folgende Treueprémien ausgerich-
tet:

a) 13 eines Monatsohnes: nach 5 Dienstjahren,

b) 23 eines Monatslohnes: nach 10 Dienstjahren,

¢) einganzer Monatslohn: nach 15 Dienstjahren.

2 Die Hohe der Treuepramie berechnet sich nach dem durchschnittlichen
Monatslohn des Bezugsjahres.

3 Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die am 1. Dezember des anspruchsbe-
rechtigten Jahres in gekiindigtem Arbeitsverhdltnis stehen, haben keinen
Anspruch auf eine Treuepramie.

§ 18 Berufliche Vorsorge

1 Gemass Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge (BVG), dem sogenannten Pensionskassenobligatorium,
missen alle familienfremden Angestellten, die fir eine Zeitdauer von mehr
as drei Monaten beschéftigt werden, durch ihre Arbeitgeberin / ihren
Arbeitgeber einer Pensionskasse angeschl ossen werden.

2 Die Prémien sind je zur Halfte durch die Arbeitgeberin / den Arbeitgeber
und die Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer zu tragen.
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§ 19 Abgangsentschadigung

1 FUr nicht der obligatorischen beruflichen Vorsorge unterstehende Arbeit-
nehmende oder wenn die zusétzliche Alters-, Hinterbliebenen- und Invali-
denversicherung keine mindestens gleichwertige Leistungen erbringt, hat
die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber bei Aufldsung des Dienstverhéltnisses
einer / eines mindestens 50-jdhrigen Angestellten mit 20 oder mehr Dienst-
jahren im gleichen Haushalt folgende Abgangsentschadigung auszurichten:

a) 2 Monatdohne bei 20 — 25 Dienstjahren,
b) 3 Monatddhne bei 26 — 30 Dienstjahren,
¢) 4 Monatsléhne bei 31 — 35 Dienstjahren,
d) 5Monatséhne bei 36 — 40 Dienstjahren,
€) 6 Monatsldhne bei Uber 40 Dienstjahren.

2 Die anspruchsberechtigten Monatsiohne verstehen sich in der Hohe des
zuletzt bezogenen Lohnes bei voller Arbeitsféhigkeit. Stirbt die Arbeitneh-
merin / der Arbeitnehmer wahrend dem Arbeitsverhdltnis, ist Art. 339b
Abs. 2 OR anwendbar.

8. Schlussbestimmungen

§ 20 Streitigkeiten

1 Bel Streitigkeiten aus diesem Normalarbeitsvertrag ist vor der Klageeinrei -
chung bei der Schlichtungsbehorde Arbeitsrecht um eine Vermittlungsver-
handlung zu ersuchen. *

2 *

§ 21 Aushandigung des Normalarbeitsvertrages

1 Die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber hat jeder Arbeitnehmerin / jedem
Arbeitnehmer ein Exemplar dieses Normalarbeitsvertrages samt Anhang
auszuhéndigen. Dieselbe Pflicht besteht mit Bezug auf Anderungen dieses
Normalarbeitsvertrages oder wichtiger, das Arbeitsverhdtnis im Privathaus-
halt tangierende Bestimmungen des Schwei zerischen Obligationenrechtes.

2 Der Normalarbeitsvertrag Privathaushalt und der Arbeitsvertrag OR vom
21. Juni 1971 kdnnen gegen Entrichtung des Selbstkostenpreises bei der
Staatskanzlei sowie bei der VVolkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug be-
zogen werden.
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Dieser Beschluss tritt auf den 1. Januar 1985 in Kraft. Auf denselben Zeit-
punkt wird der Regierungsratsbeschluss tiber den Normalarbeitsvertrag
Privathaushalt vom 28. Dezember 1980% aufgehoben.
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss I nkrafttreten Element Anderung GS Fundstelle
18.12.1984 01.01.1985 Erlass Erstfassung GS 22,579
13.07.1999 01.08.1996 §15Abs. 2 gedndert GS 26, 385
13.07.1999 01.08.1996 §16 Abs. 2 gedndert GS 26, 385
13.07.1999 01.08.1996 §16 Abs. 3 gedndert GS 26, 385
02.10.2007 01.01.2008 §4Abs. 1, c) gedndert GS 29, 349
02.10.2007 01.01.2008 §11Abs. 1, @) gedndert GS 29, 349
14.12.2010 01.01.2011 §20Abs. 1 gedndert GS 30, 801
14.12.2010 01.01.2011 §20Abs. 2 aufgehoben GS 30, 801
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Anderungstabelle - Nach Artikel

Element Beschluss I nkrafttreten Anderung GS Fundstelle
Erlass 18.12.1984 01.01.1985 Erstfassung GS 22,579
8§84 Abs. 1, ¢) 02.10.2007 01.01.2008 gedndert GS 29, 349
§11Abs. 1, d) 02.10.2007 01.01.2008 gedndert GS 29, 349
§15Abs. 2 13.07.1999 01.08.1996 gedndert GS 26, 385
§ 16 Abs. 2 13.07.1999 01.08.1996 gedndert GS 26, 385
8§16 Abs. 3 13.07.1999 01.08.1996 gedndert GS 26, 385
§20Abs. 1 14.12.2010 01.01.2011 gedndert GS 30, 801
§20Abs. 2 14.12.2010 01.01.2011 aufgehoben GS 30, 801
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