


Inhaltsverzeichnis 

 

 

Beschlüsse des Kantonsrats 5 

 

Detailinformationen  

Übersichten und Grafiken 9 

Finanzkennzahlen 22 

Erfolgsrechnung 

- Total pro Direktion 23 

- Saldo pro Amt 24 

- Artengliederung 26 

Investitionsrechnung 

- Total pro Direktion 28 

- Saldo pro Amt 29 

- Artengliederung 30 

 

Institutionelle Gliederung 

 

10 Gesetzgebende Behörde  

1000 Kantonsrat 35 

 

11 Staatskanzlei

 Übersicht 37

1100 Regierungsrat 38

1120 Kanzlei 39

1126 Staatsarchiv 42

1128 Ombudsstelle 45

1129 Datenschutzstelle 46

 

15 Direktion des Innern  

 Direktionsübersicht 47 

1500 Direktionssekretariat 48 

1515 Amt für Grundbuch und Geoinformation 52 

1530 Amt für Wald und Wild 56 

1550 Sozialamt 62 

1552 Amt für Kindes- und Erwachsenenschutz 67 

1580 Amt für Denkmalpflege und Archäologie 72 

 

17 Direktion für Bildung und Kultur  

 Direktionsübersicht 77 

1700 Direktionssekretariat 78 

1730 Amt für Mittelschulen und Pädagogische Hochschule 81 

1740 Amt für gemeindliche Schulen 89 

1777 Amt für Berufsberatung 96 

1790 Amt für Kultur 101 

 

20 Volkswirtschaftsdirektion  

 Direktionsübersicht 105 

2000 Direktionssekretariat 106 

2011 Amt für Berufsbildung 110 

2012 Amt für Brückenangebote 113 

2013 Gewerblich-industrielles Bildungszentrum 116 

2015 Landw. Bildungs- und Beratungszentrum 120 

2019 Kaufmännisches Bildungszentrum 124 

2030 Amt für Wirtschaft und Arbeit 128 

2031 Arbeitslosenkasse 132 

2050 Landwirtschaftsamt 135 

2072 Handelsregister- und Konkursamt 139 

 

30 Baudirektion  

 Direktionsübersicht 143 

3000 Direktionssekretariat 144 

3020 Tiefbauamt 148 

3030 Strassenbau Spezialfinanzierung 163 

3050 Amt für Umwelt 164 

3051 Deponienachsorge Spezialfinanzierung 169 

3060 Hochbauamt 170 

3061 Parkraumbewirtschaftung Spezialfinanzierung 181 

3081 Amt für Raum und Verkehr 183 

 

35 Sicherheitsdirektion  

 Direktionsübersicht 189 

3500 Direktionssekretariat 190 

3540 Amt für Bevölkerungsschutz, Zivilschutz und Militär 194 

3541 Stabsstelle Notorganisation 201 

3542 Zivilschutz Spezialfinanzierung 203 

3581 Strassenverkehrsamt 204 

3590 Zuger Polizei 208 

3592 Amt für Migration 215 

3596 Amt für Justizvollzug 218 

 

40 Gesundheitsdirektion  

 Direktionsübersicht 221 

4000 Direktionssekretariat 222 

4005 Amt für Verbraucherschutz 226 

4021 Rettungsdienst Zug 231 

4030 Spitäler 235 

4040 Sozialversicherungen 236 

4050 Amt für Gesundheit 237 

4051 Amt für Sport und Gesundheitsförderung 244 

 

50 Finanzdirektion

 Direktionsübersicht 249

5000 Direktionssekretariat 250

5001 Finanzkontrolle 253

5009 Standortattraktivität 256

5010 Personalamt 257

5011 Allgemeiner Personalaufwand 260

5020 Finanzverwaltung 261

5022 Allgemeiner Finanzbereich 264

5023 COVID-19 265

5029 Ressourcen-, Lasten- und Härteausgleich 266 

5050 Amt für Informatik und Organisation 267

5051 Telefonie 280

5060 Steuerverwaltung 281

5065 Kantonssteuern 286

5068 Bundessteuern 287

5069 Finanzausgleich Einwohnergemeinden 288

 

61 Richterliche Behörden  

 Übersicht 289 

6101 Kantonsgericht: Verwaltung 290 

6102 Kantonsgericht: Rechtspflege in Zivilsachen 291 

6103 Zwangsmassnahmengericht: Rechtspflege 292 

6106 Strafgericht: Verwaltung 293 

6107 Strafgericht: Rechtspflege in Strafsachen 294 

6111 Obergericht: Verwaltung 295 

6112 Obergericht: Rechtspflege in Zivilsachen 296 

6113 Obergericht: Rechtspflege in Strafsachen 297 

6114 Obergericht: Beschwerdeabteilungen 298 

6141 Staatsanwaltschaft: Verwaltung 299 

6142 Staatsanwaltschaft: Rechtspflege 300 

1



 

 

6181 Verwaltungsgericht: Verwaltung 301 

6182 Verwaltungsgericht: Rechtspflege 302 

6183 Schätzungskommission 303 

 

Selbstständige öffentlich-rechtliche Anstalten  

Pädagogische Hochschule Zug 307 

Justizvollzugsanstalt Bostadel 313 

2



 

 

 

 

 

 

 

 

Beschlüsse des 

Kantonsrats

3



 

 

4





6



 

 

 

 

 

 

 

 

Detailinformationen 
 

Übersichten und Grafiken 

 

Finanzkennzahlen 

 

Erfolgsrechnung 

- Total pro Direktion 

- Saldo pro Amt 

- Artengliederung 

 

Investitionsrechnung 

- Total pro Direktion 

- Saldo pro Amt 

- Artengliederung 

  

7



 

 

8



Detailinformationen 

Übersichten und Grafiken 

 Übersicht über die Erfolgsrechnung  

1.1 Gesamtergebnis 

 

in Mio. Franken  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

   2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Total Aufwand  -1'816.8  -2'025.3  -2'340.2  -314.9  15.5  -2'452.1  -2'455.2  -2'537.2 

Total Ertrag  2'127.2  2'256.6  2'712.8  456.1  20.2  2'772.1  2'945.2  3'056.3 

Ertrags-/Aufwandüberschuss  310.5  231.3  372.6  141.2  61.0  319.9  490.0  519.0 

 

 

1.2 Gestufter Erfolgsausweis  

 

Erfolgsrechnung  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

30   Personalaufwand  -386.2  -406.7  -422.1  -15.4  3.8  -438.7  -446.8  -460.3 

31   Sach- und übriger Betriebsaufwand  -132.1  -150.9  -160.8  -9.9  6.6  -158.9  -157.7  -157.0 

33   Abschreibungen Verwaltungsvermögen  -88.3  -115.4  -94.8  20.6  -17.8  -92.9  -118.5  -123.5 

35   Einlagen in Spezialfinanzierungen  -0.3  -0.1  -0.1  -0.0  29.4  -0.1  -0.1  -0.1 

36   Transferaufwand  -1'086.5  -1'223.7  -1'525.5  -301.9  24.7  -1'621.7  -1'589.2  -1'650.2 

37   Durchlaufende Beiträge  -102.8  -105.3  -114.6  -9.3  8.8  -117.2  -119.7  -122.4 

39   Interne Verrechnungen  -10.2  -11.1  -9.7  1.4  -12.9  -9.9  -10.0  -10.1 

       Total betrieblicher Aufwand  
       (ohne Sachgruppe 39) * 

 -1'796.3  -2'002.0  -2'318.0  -316.0  15.8  -2'429.4  -2'432.0  -2'513.5 

40   Fiskalertrag  1'132.0  1'092.3  1'430.5  338.2  31.0  1'459.6  1'525.5  1'593.7 

41   Regalien und Konzessionen  2.1  8.9  1.9  -7.0  -78.2  1.9  1.9  1.9 

42   Entgelte  88.8  86.4  82.4  -4.0  -4.6  82.5  84.5  85.0 

43   Übrige Erträge  0.4  0.2  0.2  -0.0  -6.7  0.2  0.2  0.2 

45   Entnahmen aus Spezialfinanzierungen  19.4  42.8  19.4  -23.4  -54.8  15.1  40.1  39.8 

46   Transferertrag  677.8  829.4  972.5  143.0  17.2  1'007.8  1'087.6  1'129.9 

47   Durchlaufende Beiträge  102.8  105.3  114.6  9.3  8.8  117.2  119.7  122.4 

49   Interne Verrechnungen  10.2  11.1  9.7  -1.4  -12.9  9.9  10.0  10.1 

       Total betrieblicher Ertrag  
       (ohne Sachgruppe 49) * 

 2'023.3  2'165.4  2'621.5  456.1  21.1  2'684.3  2'859.5  2'973.0 

       Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit  227.1  163.4  303.5  140.1  85.8  254.9  427.5  459.5 

34   Finanzaufwand  -10.2  -12.2  -12.6  -0.4  3.0  -12.8  -13.2  -13.6 

44   Finanzertrag  93.6  80.2  81.6  1.5  1.8  77.8  75.7  73.2 

       Ergebnis aus Finanzierung  83.4  68.0  69.1  1.1  1.6  65.0  62.5  59.6 

       Operatives Ergebnis  310.5  231.3  372.6  141.2  61.0  319.9  490.0  519.0 

310.5 231.3 372.6 319.9 490.0 519.0

2'127.2
2'256.6

2'712.8 2'772.1
2'945.2 3'056.3

1'816.8
2'025.3
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Erfolgsrechnung  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

38   Ausserordentlicher Aufwand  -0.0                      

48   Ausserordentlicher Ertrag  0.0                      

       Ausserordentliches Ergebnis  -0.0                      

       Ertrags-/Aufwandüberschuss  310.5  231.3  372.6  141.2  61.0  319.9  490.0  519.0 

 
*  Für die konsolidierte Sicht werden die internen Verrechnungen (Sachgruppen 39 und 49) im gestuften Erfolgsausweis weiterhin 

ausgewiesen, in der Summenberechnung für das «Total betrieblicher Aufwand» und das «Total betrieblicher Ertrag» jedoch nicht 
mehr berücksichtigt. 

1.3 Informationen zu den wichtigsten Aufwandspositionen 

 
in Mio. Franken  Rechnung  in %  Budget  in %  Budget  in % 

   2024  vom Total  2025  vom Total  2026  vom Total 

Personalaufwand  -386.2  21.3  -406.7  20.1  -422.1  18.0 

Sach- und übriger Betriebsaufwand  -132.1  7.3  -150.9  7.5  -160.8  6.9 

Abschreibungen Verwaltungsvermögen  -88.3  4.9  -115.4  5.7  -94.8  4.1 

Finanzaufwand  -10.2  0.6  -12.2  0.6  -12.6  0.5 

Einlagen in Spezialfinanzierungen  -0.3  0.0  -0.1  0.0  -0.1  0.0 

Transferaufwand  -1'086.5  59.8  -1'223.7  60.4  -1'525.5  65.2 

Durchlaufende Beiträge  -102.8  5.7  -105.3  5.2  -114.6  4.9 

Ausserordentlicher Aufwand  -0.0  0.0     0.0     0.0 

Interne Verrechnungen  -10.2  0.6  -11.1  0.5  -9.7  0.4 

Total Aufwand  -1'816.8  100.0  -2'025.3  100.0  -2'340.2  100.0 

 

 
 

1.3.1 Personalaufwand 

 
Personalaufwand  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Total Personalaufwand  -386.2  -406.7  -422.1  -15.4  3.8  -438.7  -446.8  -460.3 

                 

Anzahl Stellen (Vollzeitäquivalente)  2'087  2'246  2'296        2'319  2'287  2'301 

 
* = Die Anzahl Stellen (Vollzeitäquivalente  von Festanstellungen) beinhalten die kantonale Verwaltung, die Datenschutzstelle, die Ombudsstelle sowie die 
Richterlichen Behörden. Hierbei ist berücksichtigt, dass per Ende 2025 3,10 befristete Stellen auslaufen. 

  

Personalaufwand
18.0%

Sach- und übriger Betriebsaufwand
6.9%

Abschreibungen 
Verwaltungsvermögen

4.1%

Finanzaufwand
0.5%

Einlagen in Spezialfinanzierungen
0.0%

Transferaufwand
65.2%

Durchlaufende Beiträge
4.9%

Ausserordentlicher Aufwand
0.0% Interne Verrechnungen

0.4%
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1.3.2 Aushilfspersonal, Hilfskräfte und Fachpersonen 

 
Aushilfspersonal, Hilfskräfte und 
Fachpersonen 

 Rechnung 
 

Budget 
 

Budget  Abw. 
 

Abw. 
 

Plan 
 

Plan 
 

Plan 

in Franken  2024 
 

2025 
 

2026  in Franken 
 

in % 
 

2027 
 

2028 
 

2029 

Löhne Aushilfspersonal  -1'241'008  -800'000  -1'181'000  -381'000  47.6  -1'216'400  -1'253'000  -1'290'500 

Löhne Hilfskräfte (ohne Reinigungs- 
personal) 

 -11'474'578  -7'821'200  -7'913'600  -92'400  1.2  -9'198'600  -10'466'910  -12'318'362 

Löhne Fachpersonen  -2'943'415  -3'698'900  -3'765'400  -66'500  1.8  -3'915'600  -4'016'000  -4'122'200 

Total Aushilfspersonal, Hilfskräfte 
und Fachpersonen 

 -15'659'001  -12'320'100  -12'860'000  -539'900  4.4  -14'330'600  -15'735'910  -17'731'062 

 

 

 

1.3.3 Sach- und übriger Betriebsaufwand 

 
Sach- und übriger Betriebsaufwand  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Total Sach- und übriger Betriebsaufwand  -132.1  -150.9  -160.8  -9.9  6.6  -158.9  -157.7  -157.0 
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1.3.4 Transferaufwand 

 
Transferaufwand  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Finanz- und Lastenausgleich an Kantone  -386.7  -435.6  -469.5  -33.8  7.8  -533.0  -564.2  -600.9 

Weiterer Transferaufwand  -699.8  -788.0  -1'056.1  -268.1  34.0  -1'088.7  -1'025.1  -1'049.3 

Total Transferaufwand  -1'086.5  -1'223.7  -1'525.5  -301.9  24.7  -1'621.7  -1'589.2  -1'650.2 

 

Nationaler Finanzausgleich (NFA) 

 

Nationaler Finanzausgleich (NFA)  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Ressourcenausgleich  -385.8  -434.9  -468.8  -33.9  7.8  -532.4  -563.5  -600.3 

Härteausgleich  -0.9  -0.8  -0.7  0.1  -10.1  -0.7  -0.6  -0.6 

Sozio-demografischer Ausgleich  3.8  4.6  2.1  -2.4  -53.5  2.1  2.1  2.1 

Total Nationaler Finanzausgleich (NFA)  -382.9  -431.1  -467.3  -36.3  8.4  -530.9  -562.0  -598.8 

*= Der «Sozio-demografische Ausgleich» ist ein Ertrag, der beim Kanton verbleibt . 

 

 
 

1.4 Informationen zu den wichtigsten Ertragspositionen 

 
in Mio. Franken  Rechnung  in %  Budget  in %  Budget  in % 

   2024  vom Total  2025  vom Total  2026  vom Total 

Fiskalertrag  1'132.0  53.2  1'092.3  48.4  1'430.5  52.7 

Regalien und Konzessionen  2.1  0.1  8.9  0.4  1.9  0.1 

Entgelte  88.8  4.2  86.4  3.8  82.4  3.0 

Übrige Erträge  0.4  0.0  0.2  0.0  0.2  0.0 

Finanzertrag  93.6  4.4  80.2  3.6  81.6  3.0 

Entnahmen aus Spezialfinanzierungen  19.4  0.9  42.8  1.9  19.4  0.7 

Transferertrag  677.8  31.9  829.4  36.8  972.5  35.8 

Durchlaufende Beiträge  102.8  4.8  105.3  4.7  114.6  4.2 

Ausserordentlicher Ertrag  0.0  0.0             

Interne Verrechnungen  10.2  0.5  11.1  0.5  9.7  0.4 

Total Ertrag  2'127.2  100.0  2'256.6  100.0  2'712.8  100.0 
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1.4.1 Fiskalertrag 

 
Fiskalertrag (Kontengruppe 40)  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Direkte Steuern natürliche Personen                         

Einkommenssteuern natürliche Personen  464.4  392.3  511.5  119.2  30.4  513.8  529.9  550.7 

Vermögenssteuern natürliche Personen  144.6  131.0  164.2  33.2  25.3  178.0  188.9  197.0 

Quellensteuern natürliche Personen  34.4  50.6  42.0  -8.6  -17.0  47.0  52.0  56.0 

Total direkte Steuern natürliche Personen  643.4  573.9  717.7  143.8  25.1  738.8  770.8  803.7 

Direkte Steuern juristische Personen                         

Gewinnsteuern juristische Personen  403.9  423.8  618.2  194.4  45.9  627.7  658.4  690.6 

Kapitalsteuern juristische Personen  46.6  53.7  53.5  -0.2  -0.4  52.9  55.6  58.2 

Total direkte Steuern juristische Personen  450.5  477.5  671.7  194.2  40.7  680.6  714.0  748.8 

Übrige direkte Steuern                         

Nachsteuern und Steuerstrafen  2.8  5.0  5.0  0.0  0.0  5.0  5.0  5.0 

Total übrige direkte Steuern  2.8  5.0  5.0  0.0  0.0  5.0  5.0  5.0 

Total direkte Steuern  1'096.7  1'056.4  1'394.4  338.0  32.0  1'424.4  1'489.8  1'557.5 

Besitz- und Aufwandsteuern                         

Verkehrsabgaben  34.9  35.5  35.7  0.2  0.6  34.8  35.3  35.8 

Schiffssteuer  0.4  0.4  0.4  0.0  0.0  0.4  0.4  0.4 

Total Besitz- und Aufwandsteuern  35.3  35.9  36.1  0.2  0.6  35.2  35.7  36.2 

Total Fiskalertrag  1'132.0  1'092.3  1'430.5  338.2  31.0  1'459.6  1'525.5  1'593.7 

                 

Kantonaler Steuerfuss in Prozent  80  82  78        78  78  78 

 
  

Fiskalertrag
52.7%

Regalien und Konzessionen
0.1%

Entgelte
3.0%

Übrige Erträge
0.0%

Finanzertrag
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Entnahmen aus Spezialfinanzierungen
0.7%

Transferertrag
35.8%
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4.2%

Ausserordentlicher Ertrag
0.0%

Interne Verrechnungen
0.4%
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1.4.2 Transferertrag 

 
Transferertrag  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Sozio-demografischer Ausgleich  3.8  4.6  2.1  -2.4  -53.5  2.1  2.1  2.1 

Anteile an Bundessteuern  469.3  583.6  739.2  155.6  26.7  781.8  827.0  865.7 

Weiterer Transferertrag  204.7  241.3  231.2  -10.1  -4.2  223.9  258.5  262.1 

Total Transferertrag  677.8  829.4  972.5  143.0  17.2  1'007.8  1'087.6  1'129.9 

 

Anteile an Bundessteuern 

 

Anteile an Bundessteuern  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Anteil an Direkter Bundessteuer (inkl. Repartitionen)  457.0  574.4  579.5  5.1  0.9  606.9  635.3  664.7 

Anteil an Verrechnungssteuer  12.3  9.2  9.7  0.5  5.6  9.9  10.2  10.4 

Anteil am Ertrag übrige Bundeseinnahmen        150.0  150.0     165.0  181.5  190.6 

Total Anteile an Bundessteuern  469.3  583.6  739.2  155.6  26.7  781.8  827.0  865.7 

 

 

 

1.5 Schuldenbremse 

 
Mehrjahresbetrachtung  Rechnung  Rechnung  Rechnung  Budget  Budget  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2022  2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029 

Ergebnis Erfolgsrechnung  332.0  461.3  310.5  231.3  372.6  319.9  490.0  519.0 

Kumuliertes Ergebnis über acht Jahre          3'036.6       
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Detailinformationen 

Übersichten und Grafiken 

 

 

Plan 2029     in Mio. Franken 

Strassenbau  Spezialfinanzierung   -70.8 

Kantonsschule Rotkreuz  Neubau  -45.0 

Provisorium Zuger Polizei, Steinhausen  Neubau  -30.0 

Informatik  Projekte in der gesamten Verwaltung  -18.0 

Kantonsschule Zug  Instandsetzung  -17.0 

Alle übrigen Projekte     -107.2 

Total Nettoinvestitionen       -288.0 

2.3 Abschreibungen 

 
Abschreibungen Verwaltungsvermögen  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

in Mio. Franken  2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Sachanlagen  -35.1  -38.1  -43.7  -5.5  14.5  -47.8  -48.1  -52.7 

Spezialfinanzierung Strassenbau  -53.1  -77.3  -51.2  26.1  -33.8  -45.1  -70.4  -70.8 

Zwischentotal (Konten 33)  -88.3  -115.4  -94.8  20.6  -17.8  -92.9  -118.5  -123.5 

Investitionsbeiträge, Beteiligungen, Darlehen  -13.3  -13.2  -14.1  -0.9  7.0  -14.6  -4.8  -5.4 

Zusätzliche Abschreibungen  -0.0                      

Total Abschreibungen Verwaltungsvermögen  -101.6  -128.6  -108.9  19.6  -15.3  -107.4  -123.3  -128.9 

 

 

 

 Spezialfinanzierungen 

in Mio. Franken  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

   2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Spezialfinanzierungen                         

Einlagen in Spezialfinanzierungen  -0.3  -0.1  -0.1  -0.0  29.4  -0.1  -0.1  -0.1 

Entnahmen aus Spezialfinanzierungen  19.4  42.8  19.4  -23.4  -54.8  15.1  40.1  39.8 

Veränderung Spezialfinanzierungen  19.1  42.7  19.3  -23.5  -54.9  15.1  40.0  39.7 
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Detailinformationen 

Übersichten und Grafiken 

 

 

 Finanzrechnung 

in Mio. Franken  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

   2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Total Aufwand  -1'816.8  -2'025.3  -2'340.2  -314.9  15.5  -2'452.1  -2'455.2  -2'537.2 

Total Ertrag  2'127.2  2'256.6  2'712.8  456.1  20.2  2'772.1  2'945.2  3'056.3 

Ertrags-/Aufwandüberschuss  310.5  231.3  372.6  141.2  61.0  319.9  490.0  519.0 

Zuzüglich Abschreibungen  101.6  128.6  108.9  -19.6  -15.3  107.4  123.3  128.9 

Veränderung Spezialfinanzierungen  -19.1  -42.7  -19.3  23.5  -54.9  -15.1  -40.0  -39.7 

Selbstfinanzierung  392.9  317.2  462.2  145.1  45.7  412.3  573.3  608.2 

Abzüglich Nettoinvestitionen  -134.0  -213.0  -223.4  -10.4  4.9  -210.0  -250.5  -288.0 

Finanzierungsüberschuss/ 
Finanzierungsfehlbetrag 

 258.9  104.1  238.8  134.7  129.4  202.4  322.8  320.1 

 

 

 

 Planbilanz 

in Mio. Franken  Rechnung  Budget  Budget  Abw.  Abw.  Plan  Plan  Plan 

   2024  2025  2026  in Mio.  in %  2027  2028  2029 

Aktiven                         

Finanzvermögen  3'110.5  3'238.7  3'495.6  257.0  7.9  3'729.8  4'068.1  4'406.7 

Verwaltungsvermögen  565.8  650.3  764.7  114.5  17.6  867.2  994.4  1'153.5 

Total Aktiven  3'676.3  3'889.0  4'260.4  371.4  9.6  4'597.0  5'062.5  5'560.2 

                 

Passiven                         

Fremdkapital  -1'037.1  -1'061.2  -1'079.3  -18.1  1.7  -1'111.1  -1'126.6  -1'145.0 

Eigenkapital  -2'639.2  -2'827.8  -3'181.1  -353.3  12.5  -3'486.0  -3'935.9  -4'415.2 

Spezialfinanzierungen  -158.9  -116.1  -96.9  19.3  -16.6  -81.8  -41.8  -2.0 

Bilanzüberschuss/-fehlbetrag  -2'480.3  -2'711.6  -3'084.2  -372.6  13.7  -3'404.1  -3'894.1  -4'413.1 

Total Passiven  -3'676.3  -3'889.0  -4'260.4  -371.4  9.6  -4'597.0  -5'062.5  -5'560.2 
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Detailinformationen 

Übersichten und Grafiken 

 

 

 

 

 

 Finanzierungsprognose 

Die nachstehende Tabelle zeigt nur Investitionen, welche in der Summe grösser als fünf Millionen Franken sind. Die Direkti-

ons- und Amtstotale enthalten jeweils sämtliche Investitionen.  

 

Investitionsprojekte 2026-2033  -   in Mio. Fr.                                     

Nr.  Projektnummer  Budget  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Total 

   Kurzbezeichnung  2026  2027  2028  2029  2030  2031  2032  2033  2026-2033 

15  Direktion des Innern  -5.7  -4.6  -2.7  -2.7              -15.8 

1580  Amt für Denkmalpflege und Archäologie  -2.6  -2.3  -2.3  -2.3              -9.4 

   DI1580.0002                            

  
 

Restaurierungsbeiträge  -2.6  -2.3  -2.3  -2.3              -9.4 

20  Volkswirtschaftsdirektion  -1.0  -7.9  -1.9  -0.9              -11.7 

2011  Amt für Berufsbildung  0.1  -7.0  -1.0                 -7.9 

   VD2011.0007                            

  
 

Standortbeitrag Aufbaukosten Bildungs-
zentrum XUND  

   -7.0  -1.0                 -8.0 

30  Baudirektion  -173.7  -158.9  -222.8  -265.0  -225.9  -215.4  -194.4  -104.6  -1'560.8 

3020  Tiefbauamt  -59.4  -62.3  -86.3  -76.4  -74.6  -81.5  -79.2  -43.1  -562.8 

   TB3020.0013                            

  
 

GW 3000, Reuss, Reusshalde-Sinserbrü-
cke, Hünenberg  

-1.2  -7.0  -5.0  -1.5  -0.1  -0.1  -0.1  -0.1  -14.9 

   TB3020.0139                            

  
 

Umfahrung Cham-Hünenberg  -32.5  -22.7  -15.3  -5.6  -0.2           -76.3 

   TB3020.0203                            

  
 

Div. Projekte Lärmschutz  0.8  0.8  0.8  0.8  0.8  0.8  0.8  0.8  6.0 

   TB3020.0216                            

  
 

KS 381, Seefeld-Seestrasse, Unterä-
geri/Oberägeri  

-0.3  -0.2  -9.3  -6.3  -0.7           -16.7 

   TB3020.0234                            

  
 

KS K, Weststrasse-Blickensdorf, Baar  -0.2  -0.2  -0.5  -5.5  -1.9  -1.6        -9.8 

   TB3020.0244                            

  
 

KS 4, Walterswil - Lättich, Baar  -0.2  -0.3  -0.2  -0.2  -10.2  -11.4  -0.2     -22.5 

   TB3020.0289                            

  
 

KS Q, Mattenstrasse-Kreuzegg, Menzin-
gen  

-0.1  -0.2  -6.2  -2.1              -8.6 

   TB3020.0296                            

  
 

KS 382, Unterführung A4-Oberwil, Cham  -1.5  -6.3  -1.5                 -9.3 

   TB3020.0306                            

  
 

KS 4, LS Pilatusstrasse-Südstrasse, Baar  -0.0  -0.0  -0.0  -0.0  -0.1  -4.8  -0.3     -5.3 

   TB3020.0307                            

  
 

KS N, Lättich-Baarburgrank, Baar  -0.2  -0.3  -0.2  -0.5  -22.7  -0.2        -23.9 

   TB3020.0310                            
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Detailinformationen 

Übersichten und Grafiken 

 

 

Investitionsprojekte 2026-2033  -   in Mio. Fr.                                     

Nr.  Projektnummer  Budget  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Total 

   Kurzbezeichnung  2026  2027  2028  2029  2030  2031  2032  2033  2026-2033 

   TB3020.0640                            

  
 

GW 1000, Zirkulationsunterstützung  
Zugersee  

-0.2  -3.4  -5.1  -0.1              -8.9 

   TB3020.0648                            

  
 

GW 2025, Dorfbach, Oberägeri  -0.1  -0.2  -0.2  -0.5  -0.7  -1.0  -1.5  -1.0  -5.2 

   TB3020.9999                            

  
 

Pauschalkorrektur TBA (Projektänderun-
gen)  

5.0  7.0  12.0  14.0  5.0  -7.0  -7.0  -12.0  17.0 

3050  Amt für Umwelt  -3.6  -3.7  -3.7  -3.6  -3.4  -3.4  -3.4  -3.4  -28.2 

   BD3050.0014                            

  
 

Förderprogramm Energie  -3.4  -3.4  -3.4  -3.4  -3.4  -3.4  -3.4  -3.4  -27.2 

3060  Hochbauamt  -100.5  -85.0  -124.7  -175.6  -138.6  -121.9  -101.2  -49.3  -896.9 

   HB3060.0151                            

  
 

Hauptstützpunkt ZVB: Investitionsbeitrag  -31.0  -34.1  -24.5                 -89.6 

   HB3060.0161                            

  
 

Instandsetzung Shedhalle und Neubau 
Staatsarchiv  

-0.5  -3.0  -3.0  -15.0  -30.0  -30.0  -23.7     -105.2 

   HB3060.0176                            

  
 

HSP ZVB Mieterausbau Verwaltungsge-
bäude  

-1.5  -1.0  -12.0  -12.0  -1.6           -28.1 

   HB3060.0188                            

  
 

Instandsetzung Kantonsschule Zug        -4.0  -17.0  -17.0  -17.0  -17.0  -17.0  -89.0 

   HB3060.0189                            

  
 

Neubau Durchgangsstation Asyl, Stein-
hausen  

-7.9  -2.5                    -10.4 

   HB3060.0191                            

  
 

Darlehen an ZVB für Neubau RDZ/Verwal-
tung  

-13.4  -10.6  -10.8  -8.2              -43.0 

   HB3060.0193                            

  
 

Erwerb GS 1369, Menzingen  -23.9                       -23.9 

   HB3060.0194                            

  
 

Instandsetzung mit Neubau Bostadel     -2.0  -4.0  -4.0  -4.0  -4.0  -4.0  -4.0  -26.0 

   HB3060.0195                            

  
 

Planung Kantonsschule Rotkreuz  -2.5  -5.0  -3.6                 -11.1 

   HB3060.0196                            

  
 

Neubau Kantonsschule Rotkreuz        -13.8  -45.0  -45.0  -45.0  -37.0     -185.8 

   HB3060.0198                            

  
 

Instandsetzung Bahnhofstrasse 26, Zug              -5.0  -6.0  -6.0  -6.0  -23.0 

   HB3060.0202                            

  
 

Instandsetzung Neugasse 1, Zug  -2.0  -5.0  -1.6                 -8.6 

   HB3060.0203                            

  
 

Planung IS Neugasse 2, Seestrasse 2, 
Zug  

-0.2  -1.7  -2.0  -1.5              -5.3 

   HB3060.0204                            

  
 

Instandsetzung Neugasse 2, Zug        -0.8  -3.8  -3.4  -3.3        -11.3 

   HB3060.0206                            

  
 

Instandsetzung Seestrasse 2, Zug              -1.0  -5.0  -7.0  -10.0  -23.0 

   HB3060.0207                            

  
 

Planung IS und Aufstockung Aabachstra-
sse 5 (VG1)  

   -0.2  -0.3  -5.0  -5.6  -4.3        -15.4 

   HB3060.0208                            

  
 

Instandsetzung und Aufstockung VG 1, 
Zug  

                  -4.5  -8.3  -12.8 

   HB3060.0213                            

  
 

Planung IS An der Aa 4 und Bau Passa-
relle, Zug  

   -0.1  -0.3  -3.2  -3.5  -3.5        -10.5 

   HB3060.0216                            
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Investitionsprojekte 2026-2033  -   in Mio. Fr.                                     

Nr.  Projektnummer  Budget  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Plan  Total 

   Kurzbezeichnung  2026  2027  2028  2029  2030  2031  2032  2033  2026-2033 

  
 

Ersatzneubau Zugerstrasse 50, Steinhau-
sen  

      -9.2  -11.3  -11.3  -2.0        -33.7 

   HB3060.0218                            

  
 

Instandsetzung und Umbau KBZ        -8.5  -10.8              -19.3 

   HB3060.0219                            

  
 

Planung Neubau Hinterberg     -0.3  -2.3  -7.3  -5.3           -15.1 

   HB3060.0225                            

  
 

Neubau Provisorium ZUPO im Hinterberg        -10.0  -30.0  -4.0           -44.0 

   HB3060.0227                            

  
 

Neubau Garderoben- und Logistikgebäude 
AZ Schönau  

      -2.5  -3.0  -2.1           -7.6 

   HB3060.0300                            

  
 

Diverse Instandsetzungen (Budget)     -15.0  -15.0  -15.0  -15.0  -15.0  -15.0  -10.0  -100.0 

   HB3060.0409                            

  
 

Mieterausbau und Mobiliar Hinterbergstr. 
32/34  

-0.8  -7.8  -6.5                 -15.0 

   HB3060.9999                            

  
 

Pauschalkorrektur HBA (Projektänderun-
gen)  

10.0  11.0  15.0  19.0  18.0  16.0  13.0  6.0  108.0 

3081  Amt für Raum und Verkehr  -9.9  -7.9  -8.1  -9.5  -9.4  -8.6  -10.5  -8.9  -72.8 

   BD3081.0028                            

  
 

Investitionsbeitrag Bahninfrastrukturfonds 
(BIF)  

-7.3  -7.5  -7.7  -7.8  -8.0  -8.2  -8.5  -8.7  -63.6 

35  Sicherheitsdirektion  -5.3  -5.7  -6.1  -0.3              -17.5 

3590  Zuger Polizei  -3.8  -4.7  -5.3  -0.3              -14.0 

   SD3590.0093                            

  
 

VISION 2025 Gotthard-Achse  -0.3  -0.3  -5.0                 -5.5 

50  Finanzdirektion  -36.0  -31.4  -15.7  -18.2              -101.3 

5000  Direktionssekretariat FD  -20.0  -15.0  1.2  -1.2              -35.0 

   FD5000.0001                            

  
 

Darlehen EVZ Sport AG  -20.0  -15.0  1.2  -1.2              -35.0 

5050  Amt für Informatik und Organisation  -17.0  -17.4  -17.9  -18.0              -70.3 

   IT5050.9999                            

  
 

Pauschalkorrektur IT-Projekte  3.4  -4.5  -10.9  -15.4              -27.4 

Total Investitionen grösser 5 Mio.  -137.0  -155.7  -214.5  -262.4  -211.9  -198.2  -187.2  -101.4  -1'468.3 

Restliche Investitionen  -86.4  -54.3  -36.0  -25.6  -14.0  -17.2  -7.2  -3.3  -243.9 

Total Nettoinvestitionen Kanton  -223.4  -210.0  -250.5  -288.0  -225.9  -215.4  -194.4  -104.6  -1'712.2 

 

 

Hinweis: 

Die in den vorstehenden Tabellen und Grafiken aufgeführten Beträge sind gerundet. Totalisierungen können deshalb von der Summ e der ein-

zelnen Werte abweichen. 
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Detailinformationen

Finanzkennzahlen

Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan

   2024  2025  2026  2027  2028  2029

Selbstfinanzierungsgrad

Selbstfinanzierung x 100

Nettoinvestitionen

Richtwerte: 

Aussage:

Diese Kennzahl gibt an, welchen Anteil seiner Nettoinvestitionen der Kanton Zug aus eigenen Mitteln finanzieren kann.

Selbstfinanzierungsanteil

Selbstfinanzierung x 100

Laufender Ertrag

Richtwerte: 

> 20 % = gut, 10-20 % = mittel, < 10 % = schlecht

Aussage:

Diese Kennzahl gibt an, welchen Anteil seines Ertrages der Kanton Zug zur Finanzierung seiner Investitionen aufwenden kann.

Investitionsanteil

Bruttoinvestitionen x 100

Gesamtausgaben

Richtwerte: 

< 10 % = schwache Investitionstätigkeit, 10 % - 20 % = mittlere Investitionstätigkeit, 20 % - 30 % = starke Investitionstätigkeit, > 30 % = sehr starke Investitionstätigkeit

Aussage:

Zeigt die Aktivität im Bereich der Investitionen.

Zinsbelastungsanteil

Nettozinsaufwand x 100

Laufender Ertrag

Richtwerte: 

0 % - 4 % = gut, 4 % - 9 % = genügend, > 9 % = schlecht

Aussage:

Die Kennzahl sagt aus, welcher Anteil des "verfügbaren Einkommens" durch den Zinsaufwand gebunden ist. Je tiefer der Wert, desto grösser der Handlungsspielraum.

Kapitaldienstanteil

Kapitaldienst x 100

Laufender Ertrag

Richtwerte: 

< 5 % = geringe Belastung, 5 % - 15 % = tragbare Belastung, > 15 % = hohe Belastung

Aussage:

Hinweis: Alle ausgewiesenen Kennzahlen basieren auf den Definitionen und Berechnungen gemäss Anhang C des Handbuchs "Harmonisiertes Rechnungsmodell für die Kantone und Gemeinden (HRM2)" gemäss Stand vom 31. Januar 2025

12.2 %8.8 %

-0.8 %

2.8 % 4.6 % 3.0 % 3.0 % 3.5 % 3.6 %

-2.3 % -1.6 % -1.3 % -1.1 % -1.0 %

11.7 % 10.3 % 9.6 % 11.5 %

Mittelfristig sollte der Selbstfinanzierungsgrad im Durchschnitt gegen 100 % sein, wobei auch der Stand der aktuellen Verschuldung eine Rolle spielt. Je nach Konjunkturlage sollte der 

Selbstfinanzierungsgrad betragen:

Hochkonjunktur > 100 %, Normalfall 80 %  - 100 %, Abschwung 50 % - 80 %

Mass für die Belastung des Haushaltes durch Kapitalkosten. Die Kennzahl gibt Auskunft darüber, wie stark der Laufende Ertrag durch den Zinsendienst und die Abschreibungen (=Kapitaldienst) belastet 

ist. Ein hoher Anteil weist auf einen enger werdenden finanziellen Spielraum hin.

211.1 %

19.7 % 15.1 % 18.0 % 15.7 % 20.6 %

293.2 % 148.9 % 206.9 % 196.4 % 228.9 %

21.1 %
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Detailinformationen

Erfolgsrechnung

Total pro Direktion

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

10 Gesetzgebende Behörde

Aufwand -1'092'381.15 -1'180'000 -1'621'200 -441'200 37.4 -1'448'450 -1'460'100 -1'472'900

Ertrag

Saldo -1'092'381.15 -1'180'000 -1'621'200 -441'200 37.4 -1'448'450 -1'460'100 -1'472'900

11 Staatskanzlei

Aufwand -14'535'730.65 -15'825'473 -16'174'173 -348'700 2.2 -16'565'673 -16'628'973 -16'830'573

Ertrag 3'077'945.70 3'335'000 3'044'000 -291'000 -8.7 3'073'000 3'103'500 3'133'500

Saldo -11'457'784.95 -12'490'473 -13'130'173 -639'700 5.1 -13'492'673 -13'525'473 -13'697'073

15 Direktion des Innern

Aufwand -149'171'124.62 -180'219'902 -169'171'592 11'048'310 -6.1 -169'950'142 -168'309'652 -172'133'904

Ertrag 53'517'941.91 69'705'600 56'435'000 -13'270'600 -19.0 54'625'000 54'615'000 54'545'000

Saldo -95'653'182.71 -110'514'302 -112'736'592 -2'222'290 2.0 -115'325'142 -113'694'652 -117'588'904

17 Direktion für Bildung und Kultur

Aufwand -282'949'211.86 -295'398'670 -311'734'817 -16'336'147 5.5 -318'448'862 -324'924'514 -331'647'643

Ertrag 26'433'187.58 26'183'900 33'095'400 6'911'500 26.4 32'325'200 32'662'200 32'963'200

Saldo -256'516'024.28 -269'214'770 -278'639'417 -9'424'647 3.5 -286'123'662 -292'262'314 -298'684'443

20 Volkswirtschaftsdirektion

Aufwand -157'099'614.49 -165'071'842 -169'618'582 -4'546'740 2.8 -170'354'457 -172'623'927 -175'156'447

Ertrag 76'546'553.94 76'346'650 77'390'345 1'043'695 1.4 77'841'345 78'146'345 78'291'345

Saldo -80'553'060.55 -88'725'192 -92'228'237 -3'503'045 3.9 -92'513'112 -94'477'582 -96'865'102

30 Baudirektion

Aufwand -172'325'534.61 -202'236'247 -180'311'718 21'924'529 -10.8 -178'688'060 -205'903'260 -209'269'860

Ertrag 89'705'869.58 113'353'753 87'945'500 -25'408'253 -22.4 82'898'100 108'468'800 109'540'500

Saldo -82'619'665.03 -88'882'494 -92'366'218 -3'483'724 3.9 -95'789'960 -97'434'460 -99'729'360

35 Sicherheitsdirektion

Aufwand -96'048'879.80 -99'429'041 -104'563'585 -5'134'544 5.2 -106'748'640 -109'135'800 -110'844'970

Ertrag 26'116'061.92 25'102'700 24'142'800 -959'900 -3.8 24'263'600 24'301'600 23'838'600

Saldo -69'932'817.88 -74'326'341 -80'420'785 -6'094'444 8.2 -82'485'040 -84'834'200 -87'006'370

40 Gesundheitsdirektion

Aufwand -290'492'145.10 -318'681'005 -419'148'755 -100'467'750 31.5 -436'708'055 -353'993'155 -368'802'755

Ertrag 76'423'171.56 78'035'650 80'582'200 2'546'550 3.3 82'994'200 85'474'200 88'292'200

Saldo -214'068'973.54 -240'645'355 -338'566'555 -97'921'200 40.7 -353'713'855 -268'518'955 -280'510'555

50 Finanzdirektion

Aufwand -616'751'865.69 -711'715'920 -930'845'414 -219'129'494 30.8 -1'015'322'868 -1'063'660'181 -1'111'766'008

Ertrag 1'760'457'946.02 1'854'062'900 2'339'492'500 485'429'600 26.2 2'403'401'000 2'547'790'000 2'655'031'900

Saldo 1'143'706'080.33 1'142'346'980 1'408'647'086 266'300'106 23.3 1'388'078'132 1'484'129'819 1'543'265'892

61 Richterliche Behörden

Aufwand -36'284'218.54 -35'538'810 -37'009'980 -1'471'170 4.1 -37'892'780 -38'598'880 -39'323'880

Ertrag 14'930'663.26 10'507'700 10'636'700 129'000 1.2 10'636'700 10'636'700 10'636'700

Saldo -21'353'555.28 -25'031'110 -26'373'280 -1'342'170 5.4 -27'256'080 -27'962'180 -28'687'180

Total Kanton

Aufwand -1'816'750'706.51 -2'025'296'909 -2'340'199'815 -314'902'906 15.5 -2'452'127'986 -2'455'238'441 -2'537'248'939

Ertrag 2'127'209'341.47 2'256'633'853 2'712'764'445 456'130'592 20.2 2'772'058'145 2'945'198'345 3'056'272'945

Saldo 310'458'634.96 231'336'944 372'564'630 141'227'686 61.0 319'930'159 489'959'904 519'024'006
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Erfolgsrechnung

Saldo pro Amt

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

1000 Kantonsrat -1'092'381.15 -1'180'000 -1'621'200 -441'200 37.4 -1'448'450 -1'460'100 -1'472'900

10 Gesetzgebende Behörde -1'092'381.15 -1'180'000 -1'621'200 -441'200 37.4 -1'448'450 -1'460'100 -1'472'900

1100 Regierungsrat -3'184'791.67 -3'245'100 -3'196'900 48'200 -1.5 -3'092'100 -3'131'000 -3'176'700

1120 Kanzlei -4'800'207.26 -4'883'600 -5'556'700 -673'100 13.8 -5'660'000 -5'521'800 -5'559'600

1126 Staatsarchiv -2'561'222.46 -3'372'000 -3'350'850 21'150 -0.6 -3'610'350 -3'716'850 -3'778'050

1128 Ombudsstelle -314'250.28 -355'723 -348'123 7'600 -2.1 -354'223 -360'723 -368'123

1129 Datenschutzstelle -597'313.28 -634'050 -677'600 -43'550 6.9 -776'000 -795'100 -814'600

11 Staatskanzlei -11'457'784.95 -12'490'473 -13'130'173 -639'700 5.1 -13'492'673 -13'525'473 -13'697'073

1500 Direktionssekretariat DI -2'697'909.46 -2'601'000 -2'795'800 -194'800 7.5 -2'850'600 -2'814'300 -2'803'400

1515 Amt für Grundbuch und Geoinformation -3'106'464.29 -3'356'000 -3'652'000 -296'000 8.8 -3'792'000 -3'956'000 -4'150'000

1530 Amt für Wald und Wild -5'203'259.43 -5'358'900 -5'556'800 -197'900 3.7 -5'734'300 -5'877'300 -5'993'500

1550 Sozialamt -69'577'008.17 -83'868'900 -83'510'400 358'500 -0.4 -86'011'600 -83'699'400 -86'759'100

1552 Amt für Kindes- und Erwachsenenschutz -8'409'617.60 -8'927'050 -10'378'000 -1'450'950 16.3 -10'119'100 -10'355'500 -10'650'700

1580 Amt für Denkmalpflege und Archäologie -6'658'923.76 -6'402'452 -6'843'592 -441'140 6.9 -6'817'542 -6'992'152 -7'232'204

15 Direktion des Innern -95'653'182.71 -110'514'302 -112'736'592 -2'222'290 2.0 -115'325'142 -113'694'652 -117'588'904

1700 Direktionssekretariat DBK -42'668'513.48 -45'064'950 -41'853'050 3'211'900 -7.1 -43'024'050 -44'166'850 -45'469'950

1730 Amt für Mittelschulen und Pädagogische Hochschule -74'569'076.38 -78'808'278 -81'135'688 -2'327'410 3.0 -82'940'339 -85'126'291 -87'215'520

1740 Amt für gemeindliche Schulen -129'875'280.42 -134'962'419 -139'559'756 -4'597'337 3.4 -142'961'650 -145'647'550 -148'615'750

1777 Amt für Berufsberatung -3'854'518.93 -4'866'400 -6'652'300 -1'785'900 36.7 -7'655'200 -7'790'900 -7'799'100

1790 Amt für Kultur -5'548'635.07 -5'512'723 -9'438'623 -3'925'900 71.2 -9'542'423 -9'530'723 -9'584'123

17 Direktion für Bildung und Kultur -256'516'024.28 -269'214'770 -278'639'417 -9'424'647 3.5 -286'123'662 -292'262'314 -298'684'443

2000 Direktionssekretariat VD -1'765'796.18 -1'825'590 -2'055'500 -229'910 12.6 -2'098'350 -2'142'350 -2'187'600

2011 Amt für Berufsbildung -27'668'828.50 -31'316'360 -32'778'070 -1'461'710 4.7 -31'717'870 -31'860'170 -32'460'270

2012 Amt für Brückenangebote -4'804'233.61 -5'445'530 -5'802'060 -356'530 6.5 -5'914'760 -6'079'760 -6'250'660

2013 Gewerblich-industrielles Bildungszentrum -21'115'287.88 -22'284'200 -22'687'925 -403'725 1.8 -23'357'325 -24'103'325 -24'871'825

2015 Landw. Bildungs- und Beratungszentrum -2'758'506.78 -3'329'600 -3'611'500 -281'900 8.5 -3'885'800 -3'906'100 -3'871'500

2019 Kaufmännisches Bildungszentrum -11'731'054.35 -11'879'600 -11'628'200 251'400 -2.1 -12'013'900 -12'418'000 -12'834'400

2030 Amt für Wirtschaft und Arbeit -6'009'777.64 -6'561'080 -6'741'705 -180'625 2.8 -6'431'800 -6'576'000 -6'724'000

2031 Arbeitslosenkasse -1'309'824.46 -1'471'870 -1'370'227 101'643 -6.9 -1'497'027 -1'626'327 -1'759'327

2050 Landwirtschaftsamt -2'295'400.75 -2'542'962 -2'623'050 -80'088 3.1 -2'609'650 -2'633'950 -2'672'750

2072 Handelsregister- und Konkursamt -1'094'350.40 -2'068'400 -2'930'000 -861'600 41.7 -2'986'630 -3'131'600 -3'232'770

20 Volkswirtschaftsdirektion -80'553'060.55 -88'725'192 -92'228'237 -3'503'045 3.9 -92'513'112 -94'477'582 -96'865'102

3000 Direktionssekretariat BD -2'749'790.47 -3'020'000 -3'188'500 -168'500 5.6 -3'225'100 -3'571'900 -3'411'800

3020 Tiefbauamt -11'122'524.07 -11'697'260 -12'048'960 -351'700 3.0 -12'568'760 -12'708'660 -12'936'160

3030 Strassenbau Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0

3050 Amt für Umwelt -5'412'863.38 -5'366'610 -5'789'200 -422'590 7.9 -5'904'600 -6'004'400 -6'104'000

3051 Deponienachsorge Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0

3060 Hochbauamt -26'375'142.96 -29'951'057 -31'005'558 -1'054'501 3.5 -31'455'800 -31'739'400 -32'063'800

3061 Parkraumbewirtschaftung Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0

3081 Amt für Raum und Verkehr -36'959'344.15 -38'847'567 -40'334'000 -1'486'433 3.8 -42'635'700 -43'410'100 -45'213'600

30 Baudirektion -82'619'665.03 -88'882'494 -92'366'218 -3'483'724 3.9 -95'789'960 -97'434'460 -99'729'360

3500 Direktionssekretariat SD -2'963'218.81 -3'858'345 -3'923'245 -64'900 1.7 -3'879'300 -3'899'100 -3'971'200

3540 Amt für Bevölkerungsschutz, Zivilschutz u. Militär -2'962'590.13 -3'887'830 -4'708'220 -820'390 21.1 -4'745'120 -4'869'920 -4'978'320

3541 Stabsstelle Notorganisation -859'198.44 -1'613'600 1'613'600 -100.0

3542 Zivilschutz Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0

3581 Strassenverkehrsamt 1'639'213.54 1'324'085 -1'004'075 -2'328'160 -175.8 -1'099'775 -1'207'675 -1'410'275

3590 Zuger Polizei -55'598'669.26 -56'452'360 -59'392'919 -2'940'559 5.2 -61'371'875 -63'249'235 -64'812'305

3592 Amt für Migration -2'223'121.43 -2'434'500 -2'719'500 -285'000 11.7 -2'718'100 -2'830'800 -2'947'100

3596 Amt für Justizvollzug -6'965'233.35 -7'403'791 -8'672'826 -1'269'035 17.1 -8'670'870 -8'777'470 -8'887'170

35 Sicherheitsdirektion -69'932'817.88 -74'326'341 -80'420'785 -6'094'444 8.2 -82'485'040 -84'834'200 -87'006'370

4000 Direktionssekretariat GD -29'921'516.91 -43'026'600 -23'972'000 19'054'600 -44.3 -25'386'800 -51'765'700 -54'986'500

4005 Amt für Verbraucherschutz -3'684'944.30 -4'009'500 -4'143'200 -133'700 3.3 -4'225'300 -4'342'400 -4'462'800

4021 Rettungsdienst Zug -3'696'580.42 -4'335'000 -5'196'600 -861'600 19.9 -5'063'800 -5'270'300 -5'686'700

4030 Spitäler -124'568'237.37 -134'838'935 -249'191'935 -114'353'000 84.8 -261'609'935 -148'819'935 -156'217'685

4040 Sozialversicherungen -43'790'389.25 -44'158'000 -45'324'000 -1'166'000 2.6 -46'210'000 -47'076'000 -47'766'000

4050 Amt für Gesundheit -5'233'845.73 -6'841'250 -7'391'500 -550'250 8.0 -7'966'100 -7'887'200 -8'052'450

4051 Amt für Sport und Gesundheitsförderung -3'173'459.56 -3'436'070 -3'347'320 88'750 -2.6 -3'251'920 -3'357'420 -3'338'420

40 Gesundheitsdirektion -214'068'973.54 -240'645'355 -338'566'555 -97'921'200 40.7 -353'713'855 -268'518'955 -280'510'555

5000 Direktionssekretariat FD -7'518'255.15 -10'680'900 -2'238'600 8'442'300 -79.0 -2'257'560 -2'266'140 -2'326'438

5001 Finanzkontrolle -828'124.60 -839'400 -1'032'700 -193'300 23.0 -1'065'400 -1'097'400 -1'130'500

5009 Standortattraktivität -183'925'300 -183'925'300 -202'582'300 -204'132'300 -205'692'300

5010 Personalamt -2'287'213.12 -2'772'905 -2'943'605 -170'700 6.2 -3'013'005 -3'074'605 -3'153'605

5011 Allgemeiner Personalaufwand -5'162'399.96 -9'245'800 -7'943'500 1'302'300 -14.1 -9'287'200 -9'358'025 -9'454'682

5020 Finanzverwaltung -1'574'611.89 -1'545'800 -1'588'400 -42'600 2.8 -1'611'900 -1'663'100 -1'709'300

5022 Allgemeiner Finanzbereich 26'486'195.93 17'068'101 5'156'683 -11'911'418 -69.8 -3'229'323 13'880'419 6'516'547

5023 COVID-19 -1'349'837.12 -66'000 -830'500 -764'500 1'158.3 -583'000 -585'500 -588'000

5029 Ressourcen-, Lasten- und Härteausgleich -382'917'531.00 -431'068'000 -467'333'000 -36'265'000 8.4 -530'908'000 -562'021'000 -598'789'000

5050 Amt für Informatik und Organisation -21'430'443.17 -31'073'516 -35'815'592 -4'742'076 15.3 -36'370'080 -36'274'130 -36'765'230

5051 Telefonie -1'007'287.49

5060 Steuerverwaltung -13'269'714.16 -13'619'800 -12'990'400 629'400 -4.6 -13'491'100 -12'344'400 -12'664'600

5065 Kantonssteuern 1'085'246'050.60 1'042'630'000 1'380'960'000 338'330'000 32.4 1'410'646'000 1'476'091'000 1'543'321'000

5068 Bundessteuern 469'319'251.46 583'561'000 739'172'000 155'611'000 26.7 781'831'000 826'975'000 865'702'000

5069 Finanzausgleich Einwohnergemeinden 0 0 0 0 0 0 0

50 Finanzdirektion 1'143'706'080.33 1'142'346'980 1'408'647'086 266'300'106 23.3 1'388'078'132 1'484'129'819 1'543'265'892
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 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

6101 Kantonsgericht: Verwaltung -5'836'341.33 -6'095'450 -6'128'750 -33'300 0.5 -6'260'350 -6'395'550 -6'534'250

6102 Kantonsgericht: Rechtspflege in Zivilsachen 3'021'128.61 2'429'000 2'329'000 -100'000 -4.1 2'329'000 2'329'000 2'329'000

6103 Zwangsmassnahmengericht: Rechtspflege 42'000 42'000 0 0.0 42'000 42'000 42'000

6106 Strafgericht: Verwaltung -2'590'126.64 -2'394'065 -2'423'830 -29'765 1.2 -2'472'930 -2'523'130 -2'574'830

6107 Strafgericht: Rechtspflege in Strafsachen -722'292.87 -630'000 -620'000 10'000 -1.6 -620'000 -620'000 -620'000

6111 Obergericht: Verwaltung -5'494'036.85 -5'786'500 -6'139'900 -353'400 6.1 -6'231'900 -6'377'200 -6'526'900

6112 Obergericht: Rechtspflege in Zivilsachen 1'014'709.70 522'000 512'000 -10'000 -1.9 512'000 512'000 512'000

6113 Obergericht: Rechtspflege in Strafsachen 1'419'258.85 -505'000 -605'000 -100'000 19.8 -605'000 -605'000 -605'000

6114 Obergericht: Beschwerdeabteilungen 58'717.15 30'000 30'000 0 0.0 30'000 30'000 30'000

6141 Staatsanwaltschaft: Verwaltung -8'900'884.16 -9'232'230 -9'325'880 -93'650 1.0 -9'906'880 -10'196'280 -10'494'180

6142 Staatsanwaltschaft: Rechtspflege -347'015.19 -125'700 -370'700 -245'000 194.9 -370'700 -370'700 -370'700

6181 Verwaltungsgericht: Verwaltung -2'947'851.13 -3'013'045 -3'112'200 -99'155 3.3 -3'170'600 -3'241'300 -3'312'600

6182 Verwaltungsgericht: Rechtspflege 182'087.60 36'000 36'000 0 0.0 36'000 36'000 36'000

6183 Schätzungskommission -210'909.02 -308'120 -596'020 -287'900 93.4 -566'720 -582'020 -597'720

61 Richterliche Behörden -21'353'555.28 -25'031'110 -26'373'280 -1'342'170 5.4 -27'256'080 -27'962'180 -28'687'180

Total Kanton 310'458'634.96 231'336'944 372'564'630 141'227'686 61.0 319'930'159 489'959'904 519'024'006
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Artengliederung

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

300 Vergütungen an gewählte Behörden, Richter/innen -9'908'015.89 -10'131'900 -10'785'800 -653'900 6.5 -10'892'800 -10'997'500 -11'107'900

301 Löhne Angestellte der Verwaltung und Rechtspflege -223'357'389.80 -241'734'034 -248'101'550 -6'367'516 2.6 -258'191'210 -261'705'637 -270'418'709

302 Löhne Lehrpersonal -75'677'543.80 -77'135'800 -79'818'400 -2'682'600 3.5 -82'794'000 -85'230'500 -87'740'600

304 Zulagen -4'848'375.65 -5'116'900 -4'863'700 253'200 -4.9 -4'863'700 -4'863'700 -4'863'700

305 Arbeitgeberbeiträge -64'813'193.62 -64'015'800 -69'341'800 -5'326'000 8.3 -71'500'050 -73'542'025 -75'681'482

306 Arbeitgeberleistungen an inaktives Personal -1'954'360.65 -1'687'000 -1'890'000 -203'000 12.0 -1'890'000 -1'890'000 -1'890'000

309 Übriger Personalaufwand -5'690'533.20 -6'887'247 -7'322'492 -435'245 6.3 -8'561'746 -8'611'355 -8'643'070

30 Personalaufwand -386'249'412.61 -406'708'681 -422'123'742 -15'415'061 3.8 -438'693'506 -446'840'717 -460'345'461

310 Material- und Warenaufwand -10'011'795.15 -10'867'712 -11'464'167 -596'455 5.5 -11'110'536 -11'019'587 -11'004'920

311 Nicht aktivierbare Anlagen -8'008'884.83 -8'983'881 -9'486'219 -502'338 5.6 -8'415'928 -8'133'367 -7'930'972

312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV -6'327'773.77 -5'767'570 -6'763'090 -995'520 17.3 -6'779'900 -6'804'900 -6'804'900

313 Dienstleistungen und Honorare -43'676'347.51 -52'230'812 -52'843'845 -613'033 1.2 -50'856'949 -50'542'321 -49'920'309

314 Baulicher/ betrieblicher Unterhalt Grundstücke VV -14'129'728.46 -14'982'037 -15'680'350 -698'313 4.7 -16'779'200 -16'464'200 -16'494'200

315 Unterhalt Mobilien -18'355'203.63 -21'680'756 -27'118'369 -5'437'613 25.1 -27'029'525 -26'857'525 -26'812'625

316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungskosten -16'158'779.66 -21'341'110 -21'124'310 216'800 -1.0 -21'620'100 -21'692'300 -21'807'400

317 Spesenentschädigungen -2'440'370.76 -2'645'500 -2'886'363 -240'863 9.1 -2'855'789 -2'892'551 -2'933'560

318 Wertberichtigungen auf Forderungen -8'025'504.11 -6'918'000 -8'233'000 -1'315'000 19.0 -8'233'000 -8'233'000 -8'233'000

319 Übriger Betriebsaufwand -4'937'790.58 -5'481'145 -5'220'134 261'011 -4.8 -5'209'093 -5'090'655 -5'059'902

31 Sach- und übriger Betriebsaufwand -132'072'178.46 -150'898'523 -160'819'847 -9'921'324 6.6 -158'890'020 -157'730'406 -157'001'788

330 Abschreibungen Sachanlagen VV -88'282'417.88 -115'361'999 -94'810'955 20'551'044 -17.8 -92'864'223 -118'489'781 -123'535'453

33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen -88'282'417.88 -115'361'999 -94'810'955 20'551'044 -17.8 -92'864'223 -118'489'781 -123'535'453

340 Zinsaufwand -24'413.05 -50'000 50'000 -100.0

341 Realisierte Kursverluste -22'488.86 -200 -200 -200 -200 -200

342 Kapitalbeschaffung und -verwaltung -59'545.22 -60'000 -60'000 -60'000 -60'000 -60'000

343 Liegenschaftenaufwand Finanzvermögen -765'875.64 -763'360 -678'840 84'520 -11.1 -679'000 -679'000 -679'000

349 Verschiedener Finanzaufwand -9'329'148.56 -11'323'350 -11'817'850 -494'500 4.4 -12'081'950 -12'486'950 -12'906'950

34 Finanzaufwand -10'201'471.33 -12'196'710 -12'556'890 -360'180 3.0 -12'821'150 -13'226'150 -13'646'150

351 Einlagen in Spezialfinanzierungen im Eigenkapital -324'711.85 -52'200 -67'570 -15'370 29.4 -69'300 -71'000 -72'800

35 Einlagen in Spezialfinanzierungen -324'711.85 -52'200 -67'570 -15'370 29.4 -69'300 -71'000 -72'800

361 Entschädigungen an Gemeinwesen -10'228'578.78 -10'526'800 -12'066'752 -1'539'952 14.6 -11'773'752 -11'643'752 -11'740'252

362 Finanz- und Lastenausgleich -474'951'918.00 -547'528'000 -580'294'000 -32'766'000 6.0 -639'719'000 -705'072'000 -744'864'000

363 Beiträge an Gemeinwesen und Dritte -588'035'160.40 -652'419'596 -919'049'897 -266'630'301 40.9 -955'654'935 -867'678'835 -888'222'735

364 Wertberichtigungen Darlehen VV -554'080.00 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000

365 Wertberichtigungen Beteiligungen VV -1'300.00

366 Abschreibungen Investitionsbeiträge -12'753'800.00 -12'899'000 -13'828'862 -929'862 7.2 -14'282'900 -4'545'900 -5'057'800

36 Transferaufwand -1'086'524'837.18 -1'223'673'396 -1'525'539'511 -301'866'115 24.7 -1'621'730'587 -1'589'240'487 -1'650'184'787

370 Durchlaufende Beiträge -102'834'331.75 -105'312'600 -114'621'600 -9'309'000 8.8 -117'174'000 -119'666'000 -122'357'000

37 Durchlaufende Beiträge -102'834'331.75 -105'312'600 -114'621'600 -9'309'000 8.8 -117'174'000 -119'666'000 -122'357'000

387 A.o. Transferaufwand; zusätzliche Abschreibungen -12'499.00

38 Ausserordentlicher Aufwand -12'499.00

391 Interne Verrechnungen Dienstleistungen -1'555'672.54 -1'593'000 -1'600'000 -7'000 0.4 -1'568'000 -1'586'000 -1'603'000

392 Interne Verr. Pacht, Mieten, Benützungskosten -763'151.80 -622'100 -622'100 -622'100 -622'100 -622'100

394 Interne Verr. kalkulatorische Zinsen/Finanzaufwand -932'990.81 -1'682'600 -50'000 1'632'600 -97.0 -51'600 -53'300 -55'000

395 Interne Verrechnungen ordentliche Abschreibungen -488'699.00 -534'100 -533'600 500 -0.1 -533'500 -533'500 -533'400

399 Übrige Interne Verrechnungen -6'508'332.30 -6'661'000 -6'854'000 -193'000 2.9 -7'110'000 -7'179'000 -7'292'000

39 Interne Verrechnungen -10'248'846.45 -11'092'800 -9'659'700 1'433'100 -12.9 -9'885'200 -9'973'900 -10'105'500

3 Aufwand -1'816'750'706.51 -2'025'296'909 -2'340'199'815 -314'902'906 15.5 -2'452'127'986 -2'455'238'441 -2'537'248'939
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Detailinformationen

Erfolgsrechnung

Artengliederung

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

400 Direkte Steuern natürliche Personen 643'402'782.16 573'900'000 717'700'000 143'800'000 25.1 738'800'000 770'800'000 803'700'000

401 Direkte Steuern juristische Personen 450'492'946.86 477'500'000 671'700'000 194'200'000 40.7 680'600'000 714'000'000 748'800'000

402 Übrige direkte Steuern 2'769'906.95 5'000'000 5'000'000 5'000'000 5'000'000 5'000'000

403 Besitz- und Aufwandsteuern 35'295'236.20 35'910'000 36'110'000 200'000 0.6 35'210'000 35'710'000 36'210'000

40 Fiskalertrag 1'131'960'872.17 1'092'310'000 1'430'510'000 338'200'000 31.0 1'459'610'000 1'525'510'000 1'593'710'000

410 Regalien 337'917.25 319'000 319'000 319'000 319'000 319'000

411 Schweiz. Nationalbank 7'000'000 -7'000'000 -100.0

412 Konzessionen 1'657'993.80 1'551'000 1'560'000 9'000 0.6 1'560'000 1'560'000 1'560'000

413 Ertragsanteile Lotterien, Sport-Toto, Wetten 71'167.20 70'000 70'000 70'000 70'000 70'000

41 Regalien und Konzessionen 2'067'078.25 8'940'000 1'949'000 -6'991'000 -78.2 1'949'000 1'949'000 1'949'000

420 Ersatzabgaben 569'380.00 604'000 504'000 -100'000 -16.6 504'000 504'000 504'000

421 Gebühren für Amtshandlungen 34'137'667.35 32'468'500 31'068'500 -1'400'000 -4.3 31'192'000 31'376'000 31'621'000

422 Spital- und Heimtaxen, Kostgelder 1'489'730.00 1'085'000 1'225'000 140'000 12.9 1'200'000 1'200'000 1'200'000

423 Schul- und Kursgelder 6'447'967.40 6'124'550 6'233'280 108'730 1.8 6'214'280 6'250'280 6'250'280

424 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 9'203'902.46 9'670'800 8'686'900 -983'900 -10.2 8'538'000 8'538'000 8'538'000

425 Erlös aus Verkäufen 3'373'713.67 3'415'100 3'058'900 -356'200 -10.4 3'067'000 3'070'000 3'072'000

426 Rückerstattungen 19'904'680.72 21'643'200 19'810'200 -1'833'000 -8.5 19'984'700 21'639'700 21'847'200

427 Bussen 11'835'219.90 9'468'000 10'018'000 550'000 5.8 10'153'000 10'268'000 10'383'000

429 Übrige Entgelte 1'827'613.51 1'904'700 1'784'600 -120'100 -6.3 1'626'800 1'627'800 1'628'800

42 Entgelte 88'789'875.01 86'383'850 82'389'380 -3'994'470 -4.6 82'479'780 84'473'780 85'044'280

430 Übrige betriebliche Erträge 379'301.85 148'000 146'000 -2'000 -1.4 145'000 145'000 145'000

432 Bestandesveränderungen -12'742.00

439 Übriger Ertrag 50'859.79 47'200 36'100 -11'100 -23.5 36'000 36'000 36'000

43 Übrige Erträge 417'419.64 195'200 182'100 -13'100 -6.7 181'000 181'000 181'000

440 Zinsertrag 44'942'780.67 32'986'100 32'817'100 -169'000 -0.5 28'792'100 26'567'100 24'067'100

442 Beteiligungsertrag FV 1'203'000.00 965'000 1'140'000 175'000 18.1 1'140'000 1'140'000 1'140'000

443 Liegenschaftenertrag FV 928'006.30 681'770 670'050 -11'720 -1.7 670'000 670'000 670'000

444 Wertberichtigungen Anlagen FV 1'182'400.00

445 Finanzertrag aus Darlehen und Beteiligungen des VV

35'058'615.65 35'834'000 37'212'500 1'378'500 3.8 37'461'000 37'570'500 37'551'000

447 Liegenschaftenertrag VV 9'470'596.49 8'867'330 8'938'650 71'320 0.8 8'939'500 8'939'500 8'939'500

448 Erträge von gemieteten Liegenschaften 832'502.00 830'930 840'800 9'870 1.2 841'000 841'000 841'000

44 Finanzertrag 93'617'901.11 80'165'130 81'619'100 1'453'970 1.8 77'843'600 75'728'100 73'208'600

450 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen im FK 12'735.89 110'800 909'100 798'300 720.5 1'067'000 1'067'000 567'000

451 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen im EK 19'426'111.84 42'689'190 18'443'000 -24'246'190 -56.8 14'054'000 39'033'000 39'243'000

45 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 19'438'847.73 42'799'990 19'352'100 -23'447'890 -54.8 15'121'000 40'100'000 39'810'000

460 Ertragsanteile von Dritten 480'654'707.36 594'251'100 749'604'000 155'352'900 26.1 791'654'000 836'567'000 875'072'000

461 Entschädigungen von Gemeinwesen 18'504'977.57 18'100'800 18'868'500 767'700 4.2 18'938'500 18'933'500 18'928'500

462 Finanz- und Lastenausgleich 92'034'387.00 116'460'000 112'961'000 -3'499'000 -3.0 108'811'000 143'051'000 146'075'000

463 Beiträge von Gemeinwesen und Dritten 86'261'016.33 100'063'383 90'717'965 -9'345'418 -9.3 88'071'065 88'715'065 89'472'065

469 Verschiedener Transferertrag 378'911.55 559'000 330'000 -229'000 -41.0 340'000 350'000 360'000

46 Transferertrag 677'833'999.81 829'434'283 972'481'465 143'047'182 17.2 1'007'814'565 1'087'616'565 1'129'907'565

470 Durchlaufende Beiträge 102'834'331.75 105'312'600 114'621'600 9'309'000 8.8 117'174'000 119'666'000 122'357'000

47 Durchlaufende Beiträge 102'834'331.75 105'312'600 114'621'600 9'309'000 8.8 117'174'000 119'666'000 122'357'000

483 Ausserordentliche verschiedene Erträge 169.55

48 Ausserordentlicher Ertrag 169.55

491 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 1'555'672.54 1'593'000 1'600'000 7'000 0.4 1'568'000 1'586'000 1'603'000

492 Interne Verr. Pacht, Mieten, Benützungskosten 763'151.80 622'100 622'100 622'100 622'100 622'100

494 Interne Verr. kalkulatorische Zinsen/Finanzertrag 932'990.81 1'682'600 50'000 -1'632'600 -97.0 51'600 53'300 55'000

495 Interne Verrechnungen ordentliche Abschreibungen 488'699.00 534'100 533'600 -500 -0.1 533'500 533'500 533'400

499 Übrige Interne Verrechnungen 6'508'332.30 6'661'000 6'854'000 193'000 2.9 7'110'000 7'179'000 7'292'000

49 Interne Verrechnungen 10'248'846.45 11'092'800 9'659'700 -1'433'100 -12.9 9'885'200 9'973'900 10'105'500

4 Ertrag 2'127'209'341.47 2'256'633'853 2'712'764'445 456'130'592 20.2 2'772'058'145 2'945'198'345 3'056'272'945
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Detailinformationen

Investitionsrechnung

Total pro Direktion

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

15 Direktion des Innern

Ausgaben -12'916'964.58 -8'810'000 -6'255'000 2'555'000 -29.0 -5'176'000 -3'266'000 -3'336'000

Einnahmen 573'022.00 645'000 540'000 -105'000 -16.3 540'000 540'000 650'000

Saldo -12'343'942.58 -8'165'000 -5'715'000 2'450'000 -30.0 -4'636'000 -2'726'000 -2'686'000

17 Direktion für Bildung und Kultur

Ausgaben -1'906'136.45 -2'268'700 -1'348'000 920'700 -40.6 -893'000 -450'000 -300'000

Einnahmen 203'500.16 230'000 250'000 20'000 8.7 254'000 230'000 230'000

Saldo -1'702'636.29 -2'038'700 -1'098'000 940'700 -46.1 -639'000 -220'000 -70'000

20 Volkswirtschaftsdirektion

Ausgaben -4'325'275.00 -7'388'000 -4'241'000 3'147'000 -42.6 -11'180'000 -5'180'000 -4'180'000

Einnahmen 2'562'600.00 3'170'000 3'270'000 100'000 3.2 3'280'000 3'290'000 3'270'000

Saldo -1'762'675.00 -4'218'000 -971'000 3'247'000 -77.0 -7'900'000 -1'890'000 -910'000

30 Baudirektion

Ausgaben -124'206'268.05 -186'327'400 -192'859'268 -6'531'868 3.5 -185'959'536 -257'845'536 -294'746'536

Einnahmen 22'804'723.75 23'708'400 19'189'768 -4'518'632 -19.1 27'048'536 34'999'036 29'740'786

Saldo -101'401'544.30 -162'619'000 -173'669'500 -11'050'500 6.8 -158'911'000 -222'846'500 -265'005'750

35 Sicherheitsdirektion

Ausgaben -2'034'447.19 -9'121'534 -5'288'500 3'833'034 -42.0 -5'720'800 -6'132'000 -324'900

Einnahmen 1'139'466 -1'139'466 -100.0

Saldo -2'034'447.19 -7'982'068 -5'288'500 2'693'568 -33.7 -5'720'800 -6'132'000 -324'900

40 Gesundheitsdirektion

Ausgaben -10'115.45 -340'000 -680'000 -340'000 100.0 -730'000 -980'000 -880'000

Einnahmen

Saldo -10'115.45 -340'000 -680'000 -340'000 100.0 -730'000 -980'000 -880'000

50 Finanzdirektion

Ausgaben -16'280'937.76 -28'858'000 -36'992'000 -8'134'000 28.2 -32'431'000 -17'850'000 -18'000'000

Einnahmen 1'507'533.10 1'188'000 1'020'000 -168'000 -14.1 1'000'000 2'167'000 -167'000

Saldo -14'773'404.66 -27'670'000 -35'972'000 -8'302'000 30.0 -31'431'000 -15'683'000 -18'167'000

Total Kanton

Ausgaben -161'680'144.48 -243'113'634 -247'663'768 -4'550'134 1.9 -242'090'336 -291'703'536 -321'767'436

Einnahmen 27'651'379.01 30'080'866 24'269'768 -5'811'098 -19.3 32'122'536 41'226'036 33'723'786

Saldo -134'028'765.47 -213'032'768 -223'394'000 -10'361'232 4.9 -209'967'800 -250'477'500 -288'043'650
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Detailinformationen

Investitionsrechnung

Saldo pro Amt

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

10 Gesetzgebende Behörde 0

11 Staatskanzlei 0

1515 Amt für Grundbuch und Geoinformation -188'155.65 -300'000 -300'000 0 0.0 -300'000

1530 Amt für Wald und Wild -279'336.50 -515'000 -846'000 -331'000 64.3 -566'000 -456'000 -416'000

1550 Sozialamt -633'403.43 -3'600'000 -1'949'000 1'651'000 -45.9 -1'500'000

1580 Amt für Denkmalpflege und Archäologie -11'243'047.00 -3'750'000 -2'620'000 1'130'000 -30.1 -2'270'000 -2'270'000 -2'270'000

15 Direktion des Innern -12'343'942.58 -8'165'000 -5'715'000 2'450'000 -30.0 -4'636'000 -2'726'000 -2'686'000

1730 Amt für Mittelschulen und Pädagogische Hochschule

-1'560'991.35 -1'713'700 -898'000 815'700 -47.6 -469'000

1740 Amt für gemeindliche Schulen -66'276.10 -255'000 -130'000 125'000 -49.0 -100'000 -150'000

1777 Amt für Berufsberatung -75'368.84 -70'000 -70'000 0 0.0 -70'000 -70'000 -70'000

17 Direktion für Bildung und Kultur -1'702'636.29 -2'038'700 -1'098'000 940'700 -46.1 -639'000 -220'000 -70'000

2011 Amt für Berufsbildung -450'000.00 50'000 50'000 0 0.0 -6'950'000 -950'000

2013 Gewerblich-industrielles Bildungszentrum -3'235'000 -120'000 3'115'000 -96.3

2019 Kaufmännisches Bildungszentrum -121'000 -121'000

2030 Amt für Wirtschaft und Arbeit -1'150'000.00 -573'000 573'000 -100.0

2050 Landwirtschaftsamt -162'675.00 -460'000 -780'000 -320'000 69.6 -950'000 -940'000 -910'000

20 Volkswirtschaftsdirektion -1'762'675.00 -4'218'000 -971'000 3'247'000 -77.0 -7'900'000 -1'890'000 -910'000

3020 Tiefbauamt -53'463'658.71 -83'100'000 -59'423'000 23'677'000 -28.5 -62'272'500 -86'315'000 -76'396'250

3050 Amt für Umwelt -4'602'134.00 -3'169'000 -3'627'500 -458'500 14.5 -3'678'500 -3'666'500 -3'599'500

3060 Hochbauamt -35'091'301.95 -66'972'000 -100'520'000 -33'548'000 50.1 -85'045'000 -124'720'000 -175'555'000

3061 Parkraumbewirtschaftung Spezialfinanzierung -671'802.48 -430'000 -150'000 280'000 -65.1

3081 Amt für Raum und Verkehr -7'572'647.16 -8'948'000 -9'949'000 -1'001'000 11.2 -7'915'000 -8'145'000 -9'455'000

30 Baudirektion -101'401'544.30 -162'619'000 -173'669'500 -11'050'500 6.8 -158'911'000 -222'846'500 -265'005'750

3500 Direktionssekretariat SD -410'000 -518'500 -108'500 26.5 -630'800 -832'000 -74'900

3540 Amt für Bevölkerungsschutz, Zivilschutz u. Militär -112'019.60 -813'068 -1'000'000 -186'932 23.0 -400'000

3541 Stabsstelle Notorganisation -516'850.30 -3'380'000 3'380'000 -100.0

3581 Strassenverkehrsamt -138'785.35 -121'000 121'000 -100.0

3590 Zuger Polizei -1'266'791.94 -3'258'000 -3'770'000 -512'000 15.7 -4'690'000 -5'300'000 -250'000

35 Sicherheitsdirektion -2'034'447.19 -7'982'068 -5'288'500 2'693'568 -33.7 -5'720'800 -6'132'000 -324'900

4005 Amt für Verbraucherschutz -245'000 -240'000 -240'000

4021 Rettungsdienst Zug -10'115.45 -340'000 -680'000 -340'000 100.0 -485'000 -740'000 -640'000

40 Gesundheitsdirektion -10'115.45 -340'000 -680'000 -340'000 100.0 -730'000 -980'000 -880'000

5000 Direktionssekretariat FD -11'670'000 -20'000'000 -8'330'000 71.4 -15'000'000 1'167'000 -1'167'000

5023 COVID-19 1'254'669.65 1'000'000 1'000'000 0 0.0 1'000'000 1'000'000 1'000'000

5050 Amt für Informatik und Organisation -16'028'074.31 -17'000'000 -16'972'000 28'000 -0.2 -17'431'000 -17'850'000 -18'000'000

50 Finanzdirektion -14'773'404.66 -27'670'000 -35'972'000 -8'302'000 30.0 -31'431'000 -15'683'000 -18'167'000

61 Richterliche Behörden 0

Total Kanton -134'028'765.47 -213'032'768 -223'394'000 -10'361'232 4.9 -209'967'800 -250'477'500 -288'043'650

29



Detailinformationen

Investitionsrechnung

Artengliederung

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

501 Strassen/Verkehrswege -67'815'552.67 -93'290'000 -65'920'000 27'370'000 -29.3 -61'635'000 -86'360'000 -83'120'000

502 Wasserbau -307'134.74 -5'020'000 -4'565'000 455'000 -9.1 -15'375'000 -16'360'000 -4'225'000

503 Übriger Tiefbau -76'381.80 -1'132'000 -383'000 749'000 -66.2 -413'000 -399'000 -305'000

504 Hochbauten -36'376'191.23 -45'679'534 -53'985'000 -8'305'466 18.2 -46'100'000 -101'420'000 -179'355'000

505 Waldungen -10'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000

506 Mobilien -20'448'574.55 -29'965'700 -28'921'000 1'044'700 -3.5 -24'449'000 -24'480'000 -19'560'000

50 Sachanlagen -125'023'834.99 -175'097'234 -153'784'000 21'313'234 -12.2 -147'982'000 -229'029'000 -286'575'000

544 Darlehen öffentliche Unternehmungen -5'000'000 -13'400'000 -8'400'000 168.0 -10'600'000 -10'800'000 -8'200'000

545 Darlehen private Unternehmungen -3'439'000.00 -14'470'000 -23'200'000 -8'730'000 60.3 -18'400'000 -3'400'000 -3'400'000

546 Darlehen private Organisationen ohne Erwerbszweck

-3'600'000 -1'949'000 1'651'000 -45.9 -1'500'000

547 Darlehen private Haushalte -277'000.00 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000

54 Darlehen -3'716'000.00 -23'370'000 -38'849'000 -15'479'000 66.2 -30'800'000 -14'500'000 -11'900'000

560 Investitionsbeiträge Bund -7'377'390.00 -7'534'000 -7'280'000 254'000 -3.4 -7'460'000 -7'650'000 -7'840'000

561 Investitionsbeiträge Kantone und Konkordate -26'000 -26'000 -26'000 -26'000 -26'000

562 Investitionsbeiträge Gemeinden/-zweckverbände -5'563'399.55 -1'700'000 -1'150'000 550'000 -32.4 -1'350'000 -1'350'000 -2'650'000

564 Investitionsbeiträge öffentliche Unternehmungen -945'894.50 -21'470'000 -33'627'500 -12'157'500 56.6 -34'870'800 -25'797'000 -409'900

565 Investitionsbeiträge private Unternehmungen -5'404'082.61 -3'822'900 -2'495'000 1'327'900 -34.7 -2'375'000 -2'125'000 -2'075'000

566 Investitionsbeiträge priv. Org. ohne Erwerbszweck -797'292.23 -130'000 -130'000 -7'000'000 -1'000'000

567 Investitionsbeiträge private Haushalte -6'593'491.60 -2'602'500 -3'825'000 -1'222'500 47.0 -3'375'000 -3'375'000 -3'375'000

56 Eigene Investitionsbeiträge -26'681'550.49 -37'259'400 -48'533'500 -11'274'100 30.3 -56'456'800 -41'323'000 -16'375'900

572 Durchl. Beiträge 

Gemeinden/Gemeindezweckverbände -404'353.10 -50'000 -50'000 -50'000 -50'000 -45'000

575 Durchl. Beiträge private Unternehmungen -820'288.30 -2'486'000 -2'561'134 -75'134 3.0 -2'738'268 -2'738'268 -2'773'268

576 Durchl. Beiträge private Org. ohne Erwerbszweck -113'551.20

577 Durchl. Beiträge private Haushalte -4'920'566.40 -4'901'000 -3'886'134 1'014'866 -20.7 -4'063'268 -4'063'268 -4'098'268

57 Durchlaufende Investitionsbeiträge -6'258'759.00 -7'387'000 -6'497'268 889'732 -12.0 -6'851'536 -6'851'536 -6'916'536

5 Investitionsausgaben -161'680'144.48 -243'113'634 -247'663'768 -4'550'134 1.9 -242'090'336 -291'703'536 -321'767'436
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Detailinformationen

Investitionsrechnung

Artengliederung

 Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

    2024 2025 2026 in Fr. in % 2027 2028 2029

606 Übertragung Mobilien 14'046.85 50'000 50'000 24'000 15'000 20'000

60 Übertragung von Sachanlagen in das 

Finanzvermögen 14'046.85 50'000 50'000 24'000 15'000 20'000

630 Investitionsbeiträge Bund 14'802'439.85 15'936'866 11'684'500 -4'252'366 -26.7 13'025'000 9'852'500 7'431'250

631 Investitionsbeiträge Kantone und Konkordate 759'995.50 1'373'000 1'493'000 120'000 8.7 6'082'000 12'080'000 12'058'000

632 Investitionsbeiträge Gemeinden/-zweckverbände 673'133.20 1'208'000 395'000 -813'000 -67.3 1'980'000 7'090'000 4'320'000

635 Investitionsbeiträge private Unternehmungen 46'828.80 50'000 50'000 50'000 50'000 45'000

63 Investitionsbeiträge für eigene Rechnung 16'282'397.35 18'517'866 13'622'500 -4'895'366 -26.4 21'137'000 29'072'500 23'854'250

645 Darlehen private Unternehmungen 4'644'544.65 3'896'000 3'820'000 -76'000 -2.0 3'830'000 5'007'000 2'703'000

646 Darlehen private Organisationen ohne Erwerbszweck 50'000.00 50'000 50'000 50'000 50'000

647 Darlehen private Haushalte 201'631.16 230'000 230'000 230'000 230'000 230'000

64 Rückzahlung von Darlehen 4'896'175.81 4'176'000 4'100'000 -76'000 -1.8 4'110'000 5'287'000 2'933'000

665 Rückzahlung private Unternehmungen 200'000.00

66 Rückzahlung eigener Investitionsbeiträge 200'000.00

670 Durchl. Beiträge Bund 6'258'759.00 7'387'000 6'447'268 -939'732 -12.7 6'801'536 6'801'536 6'871'536

675 Durchl. Beiträge private Unternehmungen 50'000 50'000 50'000 50'000 45'000

67 Durchlaufende Investitionsbeiträge 6'258'759.00 7'387'000 6'497'268 -889'732 -12.0 6'851'536 6'851'536 6'916'536

6 Investitionseinnahmen 27'651'379.01 30'080'866 24'269'768 -5'811'098 -19.3 32'122'536 41'226'036 33'723'786
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Institutionelle Gliederung   

Staatskanzlei   

1126 - Staatsarchiv   
 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: GEVER und Aktenführung 

1  GEVER bleibt rechtlich und tech-
nisch normenkonform und berück-
sichtigt - soweit möglich - die kon-
solidierten User-Bedürfnisse 

 Verwaltung  Angemessene Berücksichti-
gung der Useranliegen; 
Einhaltung Records Manage-
ment-Normen 

 Angemessene Berücksichti-
gung der Useranliegen; 
Einhaltung Records Manage-
ment-Normen 

 Gleich 

2  Aktenführende Stellen werden 
kompetent bei der Aktenführung 
unterstützt 

 Verwaltung, Private Dritte mit 
Leistungsvereinbarung, Ge-
richte 

 Leitfäden jährlich auf Aktualität 
hin überprüft; 
10 Beratungsaktivitäten (Bera-
tungen, Schulungen) 

 Leitfäden jährlich auf Aktualität 
hin überprüft; 
10 Beratungsaktivitäten (Bera-
tungen, Schulungen) 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Aktenübernahmen und Erschliessung 

3  Kontinuierliche Erhöhung der Ak-
tenbildner mit Archivierungsverein-
barung 

 Verwaltung, Private Dritte mit 
Leistungsvereinbarung, Ge-
richte 

 2 neue Archivierungsvereinba-
rungen pro Jahr 

 2 neue Archivierungsvereinba-
rungen pro Jahr 

 Gleich 

4  Systematische Erschliessung des 
Archivguts mit elektronischen Find-
mitteln 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 Erfassung Ablieferungen mind. 
auf Amtsstufe (Inhalt, Laufzeit, 
Umfang) binnen 6 Wochen 

 Erfassung Ablieferungen mind. 
auf Amtsstufe (Inhalt, Laufzeit, 
Umfang) binnen 6 Wochen 

 Gleich 

5  Überführung elektronischer Ablie-
ferungen ins digitale Langzeitar-
chiv 

 Verwaltung, Private Dritte mit 
Leistungsvereinbarung, Ge-
richte, Öffentlichkeit 

 Mind. 22 elektronische Abliefe-
rungen verarbeitet 

 Mind. 22 elektronische Abliefe-
rungen verarbeitet 

 Gleich 

6  Sicherung von Archiven privater 
Dritter als Depots oder Schenkun-
gen 

 Forschende, Schüler/innen, 
Studierende 

 Erschliessung auf Bestandes-
ebene binnen 6 Wochen; 
Depot-/Schenkungsvertrag ar-
chivseitig binnen 3 Monaten 

 Erschliessung auf Bestandes-
ebene binnen 6 Wochen; 
Depot-/Schenkungsvertrag ar-
chivseitig binnen 3 Monaten 

 Gleich 

A  Vorbereitung des Umzugs an den 
neuen Standort Hofstrasse 15: Ab-
bau von Restanzen 

 Verwaltung, Gerichte, Private 
Dritte mit Leistungsvereinba-
rung, Forschende, Schüler/in-
nen, Studierende, Öffentlich-
keit 

 Über einen Zeitraum von 7 
Jahren sollen die nicht-trans-
portfähigen Akten erschlossen 
und so vom Zwischen- ins 
Endarchiv transferiert werden 
(jährlicher Abbau von Restan-
zen um 15%) 

 Über einen Zeitraum von 7 
Jahren sollen die nicht-trans-
portfähigen Akten erschlossen 
und so vom Zwischen- ins 
Endarchiv transferiert werden 
(jährlicher Abbau von Restan-
zen um 15%) 

 Abschluss 
2028 

  Leistungsgruppe 3: Analoge und digitale Langzeitarchivierung 

7  Bestandeserhaltende Massnah-
men zur Datenhaltung: Klimakon-
trolle 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 12 Klimaauswertungen  12 Klimaauswertungen  Gleich 

8  Bestandeserhaltende Massnah-
men zur Datenhaltung: Digitalisie-
rung/Reprodienst 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 Mind. 8'000 Digitalisate  Mind. 8'300 Digitalisate  Steigend 

9  Bestandeserhaltende Massnah-
men zur Erhaltung der Lesbarkeit 
und Benutzbarkeit 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 20 Restaurierungen (Bände, 
Pläne, Dokumente, audiovisu-
elle Medien) 

 20 Restaurierungen (Bände, 
Pläne, Dokumente, audiovisu-
elle Medien) 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Benutzung, Vermittlung und Kundendienste 

10  Fristgerechte und kompetente Er-
teilung von Auskünften an Amts-
stellen und die Öffentlichkeit 

 Verwaltung, Forschende, 
Schüler/innen, Studierende, 
Öffentlichkeit 

 Beantwortung binnen 5 Ar-
beitstagen unter Einhaltung al-
ler rechtlichen Vorgaben 

 Beantwortung binnen 5 Ar-
beitstagen unter Einhaltung al-
ler rechtlichen Vorgaben 

 Gleich 

11  Aktuelle Nachführung der Perso-
nen- und Ämterdatenbank PERAD 

 Verwaltung, Öffentlichkeit  Publikation (per 28. Februar 
des Folgejahres) 

 Publikation (per 28. Februar 
des Folgejahres) 

 Gleich 

12  Verwaltung wird mittels histori-
schem Beitrag in «Personalziitig» 
mit Zuger Geschichte vertraut ge-
macht 

 Verwaltung, Öffentlichkeit  In jeder Ausgabe ein histori-
scher Beitrag 

 In jeder Ausgabe ein histori-
scher Beitrag 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion des Innern   

1500 - Direktionssekretariat   
 

 

 

Kommentar Budget 

122'000 Franken höherer Personalaufwand für neue Stelle (Zivilstands- und Bürgerrechtsdienst 40 Stellenprozente), Aushilfe (Mutterschaftsvertretung), Hilfskraft (Unterstützung Rechts-
dienst), Direktionsanlass und Lohnentwicklung bestehendes Personal 
19'000 Franken höherer Sachaufwand für unentgeltliche Rechtspflege und Parteikostenentschädigungen 
52'000 Franken weniger Entgelte im Bürgerrechtswesen aufgrund höherer gesetzlicher Anforderungen an die Einbürgerung 
 

Kommentar Finanzplan 

Wegfall befristeter Stellen im 2028 (-80 Stellenprozente im Zivilstands- u. Bürgerrechtsdienst) und im 2029 (-60 Stellenprozente im Rechtsdienst) 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5)  

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion des Innern   

1530 - Amt für Wald und Wild   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

11  Walderschliessung ist zweckdien-
lich und funktionstüchtig 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 10 km Waldstrassen und Ma-
schinenwege sind saniert 

 10 km Waldstrassen und Ma-
schinenwege sind saniert 

 Gleich 

12  Keine verhinderbaren relevanten 
Waldschäden verursacht durch 
Schadorganismen oder Feuer 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Präventionsmassnahmen ein-
geleitet und Bekämpfungs-
massnahmen gemäss kanto-
naler Priorisierung erfolgt 

 Präventionsmassnahmen ein-
geleitet und Bekämpfungs-
massnahmen gemäss kanto-
naler Priorisierung erfolgt 

 Gleich 

13  Keine rechtswidrigen Zustände im 
Wald 

 Öffentlichkeit  Rechtswidrige Zustände wer-
den erkannt und Verfahren an-
schliessend innert Monatsfrist 
eingeleitet 

 Rechtswidrige Zustände wer-
den erkannt und Verfahren an-
schliessend innert Monatsfrist 
eingeleitet 

 Gleich 

14  Zuger Forstpersonal ist gut aus- 
und weitergebildet 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Ein Weiterbildungstag für das 
gesamte Forstpersonal, ein 
Halbtag spezifisch für Revier-
forstleute durchgeführt 

 Ein Weiterbildungstag für das 
gesamte Forstpersonal, ein 
Halbtag spezifisch für Revier-
forstleute durchgeführt 

 Gleich 

15  Erholungssuchende und weitere 
Anspruchsgruppen sind über ange-
messenes Verhalten im Wald infor-
miert 

 Öffentlichkeit  Besucherinformation ist aktuell 
und zugänglich, Erholungssu-
chende werden vor Ort sensi-
bilisiert 

 Besucherinformation ist aktuell 
und zugänglich, Erholungssu-
chende werden vor Ort sensi-
bilisiert 

 Gleich 

16  Ansprüche der Erholungssuchen-
den sind bekannt und Massnah-
men in Wäldern mit besonderer Er-
holungsfunktion sind definiert 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Genehmigung von zwei Erho-
lungskonzepten 

 Genehmigung von zwei Erho-
lungskonzepten 

 Gleich 

A  Rechtssicherheit durch statische 
Waldgrenzen auf ganzem Kan-
tonsgebiet schaffen 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 50 km Waldgrenzen statisch 
festgelegt 

 50 km Waldgrenzen statisch 
festgelegt 

 Weitere 50 km 
pro Jahr 

B  Aktuelle Waldinventurdaten sind 
vorhanden 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Alle Stichproben sind aufge-
nommen und erste Auswertun-
gen publiziert 

 «Fällt weg»; Projekt abge-
schlossen 

  

C  Die Wirkung von Waldnaturschutz-
massnahmen ist bekannt 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Alle 15 Weiserflächen einge-
richtet und Aufnahmen auf 10 
Weiserflächen durchgeführt 

 «Fällt weg»; wird mit Zielset-
zung 10 sichergestellt 

  

D  Die Walderschliessung erfüllt die 
Anforderungen zur Gewährleistung 
der Waldfunktionen unter Einbezug 
der Erholungsnutzung 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Vollzugshilfe Walderschlies-
sung ist erstellt und publiziert 

 «Fällt weg»; Projekt abge-
schlossen 

  

E  Signalisation und Absperrung  Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

 Fahrverbote und Absperrun-
gen sind an allen erforderli-
chen Stellen vorhanden und 
funktionstüchtig 

 Signalisierung und Fahrver-
bote sind an allen erforderli-
chen Stellen vorhanden 

 Fällt weg 

F  Waldentwicklungsplan ist überar-
beitet 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit 

   Entwurf Waldentwicklungsplan 
steht 

 Öff. Vernehm-
lassung und 
RRB 

  Leistungsgruppe 2: Naturgefahren 

17  Gefahrengrundlagen sind auf dem 
aktuellsten Stand 

 Öffentlichkeit, Bauwillige, Be-
willigungsbehörden 

 Gefahrengrundlagen werden 
bei neuen Erkenntnissen zeit-
nah angepasst und publiziert 

 Gefahrengrundlagen werden 
bei neuen Erkenntnissen zeit-
nah angepasst und publiziert 

 Gleich 

18  Keine Schäden durch vernachläs-
sigte Bachaufsicht und funktions-
untüchtige forstliche Bachverbau-
ungen 

 Waldeigentumsberechtigte, 
Öffentlichkeit, Tiefbauamt 

 10 km Bachabschnitte im Wald 
kontrolliert und 20 Bach-
schwellen oder Gewässer-
durchlässe saniert 

 10 km Bachabschnitte im Wald 
kontrolliert und 20 Bach-
schwellen oder Gewässer-
durchlässe saniert 

 Gleich 

19  Keine Schäden durch Naturgefah-
ren aufgrund von vernachlässigtem 
Risikomanagement 

 Bewilligungsbehörden, Gebäu-
deversicherung, Öffentlichkeit 

 Die Massnahmenplanung ba-
sierend auf der Naturgefah-
renstrategie ist erfolgt 

 Koordinierte Erarbeitung von 
Massnahmen mit anderen zu-
ständigen Fachstellen nach 
Vorgabe der Naturgefah-
renstrategie 

 Gleich 

G  Die Risiken aufgrund gravitativer 
Naturgefahren sind bekannt 

 Bewilligungsbehörden, Gebäu-
deversicherung, Öffentlichkeit 

 Die Revision der Gefahrenhin-
weiskarte aus dem Jahr 2003 

 Die Erstellung von Risikoüber-
sichten nach den minimalen 

 Abschluss 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion des Innern   

1530 - Amt für Wald und Wild   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

über das gesamte Kantonsge-
biet ist abgeschlossen 

Standards des Bundes ist ein-
geleitet 

H  Keine Schäden aufgrund bekann-
ter und einfach zu behebender 
Schwachstellen 

 Öffentlichkeit, Bauwillige, Be-
willigungsbehörden 

 Basierend auf den Gefahreng-
rundlagen wird eine Schwach-
stellenanalyse erstellt 

 Die betroffenen Stellen sind 
über einfach zu behebende 
Schwachstellen und deren 
mögliche Behebung informiert 

 Einfach zu be-
hebende 
Schwachstel-
len sind erle-
digt 

  Leistungsgruppe 3: Fischerei 

20  Erhalt der Lokalform Zuger Rötel 
im Zugersee 

 Öffentlichkeit  Erbrütung von 300'000 Vor-
sömmerlings-Besatzäquivalen-
ten 

 Erbrütung von 300'000 Vor-
sömmerlings-Besatzäquivalen-
ten 

 Gleich 

21  Erhalt der in der Schweiz gefähr-
deten Seeforelle im Einzugsgebiet 
des Zuger- und Ägerisees 

 Öffentlichkeit  50'000 Vorsömmerlings-Be-
satzäquivalente sind in den 
Zuger- und Ägerisee Zuflüssen 
eingebracht 

 50'000 Vorsömmerlings-Be-
satzäquivalente sind in den 
Zuger- und Ägerisee Zuflüssen 
eingebracht 

 Gleich 

22  Die Berufs- und Freizeitangelfi-
scherei wird nach geltenden Vor-
schriften ausgeübt 

 Öffentlichkeit  Missstände werden erkannt 
und entsprechendes Verfahren 
unverzüglich eingeleitet 

 Missstände werden erkannt 
und entsprechendes Verfahren 
unverzüglich eingeleitet 

 Gleich 

23  Schutz und Erhalt der Schilf- und 
Uferlebensräume rund um den Zu-
gersee 

 Öffentlichkeit  Bergung von Schwemmholz 
nach Unwetterereignissen bis 
spätestens 24 Std. nach Ereig-
nis (unter Vorbehalt der Si-
cherheit) 

 Bergung von Schwemmholz 
nach Unwetterereignissen bis 
spätestens 24 Std. nach Ereig-
nis (unter Vorbehalt der Si-
cherheit) 

 Gleich 

I  Schutz der Gewässer vor invasi-
ven aquatischen Organismen 

 Öffentlichkeit  Bewilligungspflicht Boote und 
Einwasserungsverbot Wander-
boote umgesetzt und Verfah-
ren etabliert 

 «Fällt weg»; Projekt abge-
schlossen 

  

J  Die Entwicklung des Rötels im Zu-
gersee ist bekannt 

 Öffentlichkeit  Genbasierte Nachwuchs-Er-
folgskontrolle von 200 laichrei-
fen Rötel 

 Genbasierte Nachwuchs-Er-
folgskontrolle von 200 laichrei-
fen Rötel 

 Projektab-
schluss 2027 

K  Nachhaltiger Fischbestand im Zu-
gersee 

 Öffentlichkeit, Berufsfischer    Standardisierte Aufnahme der 
Fische (Projet Lac) zur Arten-
erkennung und Entwicklung 
des Bestandes nach 2013 

 Projektab-
schluss 2027 

  Leistungsgruppe 4: Jagd 

24  Qualitativer und quantitativer Erhalt 
der Wildlebensräume und Wildtiere 

 Öffentlichkeit  Jährliches Monitoring der Rot-, 
Reh-, Gamswild- und Feldha-
senbestände 

 Jährliches Monitoring der Rot-, 
Reh-, Gamswild- und Feldha-
senbestände 

 Gleich 

25  Sicherstellung einer nachhaltigen 
und waldverträglichen Nutzung der 
Wildbestände durch die Jagd 

 Jägerschaft, Öffentlichkeit  Erlass der Jagdbetriebsvor-
schriften mit Nutzungszielen 
zu den jagdbaren Arten bis 
Ende Juni 

 Erlass der Jagdbetriebsvor-
schriften mit Nutzungszielen 
zu den jagdbaren Arten bis 
Ende Juni 

 Gleich 

26  Jagdausübung ist gut betreut und 
kontrolliert 

 Öffentlichkeit  Missstände werden erkannt 
und entsprechendes Verfahren 
eingeleitet 

 «Fällt weg»; wird mit Zielset-
zung 25 sichergestellt  

  

27  Wildhut steht der Bevölkerung je-
derzeit zu Verfügung und ist bei 
Wildunfällen schnell vor Ort 

 Öffentlichkeit  Pikettdienst ist rund um die 
Uhr erreichbar und bei Unfall 
innert 15 Min. zum Unfallort 
unterwegs 

 Pikettdienst ist rund um die 
Uhr erreichbar und bei Unfall 
innert 15 Min. zum Unfallort 
unterwegs 

 Gleich 

28  Gut ausgebildete und geprüfte an-
gehende Jäger/innen 

 Angehende Jäger/innen, Pa-
tentjägerverein 

 Gestaltung von mind. 2 Veran-
staltungen sowie Durchführung 
aller Prüfungen des Jagdlehr-
gangs 

 Gestaltung von mind. 2 Veran-
staltungen sowie Durchführung 
aller Prüfungen des Jagdlehr-
gangs 

 Gleich 

L  Umgang mit Biber ist geklärt und 
entspricht den neuen Bundesvor-
gaben 

 Öffentlichkeit    Überarbeitung der Umset-
zungshilfe Biber ZG 

 Umsetzung 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion des Innern   

1552 - Amt für Kindes- und Erwachsenenschutz   
 

 

Kommentar Budget 

1'044'000 Franken höherer Personalaufwand, davon rund 700'000 Franken für die Schaffung neuer Stellen im Bereich der Mandatsführung (1.8 Stellen) und im Bereich der KESB (Be-
hörde, Zentrale Dienste, Revisorat, Abklärungsdienst und Rechtdienst; 4.1 Stellen) und 150'000 Franken für Aushilfspersonen sowie rund 183'000 Franken für die allgemeine Lohnentwick-
lung 
162'000 Franken höherer Sach- und übriger Betriebsaufwand, davon 150'000 Franken für die Betriebsanalyse des Amts, 12'000 Franken durch die Anschaffung von neuen Modulen der 
Klienten- und Klientinnensoftware des Mandatszentrums 
245'000 Franken höherer Transferaufwand, davon 240'000 Franken aufgrund der Leistungsvereinbarung betreffend die fachärztliche Überprüfung von behördlichen fürsorgerischen Unter-
bringungen 
 

Kommentar Finanzplan 

Ab 2027 Wegfall der Hilfskraftstellen nach Abbau der Pendenzen 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5)  

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion für Bildung und Kultur   

1700 - Direktionssekretariat   
 

 

Kommentar Finanzplan 

Es wird mit weiter steigenden Zahlen bei den Zuger Studierenden an Universitäten, Hoch-, Fachhochschulen und Pädagogischen Hochschulen gerechnet, wodurch der Transferaufwand 
auch in den Finanzplanjahren jährlich ansteigt 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5)  

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion für Bildung und Kultur   

1730 - Amt für Mittelschulen und Pädagogische Hochschule   
 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Kantonale Mittelschulen 

1  Hohe Ausbildungsqualität 
sicherstellen 

 Schülerinnen und Schüler  Vorgaben zur Qualifikation der 
Lehrerinnen und Lehrer bei 
Neuanstellungen zu 100 % 
eingehalten; 
Standards zu den Elementen 
«Rahmenkonzept Qualitäts-
entwicklung für die Sekundar-
stufe II» erfüllt; 
Beobachtungsschwerpunkte 
Maturitätskommission zu Ab-
schlussprüfungen umgesetzt; 
Erfolgsquote bei Abschluss-
prüfungen mind. 95 % 

 Vorgaben zur Qualifikation der 
Lehrerinnen und Lehrer bei 
Neuanstellungen zu 100 % 
eingehalten; 
Standards zu den Elementen 
«Rahmenkonzept Qualitätssi-
cherung und -entwicklung für 
die Sekundarstufe II» erfüllt; 
Beobachtungsschwerpunkte 
Maturitätskommission zu Ab-
schlussprüfungen umgesetzt; 
Erfolgsquote bei Abschluss-
prüfungen mind. 95 % 

 Gleich 

2  Koordination und Weiterentwick-
lung der kantonalen Mittelschulen 

 Schülerinnen und Schüler 
Steuerzahlerinnen und Steuer-
zahler 

 6-8 Sitzungen Geschäftslei-
tung AMH; 
4-6 Sitzungen Schulkommis-
sion; 
Schulentwicklungsprojekte ge-
plant und umgesetzt 

 6-8 Sitzungen Geschäftslei-
tung AMH; 
4-6 Sitzungen Schulkommis-
sion; 
Schulentwicklungsprojekte ge-
plant und umgesetzt 

 Gleich 

3  Adäquate Information über das 
Schulangebot 

 Eltern 

Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer der 
gemeindlichen Schulen 

 Jährlicher Versand Informati-
onsmaterialien Zuger Mittel-
schulen an gemeindliche 
Schulen; 
jährliche Durchführung von El-
tern- und Orientierungsaben-
den, Schnuppertagen, El-
ternnachmittagen; 
laufende Aktualisierung Home-
page 

 Jährlicher Versand Informati-
onsmaterialien Zuger Mittel-
schulen an gemeindliche 
Schulen; 
jährliche Durchführung von El-
tern- und Orientierungsaben-
den, Schnuppertagen, El-
ternnachmittagen; 
laufende Aktualisierung Home-
page 

 Gleich 

4  Wirtschaftlicher Einsatz der 
finanziellen Mittel 

 Steuerzahlerinnen und Steuer-
zahler 

 Vorgaben zu Klassen- und 
Kursgrössen eingehalten; 
Lektionen-Pool (Freistellung 
Schulleitung sowie Lehrerin-
nen und Lehrer; Freikurse) ein-
gehalten 

 Vorgaben zu Klassen- und 
Kursgrössen eingehalten; 
Lektionen-Pool (Freistellung 
Schulleitung sowie Lehrerin-
nen und Lehrer; Freikurse) ein-
gehalten 

 Gleich 

5  Einsatz neuer Lehrformate und 
Technologien bei kantonalen Mit-
telschulen 

 Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 
 

 Einsatz von und Umgang mit 
Künstlicher Intelligenz (KI) im 
Unterrichtsalltag; 
Durchführung von Abschluss-
prüfungen auf dem eigenen 
Laptop in einer sicheren Um-
gebung 

 Einsatz von und Umgang mit 
Künstlicher Intelligenz (KI) im 
Unterrichtsalltag; 
Durchführung von Abschluss-
prüfungen auf dem eigenen 
Laptop in einer sicheren Um-
gebung 

 Gleich 

6  Umsetzung Informatikstrategien 
des Kantons und der Schulen 

 Lehrerinnen und Lehrer 
Schülerinnen und Schüler 
nicht unterrichtende Mitarbei-
tende 

 Die Key Performance Indica-
tors (KPI) gemäss kantonaler 
Strategie eingehalten; 
erfolgreiche Integration der 
KSR 

 Die Key Performance Indica-
tors (KPI) gemäss kantonaler 
Strategie eingehalten 

 Gleich 

A  FMS: Komplettierung FMS  Schülerinnen und Schüler  Bauliche Optimierung Hof-
strasse Ost: Mitwirkung bei 
Planung Mensa, Aula;  
bauliche Optimierung Hof-
strasse West: Mitwirkung bei 
Umsetzung Werkatelier und 
Garderoben / Kraftraum / Küh-
lung Wilhelm-Gebäude 

 Bauliche Optimierung Hof-
strasse Ost: Mitwirkung bei 
Planung Aula, Mensa, Beset-
zung Gastronomie;  
bauliche Optimierung Hof-
strasse West: Mitwirkung bei 
Umsetzung Garderoben / 
Kraftraum-Einrichtung mit Ge-
rätepark 

 Abschluss kon-
krete Umset-
zung Hof-
strasse West 
(2026) ver-
schoben; 
Werkatelier 
(ca. 2029);  
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

I  KSM: MINT-Frauennetzwerk  Schülerinnen  Die Elemente des «MINT 
Frauennetzwerks» finden wei-
terhin statt  

 Weiterentwicklung der Ele-
mente des «MINT Frauennetz-
werks» 

 Weitere Teil-
nahme 

J  KSZ: Visionskonferenz  Lehrerinnen und Lehrer 
Schülerinnen und Schüler 

 Planung von Massnahmen im 
Rahmen von WEGM aufgrund 
Visionskonferenz 2024 
(Leuchtturm) 

 Weiterarbeit mit den Resulta-
ten der Visionskonferenz 2024 
(Leuchtturm) im Rahmen der 
Aufgleisung der Umsetzung 
des neuen MAR/MAV 

 Erarbeitung ei-
nes neuen pä-
dagogischen 
Konzepts für 
die KSZ; 
ab 2029 Um-
setzung 

K  WMS: Reform KV 2023 (vormals 
Reform KV 2022) (Umsetzung 
SOG) 

 Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 

 Die Umsetzung der KV-Reform 
ist für das zweite Jahr vorbe-
reitet, wird umgesetzt und al-
lenfalls für das erste Jahr an-
gepasst; 
die Umsetzung der KV-Reform 
für das dritte Jahr ist vorberei-
tet 

 «Fällt weg»   

L  KSM: Zukunftskonferenz  Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 
Mitarbeitende der Verwaltung 

 Die Arbeit am grossen Schul-
entwicklungsprojekt «KSM 
goes Future» mit drei Teilpro-
jekten «Überarbeitung 
WOST», «Neue SF und EF», 
«Interdisziplinarität» geht wei-
ter 

 Prozess von WEGM wird wei-
tergeführt mit neuer Schullei-
tung; 
zweitägiger SCHILW im Feb-
ruar (pädagogische Leitideen / 
WEGM) 

 2027 WEGM-
Reform wird fi-
nalisiert;  
2028 Erpro-
bung;  
2029 vollstän-
dige Umset-
zung 

M  KSZ: Sanierung und Instandhal-
tung Gebäude 

 Alle Anspruchsgruppen der 
KSZ 

 Mitwirkung bei der Planung der 
Sanierung sowie Massnahmen 
zur Instandhaltung (Unterhalt / 
Kühlung) der aktuellen Ge-
bäude 

 Mitwirkung im Rahmen des 
Bauprojekts bei der Überarbei-
tung des Siegerprojekts und 
der Erstellung des Raumbuchs 

 Vorbereitung 
der Sanierung 
mit Start 2029 

N  Erneuerung des Internetauftritts al-
ler Mittelschulen 

 Alle Anspruchsgruppen der 
Mittelschulen 

 Erneuerung des Internetauf-
tritts mithilfe neuer Software 
des AIO als Teil von «NIA Fol-
geprojekte»  

 «Fällt weg»   

O  KSZ: Umstrukturierung im Hinblick 
auf Eröffnung KSR im Sommer 
2025 

 Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 

 Aufteilung der Schülerinnen 
und Schüler auf die KSZ und 
auf die KSR; 
Gestaltung der personellen 
Umstrukturierung an der KSZ 
aufgrund des Wechsels von 
Lehrerinnen und Lehrer der 
KSZ an die KSR 

 Gestaltung der personellen 
Umstrukturierung im Hinblick 
auf die Verkleinerung der KSZ 
im Sommer  

 Vorbereitung 
der personel-
len Umstruktu-
rierung im Hin-
blick auf die 
Verkleinerung 
der KSZ und 
Eröffnung Neu-
bau KSR im 
Schuljahr 
2031/32 

P  WMS: Anzahl Klassen   Schülerinnen und Schüler 
Lehrerinnen und Lehrer 

 Auch im Schuljahr 2025/26 soll 
die Führung von zwei neuen 
WMS-Klassen erreicht werden 

 Es sollen weiterhin zwei neue 
WMS-Klassen geführt werden 

 Mit Infoveran-
staltungen an 
den abgeben-
den Schulen 
soll die Füh-
rung der bei-
den neuen 
WMS-Klassen 
gesichert wer-
den 

Q  WMS: Nachfolge Rektorat  Alle Anspruchsgruppen der 
WMS 

 Regelung der Nachfolge des 
Rektors der WMS, der per 
Ende Schuljahr 2024/25 zu-
rücktritt 

 «Fällt weg»   
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Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 
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R  KSR: Start mit dem Schulbetrieb   Schülerinnen und Schüler 
 

 Das neue Schulteam ist gebil-
det; 
ein eigenes Profil ist entwickelt 
und kommuniziert; 
Stundentafel und Lehrpläne 
sind verfasst, genehmigt und 
umgesetzt 

 «Fällt weg»   

S  Chance Zug - Förderung von 
Schülerinnen und Schülern aus bil-
dungsfernen Familien 

 Schülerinnen und Schüler  Erfolgreiche Implementierung 
des Förderprojekts gemeinsam 
mit den Schulen der Berufsbil-
dung 

 Erfolgreiche Fortführung des 
Förderprojekts gemeinsam mit 
den Schulen der Berufsbil-
dung; der erste Klassenkurs 
startet mit mind. 5 Teilnehmen-
den 

 Der erste Klas-
senkurs 
schliesst er-
folgreich ab 
(Anfang 2028) 

T  KSR: Abschluss 1. Betriebsjahr  Schülerinnen und Schüler 
Lehrpersonen 

Mitarbeitende Zentrale Dienste 

   Erfolgreicher Abschluss des 1. 
Betriebsjahres im Juli 

 Fällt weg 

U  KSR: Aufbau Suurstoffi 6  Schülerinnen und Schüler    Lehrpläne Schwerpunktfächer 
(SPF) sowie Rahmenlehrpläne 
Ergänzungs- und Akzentfächer 
(EF / AF) erstellt 

 Inhaltliche Aus-
gestaltung EF / 
AF, mehrere 
Zwischeneva-
luationen (ge-
mäss Projekt-
beschrieb) und 
erste Matur-
aprüfungen ei-
gene Klassen 
(2029) 

V  KSR: Anerkennung KSR durch 
SMK 

 SMK    Vollständige Dokumentation 
Anerkennungsgesuch bei SMK 
eingereicht 

 Zwei Schulbe-
suche Delega-
tion SMK 
(2027/2029) 
und Entscheid 
Anerkennung 
EDK / WBF 
(2028) 

W  KSR: Neu- und Ausbau KSR  Schülerinnen und Schüler 
Lehrpersonen 

Mitarbeitende Zentrale Dienste 

   Siegerteam Neubau bekannt 
und Start Vorprojekt 

 Übergang 
KSZ-KSR 
(Klassen; 
2027) sowie 
personelle Fra-
gen (2029) ge-
klärt 

X  Mittelschulen: Überarbeitung der 
Informatikstrategie der kantonalen 
Schulen 

 Lehrpersonen und Schulleitun-
gen 

   Überarbeitete Informatikstrate-
gie liegt vor 

 Überarbeitete 
Informatikstra-
tegie wird um-
gesetzt 

  Leistungsgruppe 2: Pädagogische Hochschule Zug (PH) 

7  Aufsicht / Controlling  Studentinnen und Studenten 

Lehrerinnen und Lehrer 
Empfängerinnen und Empfän-
ger Dienstleistungen 

 Erreichen der Ziele und Vorga-
ben gemäss Spezialgesetzge-
bung und strategischen Leitli-
nien 

 Erreichen der Ziele und Vorga-
ben gemäss Spezialgesetzge-
bung und strategischen Leitli-
nien 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Allgemeine Weiterbildung (Erwachsenenbildung) 

8  Transparente und ausgewogene 
Vergabe von Unterstützungsbeiträ-
gen gemäss Verordnung und 
Richtlinien der Allgemeinen 

Weiterbildung 

 Organisationen im Bereich der 
Allgemeinen Weiterbildung 

 Vorgaben sind zu 100 % ein-
gehalten 

 Vorgaben sind zu 100 % ein-
gehalten 

 Gleich 
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 Tendenz 

2027 - 29 

3  Stellungnahmen/Anfragen aus ge-
meindlichen Schulen und von Drit-
ten 

 Gemeindliche Schulen, Schul-
leitungen, Behörden 

 Aufträge werden terminiert und 
innert der Frist bearbeitet 

 Aufträge werden terminiert 
und innert der Frist bear-
beitet 

 Steigend 

C  Lehrplan 21: Umsetzung   Gemeindliche Schulen, Lehr-
personen, Schulleitungen, Be-
hörden 

 Instrument für die Erfassung 
der überfachlichen Kompeten-
zen, Menon Education, ist im-
plementiert;  
Evaluation wird entsprechend 
den Vorgaben des Bildungs-
rats geplant 

 Ergebnisse der wissen-
schaftlichen Evaluation 
Überfachliche Kompeten-
zen, Menon Education, lie-
gen vor 

 Überführung in 
Regelbetrieb 
oder Wegfall 

D  Leistungsmessung an den ge-
meindlichen Schulen 

 Schulleitungen, Lehrpersonen, 
Schülerinnen und Schüler 

 Hinweise aus der ersten Re-
geldurchführung Checks P4 
sind reflektiert;  
bei Bedarf werden Prozessan-
passungen geplant 

 Regelbetrieb etabliert  Fällt weg 

E  Umgang mit Heterogenität  Gemeindliche Schulen, Lehr-
personen, Schulleitungen, Be-
hörden 

 Projektinhalte sind anhand von 
Meilensteinen definiert; Umset-
zung gemäss Projektplan  

 Umsetzung gemäss Projek-
tauftrag 

 Fällt weg 

  Leistungsgruppe 2: Schulaufsicht 

4  Begleitung und Instruktion bei Ge-
suchen um Anerkennung als Pri-
vatschule sowie bei Bewilligung 
von Privatschulung 

 Privatschulen im Anerken-
nungsprozess; Erziehungsbe-
rechtigte, welche Privatschu-
lung beantragen 

 Kontrolle und Bereinigung der 
Unterlagen bei Gesuchen in-
nerhalb von 3 Monaten, sofern 
qualitativ gute Konzepte einge-
reicht und Fristen eingehalten 
werden; 
1. Kontaktaufnahme innert 
Wochenfrist 

 Kontrolle und Bereinigung 
der Unterlagen bei Gesu-
chen innerhalb von 3 Mo-
naten, sofern qualitativ gute 
Konzepte eingereicht und 
Fristen eingehalten wer-
den; 
1. Kontaktaufnahme innert 
Wochenfrist 

 Steigend 

5  Professionelle Leitung des Über-
trittsverfahrens 

 Gemeindliche Schulen, Kan-
tonsschule, Erziehungsberech-
tigte, Lehrpersonen 

 Schriftliche Orientierung der 
Lehrpersonen;  
ein Weiterbildungskurs für 
neue Lehrpersonen;  
keine gutgeheissenen Be-
schwerden gegen Entscheide 
der Übertrittskommission I we-
gen Verfahrensmängeln 

 Schriftliche Orientierung 
der Lehrpersonen;  
ein Weiterbildungskurs für 
neue Lehrpersonen;  
keine gutgeheissenen Be-
schwerden gegen Ent-
scheide der Übertrittskom-
mission I wegen Verfah-
rensmängeln 

 Steigend 

6  Systematische Überprüfung der 
Einhaltung der gesetzlichen 
Grundlagen der gemeindlichen und 
privaten Schulen  

 Gemeindliche Schulen, Privat-
schulen 

 Berichterstattung zur Überprü-
fung des 2. Prüfjahres des drit-
ten Prüfzyklus im ersten Jah-
resquartal; 
Überprüfung des 3. Prüfthe-
mas des dritten Prüfzyklus im 
Herbst 

 Berichterstattung zur Über-
prüfung des 3. Prüfjahres 
des dritten Prüfzyklus im 
ersten Jahresquartal; 
Überprüfung des 1. Prüft-
hemas des vierten Prüfzyk-
lus im Herbst 

 Gleich 

7  Beratungen definierter Personen-
kreise erfolgen zielorientiert und 
schnell 

 Mitglieder von Schulleitungen, 
zuziehende Erziehungsbe-
rechtigte mit schulpflichtigen 
Kindern, fremdsprachige Be-
völkerungsgruppen 

 Antworten zum Schulrecht in-
nerhalb von 3 Wochen, um-
fangreichere Abklärungen wer-
den terminiert; 
Antworten zum Schulrecht sind 
anonymisiert im Internet publi-
ziert; 
zwei Informationsveranstaltun-
gen zum Zuger Schulsystem 
pro Jahr für fremdsprachige 
Bevölkerungsgruppen 

 Antworten zum Schulrecht 
innerhalb von 3 Wochen, 
umfangreichere Abklärun-
gen werden terminiert; 
Antworten zum Schulrecht 
sind anonymisiert im Inter-
net publiziert; 
zwei bis drei Informations-
veranstaltungen zum Zuger 
Schulsystem pro Jahr für 
fremdsprachige Bevölke-
rungsgruppen 

 Steigend 

F  Systematische Überprüfung der 
gemeindlichen und privaten Schu-
len: Dreijahresplan des 4. Zyklus, 
Schuljahre 2026/27 bis 2028/29 

  Gemeindliche Schulen, Privat-
schulen 

 Neuer Dreijahresplan mit den 
Prüfthemen und -methoden für 
die Schuljahre 2026/27 bis 
2028/29 ist von der DBK ver-

 «Fällt weg»   
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abschiedet sowie den ge-
meindlichen und privaten 
Schulen kommuniziert.  

  Leistungsgruppe 3: Schulpsychologischer Dienst 

8  Die Anmeldungen werden so rasch 
als möglich bearbeitet 

 Schülerinnen und Schüler, 
Lernende 

 Erste Kontaktnahme innerhalb 
4 Wochen 

 Erste Kontaktnahme erfolgt 
innerhalb von 4 Wochen 
nach Eingang der Anmel-
dung 

 Gleich 

9  Anträge für laufbahnbestimmende 
und verstärkte Massnahmen sind 
termingerecht gestellt 

 Rektorinnen und Rektoren, 
Schülerinnen und Schüler, El-
tern 

 Versand der Anträge bis Ende 
April 

 Versand der Anträge bis 
Ende April 

 Gleich 

10  Erfolgreiche Durchführungen von 
Beratungen und Abklärungen im 
Auftrag der Rektorin, der Rektoren 

 Schülerinnen und Schüler, 
Lernende, Eltern, schulische 
Fachpersonen 

 Die Auftraggebenden äussern 
in den jährlichen Evaluations-
gesprächen ihre Zufriedenheit 
über die Zusammenarbeit und 
das Angebot 

 Die Auftraggebenden äus-
sern in den jährlichen Eva-
luationsgesprächen ihre 
Zufriedenheit über die Zu-
sammenarbeit und das An-
gebot 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Externe Schulevaluation 

11  Kritische Überprüfung zentraler 
Elemente, Verfahren, Methoden 
und Instrumente des abteilungsin-
ternen Qualitätsmanagements 

 Gemeindliche Schulen, Lehr-
personen, Schulleitungen, Pri-
vatschulen 

 Interne und externe Validie-
rung; 
Zufriedenheit Schulen > 90 % 

 Interne und externe Validie-
rung; 
Zufriedenheit der Schulen  
> 90 % 

 Gleich 

12  Systematische und fundierte Eva-
luation gemeindlicher Schulen  

 Schulleitungen, Lehrpersonen, 
Bildungsrat 

 Regelbetrieb im dritten Evalua-
tionsdurchgang läuft reibungs-
los (>12 Evaluationen durch-
geführt) 

 Abschluss des dritten Eva-
luationsdurchgangs 

 Gleich 

13  Externe Evaluation von Zuger Pri-
vatschulen auf Auftragsbasis 

 Privatschulen Kanton Zug  Erste Evaluationen an Zuger 
Privatschulen erfolgen bzw. 
sind für das Kalenderjahr 2026 
terminiert 

 Drei grosse und drei kleine 
Privatschulen sind evaluiert 

 Sinkend 

14  Durchführung von Fokusevaluatio-
nen kantonal relevanter Themen 

 Kanton, Gemeinden  Fokusevaluation zu «Zug+» 
(Förderung Sprachaustausch) 
ist erfolgt 

 Evaluation des Projekts 
«Sek I plus» ist durchge-
führt, Bericht an Bildungs-
rat erfolgt 

 Sinkend 

15  Unterstützung der Schweizer 
Schule In Singapur im Rahmen der 
Aufgaben der Patronatskantone 

 Schweizer Schule in Singapur  Unterstützung bei Anstellun-
gen von Lehrpersonen und 
Schulleitung;  
Lehrmittel gemäss Vorgaben 
LMZ Zug bereit gestellt;  
Schüleraustausch mit der 
Schweizer Schule in Singapur 
und einer Zuger Gemeinde fin-
det statt;  
Pädagogische Unterstützung 
wird gewährleistet 

 Unterstützung bei Anstel-
lungen von Lehrpersonen 
und Schulleitung;  
Lehrmittel gemäss Vorga-
ben LMZ Zug bereit ge-
stellt;  
Pädagogische Unterstüt-
zung wird gewährleistet 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 5: Didaktisches Zentrum 

16  Angebot eines aktuellen, qualitativ 
guten und auf die Bedürfnisse der 
Zielgruppen abgestimmten Medi-
enbestands 

 Lehrpersonen Gemeinden, Pri-
vat- und Sonderschulen, Stu-
dierende und Dozierende der 
PH Zug 

 10 % des Medienbestands 
sind makuliert 

 10 % des Medienbestands 
sind makuliert 

 Gleich 

17  Gute Auslastung sowie hohe Zu-
friedenheit der Bibliotheksnutzen-
den bezüglich Medienangebot und 
Dienstleistungen 

 Lehrpersonen Gemeinden, Pri-
vat- und Sonderschulen, Stu-
dierende und Dozierende der 
PH Zug 

 38'000 Medienausleihen / Ver-
längerungen 

 36'000 Medienausleihen / 
Verlängerungen 

 Gleich 
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1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Gesamtzielsetzungen 

1  Die Angebote sind bei allen Ziel-
gruppen bekannt 

 Jugendliche und Erwachsene 
mit Fragen zur eigenen Lauf-
bahngestaltung oder zur Fi-
nanzierung von Aus- und Wei-
terbildungen 

 Leistungen BIZ, insbesondere 
Ausbildungsfinanzierung, in 
der Bevölkerung bekannt ma-
chen 

 Leistungen BIZ, insbesondere 
Ausbildungsfinanzierung, in 
der Bevölkerung bekannt ma-
chen 

 Gleich 

2  Aktive Vernetzung auf kantonaler, 
regionaler und gesamtschweizeri-
scher Ebene 

 Organisationen der Verwal-
tung, der Bildung und der Ar-
beitswelt 

 Aktive Mitwirkung in kantona-
len, zentralschweizerischen 
und nationalen Arbeitsgruppen 

 Aktive Mitwirkung in kantona-
len, zentralschweizerischen 
und nationalen Arbeitsgruppen 

 Gleich 

3  Kontinuierliche Evaluation der An-
gebote und Produkte 

 Kundinnen und Kunden des 
BIZ (Berufsberatungs- und In-
formationszentrum) Zug 

 Kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozess (KVP) mittels 
online Formular 

 Kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozess (KVP) mittels 
online Formular und weiteren 
Massnahmen zur Qualitätssi-
cherung 

 Gleich 

A  Ausrichtung der Dienstleistungen 
des BIZ auf die Bedürfnisse der 
Bevölkerung der Zukunft 

 Arbeitnehmende und potenti-
elle Arbeitnehmende des Kan-
ton Zugs und Stakeholder des 
BIZ Zug (Schulen, Firmen, In-
stitutionen). 

 Auf den Grundlagen der Kun-
denbefragung und der For-
schungsergebnisse ist ein Akti-
onsplan erarbeitet. Es ist be-
kannt welche Angebote ange-
passt, aufgegeben oder neu 
entwickelt werden sollten 

 Angebote des BIZ sind ge-
schärft und decken die Grund-
bedürfnisse der Bevölkerung 
innerhalb des Gundauftrags ab 

 Abschluss 
2026 

  Leistungsgruppe 1: Berufswahl-, Studienwahl und Laufbahnvorbereitung in Zusammenarbeit mit den Schulen 

4  In Zusammenarbeit mit den jeweili-
gen Schulen flächendeckende und 
stufengerechte Information zum 
Schweizer Bildungssystem und 
Befähigung der Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen für eine adä-
quate Berufs-, Schul- oder Studi-
enwahl und den Übertritt ins Be-
rufsleben 

 Jugendliche der 2. Oberstufe, 
in den Brückenangeboten, den 
Mittel- und Berufsfachschulen 

 Für alle Zielgruppen werden 
Veranstaltungen im BIZ oder in 
den Schulen zu den entspre-
chenden Themen angeboten; 
Für die Eltern der Jugendli-
chen in der obligatorischen 
Schulzeit gibt es Orientie-
rungsabende zu den Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten in 
der Schweiz 

 Für alle Zielgruppen werden 
Veranstaltungen im BIZ oder in 
den Schulen zu den entspre-
chenden Themen angeboten; 
Für die Eltern der Jugendli-
chen in der obligatorischen 
Schulzeit gibt es Orientie-
rungsabende zu den Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten in 
der Schweiz 

 Gleich 

5  Jugendliche ohne Anschlusslö-
sung werden zahlenmässig erfasst 
und intensiv begleitet 

 Jugendliche der 3. Oberstufen-
schulen oder in den Brücken-
angeboten 

 Alle Abschlussklassen werden 
statistisch erfasst; Jugendliche 
ohne Anschlusslösungen wer-
den durch die zuständigen Be-
ratungspersonen begleitet 

 Alle Abschlussklassen werden 
statistisch erfasst; Jugendliche 
ohne Anschlusslösungen wer-
den durch die zuständigen Be-
ratungspersonen begleitet 

 Gleich 

6  Lehrpersonen der verschiedenen 
Schulstufen wie auch die Eltern 
von Jugendlichen in der ersten Be-
rufswahl erhalten umfassenden 
Support 

 Lehrpersonen der Oberstufen-
schulen,  der Brückenangebo-
tes, der Mittel- und Berufsfach-
schulen sowie die Eltern von 
Jugendlichen in der ersten Be-
rufs- und Schulwahl 

 Regelmässiger Austausch der 
Beratungspersonen mit den 
zugeteilten Schulen, sowie in 
spezifischen Netzwerken (z.B. 
Kontaktpersonen Berufswahl) 
und Gremien (z.B. Rektoren-
konferenz, Steuergruppe Naht-
stelle); Durchführen von ge-
meinsamen Anlässen (Infor-
mationsabende); Versand von 
Newslettern und Support mit 
unterstützenden Angeboten 
(«Rent a Boss», «Rent a Stift», 
«Tandem», z.B.)  

 Regelmässiger Austausch der 
Beratungspersonen mit den 
zugeteilten Schulen, sowie in 
spezifischen Netzwerken (z.B. 
Kontaktpersonen Berufswahl) 
und Gremien (z.B. Rektoren-
konferenz, Steuergruppe Naht-
stelle); Durchführen von ge-
meinsamen Anlässen (Infor-
mationsabende); Versand von 
Newslettern und Support mit 
unterstützenden Angeboten 
(«Rent a Boss», «Rent a Stift», 
«Tandem», z.B.)  

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Information zu Berufen, Studien, Aus- und Weiterbildungen, Arbeitsmarkt sowie Fragen zur Laufbahngestaltung 

7  Die Infothek bietet aktuelle und 
kantonal gewichtete Informationen 

 Jugendliche und Erwachsene   Die Informationen sind auf ei-
nem Mix von verschiedenen 
Kanälen (Print & Digital) erhält-
lich und stets auf dem neusten 

 Die Informationen sind auf ei-
nem Mix von verschiedenen 
Kanälen (Print & Digital) erhält-
lich und stets auf dem neusten 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Direktion für Bildung und Kultur   

1790 - Amt für Kultur   
 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Kulturförderung 

1  Rasche Abwicklung von Beitrags-
gesuchen 

 Kulturschaffende  Bestätigung über Erhalt sofort 
nach Eingabe des Gesuches 

 Bestätigung über Erhalt sofort 
nach Eingabe des Gesuches 

 Gleich 

2  Termingerechte Abwicklung des 
Wettbewerbs Förderbeiträge und 
der Zuger Werkjahre 

Ausrichtung des Zuger Anerken-
nungspreis 

 Kulturschaffende  Termine der Jahresplanung 
werden eingehalten 

 Termine der Jahresplanung 
werden eingehalten 

 Gleich 

3  Wirtschaftliche Belegung und ter-
mingerechte Abwicklung der Ateli-
ers 

 Kulturschaffende / Kanton  Termine der Jahresplanung 
werden eingehalten 

 Termine der Jahresplanung 
werden eingehalten 

 Gleich 

4  Kunstsammlungen laufend mit 
neuen Ankäufen ergänzen 

 Kulturschaffende / Galerien  Ankäufe im Rahmen des Jah-
resbudgets tätigen 

 Ankäufe im Rahmen des Jah-
resbudgets tätigen 

 Gleich 

5  Kunstsammlungen der Verwaltung 
sowie der Öffentlichkeit zugänglich 
machen 

 Mitarbeitende Kanton, Fach-
stellen, Öffentlichkeit 

 2 Bilderwahlen; 
Bekanntmachung der kantona-
len Kunstsammlung in der Öf-
fentlichkeit 

 2 Bilderwahlen; 
Bekanntmachung der kantona-
len Kunstsammlung in der Öf-
fentlichkeit 

 Gleich 

L154  Stärkung Netzwerk (Anbieter, Insti-
tutionen, Kulturschaffende) insbe-
sondere IG-Kultur Zug 

 Kulturschaffende, Institutionen, 
Schulen 

 Bestandesaufnahme Netz-
werk, Prüfung der daraus re-
sultierenden Handlungsemp-
fehlungen 

 Ausarbeitung Umsetzungskon-
zept 

 Gleich 

L154  Förderung der Kulturvermittlung an 
Schulen 

 Kulturschaffende, Institutionen, 
Schulen 

 Bestandesaufnahme Kultur-
vermittlung an Schulen, Prü-
fung der daraus resultierenden 
Handlungsempfehlungen 

 Ausarbeitung Umsetzungskon-
zept 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Arbeitsgruppen, Vernetzung, Dienstleistungen 

6  Abgeltung des Kulturlastenaus-
gleichs ZH/LU/UR/AG 

 Kantone Luzern und Zürich  Keine Beanstandungen aus 
formalen Gründen 

 Keine Beanstandungen aus 
formalen Gründen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Kulturinstitutionen 

7  Professionelle Bewirtschaftung der 
Beitrags-, Leistungs- und Subventi-
onsvereinbarungen 

 Burg Zug, Kunsthaus Zug, 
Chollerhalle, Burgbachkeller, 
Galvanik, Theater Casino Zug, 
Zug Kultur Magazin IG Kultur, 
Ziegelei-Museum Cham 

 Jährliches Controlling, regel-
mässiger Austausch 

 Jährliches Controlling, regel-
mässiger Austausch 

 Gleich 

A  Betrieb Shedhalle  Bevölkerung  Begleitung Betrieb (Organisa-
tion, Koordination der Vermie-
tungen, Atelierbetreuung, Zah-
lungen) 

 Begleitung Betrieb (Organisa-
tion, Koordination der Vermie-
tungen, Atelierbetreuung, Zah-
lungen) 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Kantonales Museum für Urgeschichte(n) 

8  Regelmässige Durchführung Son-
derausstellung 

 Bevölkerung  1 Sonderausstellung jährlich  1 Sonderausstellung jährlich  Gleich 

9  Datenbank Fundobjekte  Verwaltung  Detailerfassung der publizier-
ten Fundobjekte 

 Detailerfassung der publizier-
ten Fundobjekte 

 Gleich 

B  Neues Konzept KMUZ  Bevölkerung  Weiterentwicklung Konzept in 
Abhängigkeit Sanierung Hof-
strasse 15 

 Weiterentwicklung Konzept in 
Abhängigkeit Sanierung Hof-
strasse 15 

 Gleich 

C  Projekt «KMUZ unterwegs» 

Zwischenlösung während Umbau 

 Verwaltung  Erarbeitung Grobkonzept in 
Abhängigkeit Sanierung Hof-
strasse 15 

 Erarbeitung Grobkonzept in 
Abhängigkeit Sanierung Hof-
strasse 15 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2000 - Direktionssekretariat   
 

 

 

Kommentar Budget 

225'000 Franken höherer Personalaufwand u.a. infolge Aushilfspersonal (175'000 Franken) 
 

Kommentar Finanzplan 

ab 2027 Wegfall Aushilfspersonal 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5)  

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2011 - Amt für Berufsbildung   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung 

1  Sicherstellung der Ausbildungs-
qualität 

 Lernende, Lehrbetriebe  Besuch von 100 Lehrbetrieben  Besuch von 100 Lehrbetrieben  Gleich 

2  Sicherstellung der Qualität der 
Kurse für Berufsbildner/innen 

 Berufsbildner/innen  80 % der Kursteilnehmer/innen 
bewerten den Kurs mit einem 
«gut» oder einem «sehr gut» 

 80 % der Kursteilnehmer/innen 
bewerten den Kurs mit einem 
«gut» oder einem «sehr gut» 

 Gleich 

A  Bedarfsgerechte Einsetzung eines 
Lehrbetriebsverbunds für Pflege-
berufe (Umsetzung Pflegeinitiative) 

 Lernende, Studierende  Anstellung erster Studierender 
(Pflege HF) und Lernender 
(FaGe EFZ) bei bildxzug 

 Rekrutierung von Lehrbetrie-
ben und Erhöhung der Anzahl 
angestellter Studierender 
(Pflege HF) und Lernender 
(FaGe EFZ) bei bildxzug 

 Übergang in 
Regelbetrieb 

  Leistungsgruppe 2: Höhere Berufsbildung, berufliche Weiterbildung und Fachhochschule Zentralschweiz 

3  Sicherstellung der gesetzlichen 
Vorgaben (Mindestverordnung HF) 

 HF-Schulen  Umsetzung gemäss Bundes-
vorgabe 

 Umsetzung gemäss Bundes-
vorgabe 

 Gleich 

B  Förderung Grundkompetenzen Er-
wachsener 

 Erwachsene Personen  Bedarfsgerechte Erhöhung der 
Anzahl verwerteter Bildungs-
gutscheine. Umsetzung der 
Zentralschweizer Programm-
vereinbarung  

 Bedarfsgerechte Erhöhung der 
Anzahl verwerteter Bildungs-
gutscheine. Umsetzung der 
Zentralschweizer Programm-
vereinbarung  

 Übergang in 
Regelbetrieb 

L141  Förderung und Erhalt der Arbeits-
marktfähigkeit der Zuger Bevölke-
rung 

 Arbeitgebende, Arbeitneh-
mende, erwachsene Personen 

 Umsetzung der geplanten 
Massnahmen 

 Durchführung einer Sensibili-
sierungskampagne und Pro-
jektabschluss 

 Fällt weg 

  Leistungsgruppe 3: Steuerung und Entwicklung der Berufsbildung 

4  Einflussnahme auf Akteure der Be-
rufsbildung und Kooperation 

 Bund, Kantone, Berufsver-
bände, Dritte 

 Wahrnehmung 80 % der Einla-
dungen (Engagementliste) 

 Wahrnehmung 80 % der Einla-
dungen 

 Gleich 

5  Positionierung und Stärkung der 
Berufsbildung 

 Interessierte und involvierte 
Berufsbildung 

 5 Newsletter; 
8 Informationsanlässe 

 5 Newsletter; 
8 Informationsanlässe 

 Gleich 

6  Umsetzung Fünfjahresüberprüfun-
gen der Bildungsverordnungen 

 Lernende, Lehrbetriebe, Be-
rufsverbände 

 Anstehende Teil- und Vollrevi-
sionen werden umgesetzt 

 Anstehende Teil- und Vollrevi-
sionen werden umgesetzt 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 
 2027 - 29 

Lernende in der Grundbildung  Anzahl  3'696  3'500  3'700  Steigend 

Studierende in der Weiterbildung  Anzahl  1'128  1'250  1'200  Gleich 

Lehrbetriebe  Anzahl  1'364  1'380  1'380  Gleich 

Berufe im Kanton Zug  Anzahl  160  150  160  Gleich 

Lehrvertragsauflösungen  Anzahl  393  370  390  Gleich 

Qualifikationsverfahren  Anzahl  1'543  1'600  1'600  Gleich 

Einsichtnahmen bei der Lehrabschlussprüfung  Anzahl  45  50  50  Gleich 

Prüfungsexpertinnen/-experten  Anzahl  886  925  900  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

200 Lernende mehr in der beruflichen Grundbildung. Dieser Trend wird über die nächsten Jahre anhalten 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2015 - Landw. Bildungs- und Beratungszentrum   
 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Gesamtzielsetzung 

1  Sicherung der Zusammenarbeit 
mit Landwirtschaftszentren der 
Zentralschweiz sowie der Nach-
barkantone Aargau und Zürich 

 Lernende, Landwirtinnen und 
Landwirte 

 Durchführung von 3 überregio-
nalen Veranstaltungen; 
Austausch mit mind. 12 Lehr- 
und Beratungspersonen; 
überregionales Wahlfachange-
bot in der Grundbildung und 
der Höheren Berufsbildung 

 Durchführung von 3 überregio-
nalen Veranstaltungen; 
Austausch mit mind. 12 Lehr- 
und Beratungspersonen; 
überregionales Wahlfachange-
bot in der Grundbildung und 
der Höheren Berufsbildung 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung 

2  In den landwirtschaftlichen Beru-
fen: Pflichtunterricht gemäss den 
geltenden Bildungsverordnungen 
erteilen 

 Lernende  1 Klasse pro Lehrjahr; 
rechtliche Vorgaben sind ein-
gehalten 

 1 Klasse pro Lehrjahr; 
rechtliche Vorgaben sind ein-
gehalten 

 Gleich 

3  Qualifikationsverfahren nach den 
geltenden gesetzlichen Grundla-
gen für die Ausbildung zur Land-
wirtin/zum Landwirt EFZ durchfüh-
ren 

 Lernende, Lehrpersonen  Vorgaben des Amts für Berufs-
bildung sind umgesetzt 

 Vorgaben des Amts für Berufs-
bildung sind umgesetzt 

 Gleich 

4  Durchführung der Qualitätsevalua-
tion gemäss den einschlägigen 
Richtlinien und den LBBZ-Vorga-
ben 

 Lernende  Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse gemäss datenbasierter 
Qualitätsevaluation 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse gemäss datenbasierter 
Qualitätsevaluation 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Höhere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung 

5  Führen einer Betriebsleiterschule 
zur Vorbereitung Berufsprüfung 
Landwirt/in und der Meisterprüfung 
(kombiniert mit HF-Ausbildung) 
nach den Vorgaben der Branche 

 Landwirtinnen und Landwirte  2 Klassen mit mind. 12 Teil-
nehmenden bei Berufsprüfung; 
mind. 5 Teilnehmende für die 
Meisterprüfung (integriert in 
die HF-Klasse); 
Qualifikation über dem CH-
Durchschnitt 

 2 Klassen mit mind. 12 Teil-
nehmenden bei Berufsprüfung; 
mind. 5 Teilnehmende für die 
Meisterprüfung (integriert in 
die HF-Klasse); 
Qualifikation über dem CH-
Durchschnitt 

 Gleich 

6  Führen einer HF Landwirtschaft 
mit Abschluss «Agrotechnikerin 
HF/Agrotechniker HF» gemäss 
den Grundlagen des Rahmenlehr-
plans  

 Landwirtinnen und Landwirte  Führen von 2 Klassen mit 
mind. je 12 Teilnehmenden 

 Führen von 2 Klassen mit 
mind. je 12 Teilnehmenden 

 Gleich 

7  Kostendeckungsgrad der Leistun-
gen in der Leistungsgruppe 2 ge-
mäss kantonalen Vorgaben 

 Studierende  Kostendeckungsgrad erreicht  Kostendeckungsgrad erreicht  Gleich 

8  Attraktive Wissensvermittlung bei 
der nicht strukturierten Weiterbil-
dung zur Förderung der Weiterent-
wicklung der Betriebe in ökonomi-
scher, ökologischer und sozialer 
Hinsicht 

 Landwirtinnen und Landwirte 
des Kantons Zug und Umge-
bung, sowie weitere interes-
sierte Personen 

 Leitung/Durchführung von min-
destens 12 Veranstaltungen im 
Winter 24/25; 
3500 Teilnehmerlektionen 

 Leitung/Durchführung von min-
destens 12 Veranstaltungen im 
Winter 2025/2026; 
3500 Teilnehmerlektionen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Beratung 

9  Konstruktive und fachlich fundierte 
Beratung zur Entscheidfindung auf 
dem Landwirtschaftsbetrieb 

 Landwirtinnen und Landwirte, 
kantonale Verwaltung, Ge-
meinden, Behörden 

 30 grössere Beratungsfälle (> 
1,5 Std.); 
Einnahmen für Beratungsar-
beiten > 45'000 Franken 

 30 grössere Beratungsfälle (> 
1,5 Std.); 
Einnahmen für Beratungsar-
beiten > 45'000 Franken 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2015 - Landw. Bildungs- und Beratungszentrum   
 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5)  

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2019 - Kaufmännisches Bildungszentrum   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

dels und der Mediamatik: Pflichtun-
terricht gemäss den geltenden Bil-
dungsverordnungen erteilen, inkl. 
Berufsmaturität I und II 

2  Individuelle Förderung der Lernen-
den integriert im Regelunterricht 
und teilweise als ergänzende 
Stütz-, Förder- und QV-Vorberei-
tungskurse (Lehrabschlussprü-
fung) 

 Lernschwache und lernstarke 
Lernende 

 Integrierte Förderung im Rah-
men von 90 Lektionen; ergän-
zende Angebote für Deutsch 
als Zweitsprache und Vorbe-
reitungskurse auf das Qualifi-
kationsverfahren 

 Integrierte Förderung im Rah-
men von 90 Lektionen; ergän-
zende Angebote für Deutsch 
als Zweitsprache und Vorbe-
reitungskurse auf das Qualifi-
kationsverfahren 

 Gleich 

3  Beratung und Mediation gemäss 
KBZ-Konzept umsetzen 

 Lernende  80 Beratungsgespräche pro 
Semester 

 80 Beratungsgespräche pro 
Semester 

 Gleich 

4  Durchführung der Qualitätsevalua-
tionen gemäss einschlägigen Vor-
gaben und KBZ-Konzept umsetzen 

 Berufslernende, Lehrperso-
nen, Mitarbeitende, Berufsbild-
ner/-innen 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse je Teilbereich gemäss 
Feedback-Gesamtbericht; 
neues kantonales Rahmen-
konzept zur Qualitätssicherung 
und -entwicklung einführen 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse je Teilbereich gemäss 
Feedback-Gesamtbericht; 
neues kantonales Rahmen-
konzept zur Qualitätssicherung 
und -entwicklung umsetzen 

 Gleich 

A  Erfolgreiche Einführung und Um-
setzung der Reform Kaufleute 
2022 im Berufsfeld der Kaufleute 
ab dem Schuljahr 2023/2024 

 Lernende  Fachliche Weiterbildungen der 
Lehrpersonen durchgeführt 
und handlungskompetenzori-
entierte Lernarrangements für 
das 3. Lehrjahr erarbeitet; Inf-
rastrukturanpassungen initiiert; 
erste Qualifikationsverfahren 
im Juni 2025 (EBA) 

 Evaluation der Reformumset-
zung vorgenommen und Opti-
mierungsmassnahmen einge-
leitet; Infrastrukturanpassun-
gen initiiert; erste Qualifikati-
onsverfahren im Juni 2026 
(EFZ) 

 Neue Ausbil-
dung wird in 
den Regelbe-
trieb überführt, 
Anpassung der 
Infrastruktur 
bis 2029 

B  Erfolgreiche Einführung und Um-
setzung der Reform Verkauf 2022+ 
im Berufsfeld des Detailhandels ab 
dem Schuljahr 2022/2023 

 Lernende  Evaluation der Reformumset-
zung vorgenommen und Opti-
mierungsmassnahmen einge-
leitet; Infrastrukturanpassun-
gen initiiert; erste Qualifikati-
onsverfahren im Juni 2025 
(EFZ) 

 Neue Ausbildung wird in den 
Regelbetrieb überführt 

 Anpassung der 
Infrastruktur 
bis 2029 

C  Aufbau der Ausbildung Mediamati-
ker/in EFZ mit integrierter Berufs-
maturität 

 Lernende  Handlungskompetenzorien-
tierte Lernarrangements für 
das 3. Lehrjahr erarbeitet; Inf-
rastrukturanpassungen initiiert 
und Unterrichtsmaterial er-
gänzt; zusätzliche Berufskun-
delehrpersonen verpflichtet; 
erstes Qualifikationsverfahren 
im Juni 2027 

 Handlungskompetenzorien-
tierte Lernarrangements für 
das 4. Lehrjahr erarbeitet; Inf-
rastrukturanpassungen initiiert 
und Unterrichtsmaterial er-
gänzt; zusätzliche Berufskun-
delehrpersonen verpflichtet; 
erstes Qualifikationsverfahren 
im Juni 2027 

 Evaluation der 
Einführung 
vorgenommen 
und Optimie-
rungsmass-
nahmen einge-
leitet; Anpas-
sung der Infra-
struktur bis 
2029 

D  Erfolgreiche Umsetzung der Re-
form der Berufsmaturität ab dem 
Schuljahr 2026/2027 

 Lernende    Grundlagendokumente erar-
beiten, Lernarrangements vor-
bereiten und im Unterricht um-
setzen, erstes Qualifikations-
verfahren im Juni 2027 

 Evaluation der 
Reformumset-
zung vorge-
nommen und 
Optimierungs-
massnahmen 
eingeleitet 

E  Erfolgreiche Umsetzung der Re-
form des Rahmenlehrplans Allge-
meinbildung ab dem Schuljahr 
2026/2027 

 Lernende    Grundlagendokumente erar-
beiten, Lernarrangements vor-
bereiten und im Unterricht um-
setzen, erstes Qualifikations-
verfahren im Juni 2030 

 Durchführung 
der ersten 
Klassen ge-
mäss neuem 
Rahmenlehr-
plan 

  Leistungsgruppe 2: Höhere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung 

5  Durchführung der Qualitätsevalua-
tionen gemäss einschlägigen Vor-
gaben und KBZ-Konzept umsetzen 

 Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse je Teilbereich gemäss 
Feedback-Gesamtbericht; 

 Mehr als 80 % positive Ergeb-
nisse je Teilbereich gemäss 
Feedback-Gesamtbericht; 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2019 - Kaufmännisches Bildungszentrum   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

überdurchschnittliche Ab-
schlussquote bei zentralen 
Prüfungen; neues kantonales 
Rahmenkonzept zur Qualitäts-
sicherung und -entwicklung 
einführen 

überdurchschnittliche Ab-
schlussquote bei zentralen 
Prüfungen; neues kantonales 
Rahmenkonzept zur Qualitäts-
sicherung und -entwicklung 
umsetzen 

6  Berufliche Weiterbildung im kauf-
männischen Berufsfeld und im Be-
rufsfeld des Detailhandels gemäss 
den einschlägigen Standards der 
einzelnen Angebote umsetzen 

 Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

 Gebühren von Teilnehmenden 
und Abgeltungen anderer Kan-
tone: ca. 3,5 Millionen Fran-
ken; 
Kostendeckungsgrad 100 % 

 Gebühren von Teilnehmenden 
und Abgeltungen anderer Kan-
tone: ca. 3,4 Millionen Fran-
ken; 
Kostendeckungsgrad 100 % 

 Gleich 

F  Erfolgreiche Umsetzung der neuen 
Prüfungsordnung bei den Techni-
schen Kaufleuten ab 2026 

 Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

   Implementierung Ausbildungs-
konzept, Lernarrangements 
vorbereiten und im Unterricht 
umsetzen, Vorbereitung auf 
die erste eidg. Berufsprüfung 
im 2027 

 Überführung in 
Regelbetrieb 

G  Einführung eines Customer Relati-
onship Management (CRM) zur 
Verwaltung aller Interaktionen mit 
aktuellen und potenziellen Kund/-
innen 

 Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

   Inbetriebnahme des CRM, 
Schulung der Mitarbeitenden 

 Überführung in 
Regelbetrieb 

L142  Einführung ergänzender Angebote  Teilnehmende der entspre-
chenden Lehrgänge, Wirt-
schaft der Region 

 Erste Durchführung in Koope-
ration Fachhochschule abge-
schlossen 

 «Fällt weg»   

L141  Förderung und Erhalt der Arbeits-
marktfähigkeit der Zuger Bevölke-
rung 

 Ehemalige Absolventinnen 
und Absolventen von Lehrab-
schlüssen früherer Bildungs-
verordnungen in den Berei-
chen des Detailhandels und 
der Kaufleute 

 Weiterbildungsangebot publi-
ziert und beworben 

 Teilnehmende werden bei Be-
darf mit spezifischen und indi-
vidualisierten Weiterbildungs-
angeboten auf die veränderten 
Anforderungen des Arbeits-
marktes vorbereitet 

 Überprüfung 
des Weiterbil-
dungsange-
bots 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Ziel L142 Einführung ergänzender Angebote im Bereich der Höheren Fachschule für Wirtschaft ist implementiert und in den Regelbetrieb überführt 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2024 
 Budget 

2025 
 Budget 

2026 
 Tendenz 

 2027 - 29 

Grundbildung ohne BMS II  Klassen  52  54  54  Gleich 

  Lernende  820  850  880  Gleich 

  Standard-Wo-
chenlektionen* 

 35'400  35'600  36'200  Gleich 

Grundbildung BMS II  Klassen  4  4  4  Gleich 

  Lernende  52  55  55  Gleich 

  Standard-Wo-
chenlektionen* 

 4'300  4'300  4'300  Gleich 

Weiterbildung: Höhere Fachschule für Wirtschaft HFW  Studierende  108  120  120  Gleich 

  Klassen  5  6  6  Gleich 

  Standard-Wo-
chenlektionen* 

 1'600  1'800  1'800  Gleich 

Weiterbildung: Lehrgänge und Kurse  Umsatzvolumen **  Fr. 2,40 Mio.  Fr. 2,32 Mio.  Fr. 2,37 Mio.  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Standard-Lektionen: Diese Masszahl ist die wesentliche Planungsgrösse, von der zahlreiche andere kostenrelevante Grössen abhängen. Standard-Einzellektionen = durchschnittliche 
Anzahl ordentliche einzelne Lektionen gemäss Lektionentafeln der Lehrgänge inkl. integrierte Förderung 
** Umsatzvolumen: Teilnehmenden- und Prüfungsgebühren inkl. teilnehmerzahlabhängige Abgeltung von anderen Kantonen. Das Umsatzvolumen ist schwierig zu prognostizieren, weil 
sich die Art und Zahl der durchgeführten Lehrgänge und Kurse laufend der Nachfrage anpassen. Da grundsätzlich nur kostendeckende Kurse und Lehrgänge durchgeführt werden, entwi-
ckeln sich Erträge und Kosten grossmehrheitlich parallel 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2030 - Amt für Wirtschaft und Arbeit   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

8  Bedarfsgerechte Bereitstellung und 
Controlling der Arbeitsmarkt-Mass-
nahmen 

 Personalberatende RAV, Kurs-
veranstalterinnen und Kursver-
anstalter, Dozentinnen und 
Dozenten, Stellensuchende 

 Mind. 1 Visite pro Jahr und 
Kollektivkurs; 
bei Kursbesuchenden > 80 % 
positive Rückmeldungen 

 Mind. 1 Visite pro Jahr und 
Kollektivkurs; 
bei Kursbesuchenden > 80 % 
positive Rückmeldungen 

 Gleich 

9  Rasches und juristisch unanfecht-
bares Bearbeiten von Einsprachen 
im Bereich AVIG 

 Aktuell oder ehemals Stellen-
suchende, Betriebe mit Ein-
sprache 

 Ab Vollständigkeit Dossier > 
80 % Einsprachen AVIG in 2 
Monaten; 
< 10 % Einsprachen gutge-
heissen, sofern keine neuen 
Fakten 

 Ab Vollständigkeit Dossier > 
80 % Einsprachen AVIG in 2 
Monaten; 
< 10 % Einsprachen gutge-
heissen, sofern keine neuen 
Fakten 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Wirtschaftspflege 

10  Proaktive Unterstützung und Be-
treuung von ansässigen Firmen 
(Wirtschaftspflege) 

 Ansässige Unternehmen, Wirt-
schaftsverbände, kantonale 
und gemeindliche Behörden 

 120 Firmenbesuche im Kanton 
Zug; 
80 Teilnahmen an wirtschafts-
relevanten Veranstaltungen 

 120 Firmenbesuche im Kanton 
Zug; 
80 Teilnahmen an wirtschafts-
relevanten Veranstaltungen 

 Gleich 

11  Fokussiertes und zeitgerechtes 
Begleiten von ansiedlungsinteres-
sierten Investoren/innen und Un-
ternehmen 

 Ansiedlungsinteressentinnen 
und -interessenten, deren Ver-
treter/innen, kantonale und na-
tionale Behörden, Greater Zu-
rich Area, Switzerland Global 
Enterprise 

 > 90 % Anfragen bis Ende des 
folgenden Arbeitstags beant-
wortet 

 > 90 % Anfragen bis Ende des 
folgenden Arbeitstags beant-
wortet 

 Gleich 

12  Durchführen eines auf das Zielpub-
likum orientierten Marketings für 
den Wirtschaftsstandort 

 Ansässige Unternehmen und 
deren Vertreter/innen, Wirt-
schaftsverbände, Multiplikato-
ren, kantonale und gemeindli-
che Behörden 

 3 Newsletter; 
1 Neuunternehmer/innen-An-
lass 

 3 Newsletter; 
1 Neuunternehmer/innen-An-
lass 

 Gleich 

13  Bedarfsgerechte Information der 
Öffentlichkeit (Referate, Podien, öf-
fentliche Auftritte, Berichte) 

 Ansässige Unternehmen, Wirt-
schaftsverbände, Multiplikato-
ren, Interessensgruppierun-
gen, kantonale und gemeindli-
che Behörden, Vereine, Me-
dien 

 150 Posts pro Jahr (primär Lin-
kedIn) 

 150 Beiträge (Content, Aktivi-
täten als Posts, Reposts) pri-
mär LinkedIn 

 Gleich 

L159  Mitwirkung bei der Suche von 
Hauptnutzenden für Schlüsselare-
ale 

 Investoren/innen, Arealent-
wickler/innen, Unternehmen, 
Gemeinden 

 Regelmässiger Austausch mit 
den verantwortlichen Personen 
der Arealentwicklung von Ge-
meinden und Investor/innen 

 Regelmässiger Austausch mit 
den verantwortlichen Personen 
der Arealentwicklung von Ge-
meinden und Investor/innen 

 Regelmässiger 
Austausch mit 
den verant-
wortlichen Per-
sonen der Are-
alentwicklung 
von Gemein-
den und Inves-
tor/innen 

  Leistungsgruppe 5: Projekte 

A  Aktive Begleitung und Vollzug des 
Innovationsprojekts «Zuger Initia-
tive zur Dekarbonisierung der In-
dustrie»  

  Verein zur Dekarbonisierung 
der Industrie und dessen Mit-
glieder (EMPA, Partnerfirmen) 

 Fristgerechte Ratenzahlung 
gemäss KRB;  
Gesetzeskonforme Verwen-
dung des kantonalen Beitrags 

 Gesetzeskonforme Verwen-
dung des kantonalen Beitrags 

 Gesetzeskon-
forme Verwen-
dung des kan-
tonalen Bei-
trags 

B  Aktive Begleitung der Initiative 
«Klima-Charta-Zug»  

 Zuger Wirtschaft, Zuger Wirt-
schaftskammer, Technologie-
forum Zug, WERZ 

 Fristgerechte Ratenzahlung 
gemäss KRB; 
Gesetzeskonforme Verwen-
dung des kantonalen Beitrags 

 Fristgerechte Ratenzahlung 
gemäss KRB; 
Gesetzeskonforme Verwen-
dung des kantonalen Beitrags 

 Fällt weg 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Projekt B: KRB bis Ende 2026 befristet 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2031 - Arbeitslosenkasse   
 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Der Anteil der Leistungsgruppe 1 am Globalbudget ist 0 Prozent, da die Bundesleistungen nach AVIG zu 100 Prozent vom Bund zurückerstattet 

werden 
Der Anteil der Leistungsgruppe 3 am Globalbudget ist 0 Prozent, da diese Dienstleistungen für Dritte (betrifft das AVIG) zu 100 Prozent vom AWA 

zurückerstattet werden 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Bundesleistungen nach AVIG 

1  Fristgerechte Ausrichtung der mo-
natlichen Entschädigungen 

 Versicherte, Arbeitgebende, 
Träger/innen von anderen So-
zialversicherungen 

 95 % innert 5 Tagen nach Vor-
liegen der Grundlagen 

 95 % innert 5 Tagen nach Vor-
liegen der Grundlagen 

 Gleich 

2  Fristgerechtes Erstellen der Jah-
resrechnung und des Budgets 

 SECO  100 % Vorgaben des SECO 
eingehalten 

 100 % Vorgaben des SECO 
eingehalten 

 Gleich 

3  Sicherstellen der Liquidität  Banken, SECO  100 % Vorgaben des SECO 
eingehalten 

 100 % Vorgaben des SECO 
eingehalten 

 Gleich 

4  Fristgerechte Ausarbeitung fun-
dierte Einsprache-Entscheide  

 Antragstellende, Arbeitge-
bende, RAV 

 80 % innert 3 Monaten nach 
Einreichung der Einsprache 

 80 % innert 3 Monaten nach 
Einreichung der Einsprache 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Kantonale und gemeindliche Unterstützungsleistungen 

5  Fristgerechte Beurteilung der ALH-
Leistungsgesuche 

 Antragstellende, Gemeinden  95 % innert 10 Tagen nach 
Vorliegen der Berechnungs-
grundlagen 

 95 % innert 10 Tagen nach 
Vorliegen der Berechnungs-
grundlagen 

 Gleich 

6  Fristgerechte Ausrichtung der mo-
natlichen ALH-Leistungen 

 Antragstellende, Sozialdienste 
der Gemeinden 

 95 % innert 5 Tagen nach Vor-
liegen der Grundlagen 

 95 % innert 5 Tagen nach Vor-
liegen der Grundlagen 

 Gleich 

7  Fristgerechte Ausarbeitung Ent-
scheide und Ausrichtung der Mut-
terschaftsbeiträge 

 Antragstellerinnen  90 % innert 7 Tagen nach Vor-
liegen der Berechnungsgrund-
lagen 

 90 % innert 7 Tagen nach Vor-
liegen der Berechnungsgrund-
lagen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen für Dritte 

8  Fristgerechte Ausarbeitung Ein-
sprache Entscheide für AVIG - 
AWA 

 Antragsstellende, Arbeitge-
bende, AWA, RAV, ALK 

 80 % innert 2 Monaten nach 
Einreichung der Einsprache 

 80 % innert 2 Monaten nach 
Einreichung der Einsprache 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Mietschlichtungsbehörde 

9  Fristgerechter Abschluss des 
Schlichtungsverfahrens 

 

 Schlichtungsbehörde, Parteien  Spätestens zwölf Monate nach 
Verfahrensbeginn 

 Spätestens zwölf Monate nach 
Verfahrensbeginn 

 Gleich 

10  Fristgerechtes Erstellen und Ver-
sand der Schlichtungsbehördenbe-
schlüsse 

 Schlichtungsbehörde, Parteien  Innert 14 Tagen seit der Ver-
handlung 

 Innert 14 Tagen seit der Ver-
handlung 

 Gleich 

11  Sicherstellung und Genehmigung 
inhaltlich korrekter Formulare für 
Kündigung und Mietzinsanpassung 

 Schlichtungsbehörde, Vermie-
terschaft / Mieterschaft 

 Genehmigung innert 14 Tagen 
nach Erhalt des korrekten For-
mulars 

 Genehmigung innert 14 Tagen 
nach Erhalt des korrekten For-
mulars 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 
 2027 - 29 

Bezüger/innen Arbeitslosenentschädigung (ALE)  Anzahl  3'321  3'000  3'400  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2072 - Handelsregister- und Konkursamt   
 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Registerführung 

1  Erbringung von qualitativ hochste-
henden Dienstleistungen 

 Private, Unternehmen, Amts-
stellen, Gerichte 

 Max. 1 Gutheissung pro 5 Be-
schwerden; 
< 1 % Rückweisungen durch 
das eidg. Amt für das Handels-
register (EHRA); 
< 1 % Berichtigungen der ge-
nehmigten Eintragungen 

 Max. 1 Gutheissung pro 5 Be-
schwerden; 
< 1 % Rückweisungen durch 
das eidg. Amt für das Handels-
register (EHRA); 
< 1 % Berichtigungen der ge-
nehmigten Eintragungen 

 Gleich 

2  Effiziente Erfassung der Daten und 
Prüfung der eingereichten Belege 

 Unternehmen, Anmeldende  Die Dauer der Eintragungen 
beträgt im Durchschnitt weni-
ger als 5 Arbeitstage 

 Die Dauer der Eintragungen 
beträgt im Durchschnitt weni-
ger als 5 Arbeitstage 

 Gleich 

3  Effiziente Erfassung der Daten bei 
Neugründungen 

 Unternehmen, Anmeldende    Eintragung von einfachen Fäl-
len mit vollständig und formell 
korrekt eingereichten Unterla-
gen innerhalb von 2 Arbeitsta-
gen 

 Gleich 

4  Rasche Aufforderungen an man-
gelhafte oder fälschlicherweise 
nicht eingetragene Unternehmen 

 Unternehmen  80 % innert 5 Arbeitstagen seit 
Entdeckung des Mangels ver-
sandt 

 80 % innert 5 Arbeitstagen seit 
Entdeckung des Mangels ver-
sandt 

 Gleich 

5  Fristgerechter Erlass von Amtsver-
fügungen/Anträgen/Überweisun-
gen an das Kantonsgericht betref-
fend Auflösung oder Eintragungs-
pflicht von Unternehmen 

 Unternehmen, Kantonsgericht  90 % innert 2 Monaten nach 
Fristablauf versandt 

 90 % innert 2 Monaten nach 
Fristablauf versandt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Allgemeine Dienstleistungen Handelsregister 

6  Zeitnahe Erstellung von Auszügen, 
Bestätigungen und Belegkopien 

 Private, Ämter, Gerichte  95 % innert 2 Arbeitstagen  95 % innert 2 Arbeitstagen  Gleich 

7  Schnelle Erledigung von Vorprü-
fungen und rechtlichen Abklärun-
gen 

 Anwältinnen und Anwälte, 
Treuhänder/innen, Unterneh-
men, Private 

 90 % Mitteilung des Ergebnis-
ses innert 4 Arbeitstagen 

 90 % Mitteilung des Ergebnis-
ses innert 4 Arbeitstagen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Abwicklung Konkursverfahren 

8  Beförderliche Erledigung der Kon-
kursverfahren und Spezialliquidati-
onen 

 Gläubiger/innen, Schuldner/in-
nen, Dritte, Ämter, Gerichte 

 Mindestens 60 % der Verfah-
ren sind innert 12 Monaten er-
ledigt; 
von den verbleibenden maxi-
mal 40 % der Verfahren sind 
60 % innert 3 Jahren erledigt 

 Mindestens 60 % der Verfah-
ren sind innert 12 Monaten er-
ledigt; 
von den verbleibenden maxi-
mal 40 % der Verfahren sind 
60 % innert 3 Jahren erledigt 

 Gleich 

9  Erfolgreiche Erledigung der Klage- 
und Beschwerdeverfahren 

 Gläubiger/innen, Schuldner/in-
nen 

 Max. 1 Gutheissung pro 5 Ver-
fahren 

 Max. 1 Gutheissung pro 5 Ver-
fahren 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Allgemeine Dienstleistungen Konkurs 

10  Zeitgerechte Abwicklung der 
Rechtshilfeverfahren 

 Andere Konkursämter  100 % innert 1 Jahr  100 % innert 1 Jahr  Gleich 

  Leistungsgruppe 5: Rechnungswesen 

11  Zeitgerechtes und vollständiges In-
kasso der Forderungen 

 Schuldner offener Forderun-
gen 

 1. Mahnung versandt innert 10 
Tagen nach Ablauf Zahlungs-
frist; 

 1. Mahnung versandt innert 10 
Tagen nach Ablauf Zahlungs-
frist; 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Volkswirtschaftsdirektion   

2072 - Handelsregister- und Konkursamt   
 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5)  

Keine 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3000 - Direktionssekretariat   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

F  Digitalisierung und Automatisie-
rung von Prozessen im Rechts-
dienst zur Optimierung von Bear-
beitungszeiten und zur Entlastung 
personeller Ressourcen 

 Öffentlichkeit, Behörden, Ver-
waltung 

   KI-gestützte Dokumentenver-
arbeitung in sicherer Umge-
bung eingeführt für die Anony-
misierung von Dokumenten, 
Erstellung von Zusammenfas-
sungen, Transkription von Au-
diodateien 

 Optimierung 
der Funktiona-
litäten 

G  Vereinfachung Abläufe im Baube-
willigungsverfahren 

 Bauwillige, Beschwerdefüh-
rende, Regierungsrat, Vo-
rinstanzen, Gerichte 

 Grundlagenanalyse zur Ver-
einfachung der Abläufe im 
Baubewilligungsverfahren liegt 
vor 

 Analyse hinsichtlich Schaffung 
von neuem Wohnraum vertieft; 
Möglichkeiten neuer Instru-
mente geprüft (z.B. «Weisse 
Zone»); eine Entscheidgrund-
lage für das Gesetzgebungs-
verfahren liegt vor 

 Gesetzge-
bungsverfah-
ren 

H  Wohnpolitische Strategie 2030 des 
Kantons Zug 

 Bevölkerung    Prüfung von Massnahmen zur 
Schaffung von mehr Wohnun-
gen für ansässige Bevölke-
rung; Entscheidgrundlage für 
Gesetzgebungsverfahren 

 Gesetzge-
bungsverfah-
ren 

I  Juristische Begleitung 2. Etappe 
Teilrevision Raumplanungsgesetz 
(RPG2) 

 Bauwillige, Behörden, Verwal-
tung 

 Juristische Leitlinie für Stabili-
sierungsziel und Gebietsan-
satz liegt vor 

 «Fällt weg»; Umsetzung   

J  Teilrevision Planungs- und Bauge-
setz (PBG) 

 Regierungsrat, Kantonsrat, Öf-
fentlichkeit 

   Teilrevidiertes PBG liegt im 
Entwurf vor 

 Verabschie-
dung und In-
kraftsetzung 

  Leistungsgruppe 2: Stabsdienstleistungen 

3  Konsensorientierte, erfolgreiche 
Landerwerbsverhandlungen 

 Direktionen, dinglich Berech-
tigte in Einzelfällen 

 Max. 10 vollzogene Enteignun-
gen pro Jahr; 
Verhandlungen für einver-
nehmlichen Erwerb innert 6 
Monaten seit Sistierung des 
Enteignungsverfahrens durch 
Schätzungskommission abge-
schlossen 

 Max. 10 vollzogene Enteignun-
gen pro Jahr; 
Verhandlungen für einver-
nehmlichen Erwerb innert 6 
Monaten seit Sistierung des 
Enteignungsverfahrens durch 
Schätzungskommission abge-
schlossen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Fachstelle Sicherheit 

4  Hohe Qualität der Sicherheitskurse  Kantonale Verwaltung, Ge-
richte, Schulen 

 Bewertung nicht unter 3.5 (1 
ungenügend / 4 sehr gut) 

 Bewertung nicht unter 3.5 (1 
ungenügend / 4 sehr gut) 

 Gleich 

5  Risikoermittlung und Definition von 
Massnahmen bei Umbauten inner-
halb der kantonalen Verwaltung 

 Kantonale Verwaltung, Ge-
richte 

 An mindestens zwei Umbau-
projekten wird eine Risikoer-
mittlung durchgeführt 

 An mindestens zwei Umbau-
projekten wird eine Risikoer-
mittlung durchgeführt 

 Gleich 

K  Überarbeitung der obligatorischen 
Sicherheitsschulung «SGK» 

 Kantonale Verwaltung, Ge-
richte und Schulen  

 Neuer SGK für 2026 geplant 
und erarbeitet; Pilotschulung 
«SGK 2026» für kantonale 
Verwaltung erfolgreich durch-
geführt 

 «Fällt weg»; Umsetzung   

L  Ausbildung Bereichs-Sicherheits-
beauftragte (BESIBE) gemäss 
Konzept Betriebliche Sicherheit 
VuG (KBS VuG) alle 2 Jahre 

  Bereichs-Sicherheitsbeauf-
tragte, Hauwartinnen und 
Hauswarte kantonale Liegen-
schaften 

   Erarbeitung und Durchführung 
neu konzipierte fachspezifi-
sche Ausbildung im Bereich 
Arbeitssicherheit für rund 40 
Teilnehmende 

 Wiederholung 
mit neuen The-
men 2028 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3020 - Tiefbauamt   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

1  Betriebssicheres Strassennetz si-
cherstellen 

 Bevölkerung  Anzahl berechtigte Werkhaf-
tungsklagen infolge mangeln-
der Betriebssicherheit max. 3 

 Anzahl berechtigte Werkhaf-
tungsklagen infolge mangeln-
der Betriebssicherheit max. 3 

 Gleich 

2  Werterhaltung des Strassennetzes 
sicherstellen 

 Bevölkerung  Mittelwert des Strassenzu-
stands gemäss VSS-Norm 640 
925b Index I1 max., 2,2 

 Mittelwert des Strassenzu-
stands gemäss VSS-Norm 640 
925b Index I1 max., 2,2 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 1: Planung und Bau von kantonalen Tiefbauten 

3  Fach-, termingerechte und kosten-
effiziente Projektbearbeitung 

 Bevölkerung  Keine berechtigten Beanstan-
dungen 

 Keine berechtigten Beanstan-
dungen 

 Gleich 

4  Schilfbestand erhalten oder opti-
mieren 

 Bevölkerung  Unterhalt bisherige Massnah-
men 

 Start Planungsarbeiten Mass-
nahmen an Zuger- und Ägeri-
see 

 Gleich 

L130  Förderung der Kreislaufwirtschaft 
im Baubereich (BD) 

 Bauunternehmungen und In-
genieurbüros 

 Umsetzung «Richtlinie Bau-
stoff-Recycling im Tiefbau» 

 Umsetzung «Richtlinie Bau-
stoff-Recycling im Tiefbau» 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Unterhalt von kantonalen Tiefbauten 

5  Fach- und termingerechter Unter-
halt von Anlagen des Wasserbaus 
und der Kunstbauten 

 Bevölkerung  80 % der Projekte ohne Bean-
standung 

 90 % der Projekte ohne Bean-
standung 

 Gleich 

6  Fach- und termingerechten Winter-
dienst sicherstellen 

 Bevölkerung  Max. 2 berechtigte Werkhaf-
tungsklagen 

 Max. 2 berechtigte Werkhaf-
tungsklagen 

 Gleich 

7  Ständige Einsatzbereitschaft im 
Winter-Pikettdienst 

 Bevölkerung  Innerhalb von 30 Min. in mind. 
95 % der Fälle nach Aufgebot 
durch Pikettchef 

 Innerhalb von 30 Min. in mind. 
95 % der Fälle nach Aufgebot 
durch Pikettchef 

 Gleich 

8  Fachgerechte Reinigung sicher-
stellen 

  Bevölkerung  Max. 15 berechtigte Reklama-
tionen über mangelhafte Reini-
gung; 
Abweichung Reinigungskosten 
vom 5-Jahresmittel max. ± 25 
% 

 Max. 15 berechtigte Reklama-
tionen über mangelhafte Reini-
gung; 
Abweichung Reinigungskosten 
vom 5-Jahresmittel max. ± 25 
% 

 Gleich 

9  Fach- und termingerechte Grün-
pflege sicherstellen 

 Bevölkerung  Sicherheitsgrünschnitt bis 
Ende Juli ausgeführt; 
Abweichung Grünpflegekosten 
vom 5-Jahresmittel max. ± 25 
% 

 Sicherheitsgrünschnitt bis 
Ende Juli ausgeführt; 
Abweichung Grünpflegekosten 
vom 5-Jahresmittel max. ± 25 
% 

 Gleich 

10  Fachgerechten Unfalldienst sicher-
stellen 

 Schadenverursachende  Reparaturkosten der Drittschä-
den zu mind. 80 % gedeckt 

 Reparaturkosten der Drittschä-
den zu mind. 80 % gedeckt 

 Gleich 

11  Fachgerechte bauliche Reparatu-
ren sicherstellen 

 Bevölkerung  Max. 15 berechtigte Reklama-
tionen über mangelhaften 
Strassenzustand; 
Abweichung Reparaturkosten 
vom 5-Jahresmittel max. ± 25 
% 

 Max. 15 berechtigte Reklama-
tionen über mangelhaften 
Strassenzustand; 
Abweichung Reparaturkosten 
vom 5-Jahresmittel max. ± 25 
% 

 Gleich 

12  Einhalten der Richtlinien der Eid-
genössischen Koordinationskom-
mission für Arbeitssicherheit (E-
KAS) 

 Mitarbeitende  Max. 7 Betriebsunfälle  Max. 7 Betriebsunfälle  Gleich 

13  Fristgerechte Reparatur Winter-
schäden 

 Bevölkerung  Schäden bis Ende Oktober be-
hoben 

 Schäden bis Ende Oktober be-
hoben 

 Gleich 

14  Normgerechte Beleuchtung der 
Kantonsstrassen sicherstellen 

 Bevölkerung  Anzahl berechtigte Reklamati-
onen über mangelhafte Be-
leuchtung max. 10 

 Anzahl berechtigte Reklamati-
onen über mangelhafte Be-
leuchtung max. 10 

 Gleich 

15  Fachgerechten Betrieb der Licht-
signalanlagen sicherstellen 

 Bevölkerung  Störungsbehebungszeit ge-
mäss Wartungsverträgen bei 
Totalausfall bei mind. 90 % der 
Fälle eingehalten 

 Störungsbehebungszeit ge-
mäss Wartungsverträgen bei 
Totalausfall bei mind. 90 % der 
Fälle eingehalten 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3050 - Amt für Umwelt   
 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

  Gesamtzielsetzungen 

1  Schutz der Gewässer vor nachteili-
gen Einwirkungen 

 Mensch und Umwelt      Nächstes Be-
urteilungsjahr 
2027 

2  Förderung der Nutzung von erneu-
erbaren Energien 

 Private, Unternehmen, Behör-
den 

     Nächstes Be-
urteilungsjahr 
2028 

3  Schutz vor schädlichen und lästi-
gen Luftverunreinigungen 

 Mensch und Umwelt  Anteil Wohnbevölkerung mit 
Feinstaub-, Stickstoffoxid-Be-
lastung über dem Immissions-
grenzwert nimmt gegenüber 
der letzten Messperiode 
(2021) ab 

   Nächstes Be-
urteilungs- 
jahr 2029 

4  Schonung der natürlichen Res-
sourcen 

 Mensch und Umwelt    Anteil recyclierte Siedlungs- 
und Bauabfälle erhöht sich ge-
genüber 2022 

 Steigend 

  Leistungsgruppe 1: Vollzug Umwelt-, Energie-, Klima- und Gewässerschutzgesetz 

5  Fristgerechte Beurteilung von Um-
weltverträglichkeitsberichten 

 Bewilligungsbehörden, private 
Bauherrschaften 

 80 % der Voruntersuchungen 
innerhalb von 30 Tagen; 
80 % der Hauptuntersuchun-
gen innerhalb von 90 Tagen 

 80 % der Voruntersuchungen 
innerhalb von 30 Tagen; 
80 % der Hauptuntersuchun-
gen innerhalb von 90 Tagen 

 Gleich 

6  Fristgerechte und konsequente 
Überprüfung von Betrieben und 
Anlagen mittels Branchenvereinba-
rungen 

 Unternehmen, Bauherrschaf-
ten, Gemeinden, Private 

 95 % plangemäss überprüft; 
bei 80 % der nicht konformen 
Betriebe oder Anlagen werden 
bis Ende Budgetjahr Massnah-
men eingeleitet 

 95 % plangemäss überprüft; 
bei 80 % der nicht konformen 
Betriebe oder Anlagen wer-
den bis Ende Budgetjahr Mas-
snahmen eingeleitet 
 

 Gleich 

7  Fristgerechtes Erteilen von Bewilli-
gungen für Tankanlagen und Erd-
sondenanlagen  

 Unternehmen, Bauherrschaf-
ten, Gemeinden, Private 

 90 % innerhalb von 3 Wochen  90 % innerhalb von 3 Wochen  Gleich 

8  Hohe Qualität der erteilten Bewilli-
gungen 

  Anlagen, Betriebe, Bauherr-
schaften, Gemeinden, Private 

 95 % der vom AFU erteilten 
Bewilligungen erwachsen un-
verändert in Rechtskraft 

 95 % der vom AFU erteilten 
Bewilligungen erwachsen un-
verändert in Rechtskraft 

 Gleich 

9  Einhaltung der Grenzwerte der 
Verordnung über den Schutz vor 
nichtionisierender Strahlung 
(NISV) 

 Gemeinden, Bevölkerung  95 % der QS-Kontrollberichte 
der Mobilfunkanbieter sind 
fristgerecht eingegangen; 
festgestellte Mängel sind frist-
gerecht behoben; 
mind. 1 Stichprobe des QS-
Kontrollsystems pro Mobilfunk-
anbieter durchgeführt 

 95 % der QS-Kontrollberichte 
der Mobilfunkanbieter sind 
fristgerecht eingegangen; 
festgestellte Mängel sind frist-
gerecht behoben; 
mind. 1 Stichprobe des QS-
Kontrollsystems pro Mobilfunk-
anbieter durchgeführt 

 Gleich 

10  Einhaltung der Grenzwerte der 
Luftreinhalte-Verordnung (LRV) für 
grosse Feuerungsanlagen  

 Gemeinden, Bevölkerung  50 % der Anlagen sind alter-
nierend überprüft; 
bei 90 % der nicht konformen 
Anlagen bis Ende Jahr Mass-
nahmen eingeleitet 

 50 % der Anlagen sind alter-
nierend überprüft; 
bei 90 % der nicht konformen 
Anlagen bis Ende Jahr Mass-
nahmen eingeleitet 

 Gleich 

11  Unterstützung des Bundes in der 
Klimapolitik 

 Bund  90 % der Anfragen innert Frist 
beantwortet 

 90 % der Anfragen innert Frist 
beantwortet 

 Gleich 

12  Einhaltung der Grenzwerte der 
Lärmschutz-Verordnung (LSV) 
beim Bauen in lärmbelasteten Ge-
bieten 

 Gemeinden, Unternehmen, 
Private 

 50 % verfügter Lärmschutz-
massnahmen sind nach Bau-
abschluss kontrolliert; Bewilli-
gungsbehörde und Bauherr-
schaft werden bei der Behe-
bung festgestellter Mängel be-
raten  

 50 % verfügter Lärmschutz-
massnahmen sind nach Bau-
abschluss kontrolliert; Bewilli-
gungsbehörde und Bauherr-
schaft werden bei der Behe-
bung festgestellter Mängel be-
raten 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3050 - Amt für Umwelt   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

13  Implementierung von neuen Versi-
onen der Minimalen Geodatenmo-
delle (MDGM)  

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

   Mindestens 2 MGDM  Gleich 

A  Nachführung/Überarbeitung Gene-
relle Entwässerungsplanung (GEP) 
Gemeinden 

2. Generation 

 Gemeinden, Private, Behörden  Jährliche Standortbestimmung 
mit Gemeinden; 
eingereichte GEP innerhalb 
von 60 Tagen beurteilt; Projek-
tabschluss 

 Jährliche Standortbestimmung 
mit Gemeinden; 
eingereichte GEP Teilprojekte 
innerhalb von 60 Tagen beur-
teilt; 

 Projektende 
2027 

B  Schutz vor Umweltgefährdung 
durch Altlasten 

 Unternehmen, Private  Inhaber der verbleibenden be-
lasteten Standorte (4. Priorität) 
sind zur Untersuchung aufge-
fordert. Beurteilung der einge-
henden Untersuchungen 

 Inhaber der verbleibenden be-
lasteten Standorte (4. Priorität) 
sind zur Untersuchung aufge-
fordert. Beurteilung der einge-
henden Untersuchungen 

 Projektende 
2027 

C  Fristgerechte Umsetzung der mini-
malen Geodatenmodelle 

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

 Umsetzung/Erarbeitung von 
zwei minimalen Geodatenmo-
dellen nach Bundes- und Kan-
tonsrecht; Projektabschluss 

 «Fällt weg»; in wiederkehren-
des Ziel 13 überführt 

  

L149  Umsetzung see-interne Massnah-
men (Zirkulationsunterstützung im 
Winter mit erforderlichen Begleit-
massnahmen) 

 Bevölkerung, Behörden, Pri-
vate 

 Vollzug und Monitoring see-
externe Massnahmen; Start 
Monitoring Ist-Zustand durch 
geplante Zirkulationsunterstüt-
zung betroffene Ökoysteme 
sowie Ausarbeitung Bau- und 
Ausführungsprojekt für see-in-
terne Massnahmen gestützt 
auf entsprechenden KRB  

 Start Monitoring Ist-Zustand 
startet nach Vorliegen des 
KRB 

 Realisierung 

L150  Massnahmenplan Energie und 
Klima 2023-2026 

 Zuger Bevölkerung, Wirtschaft, 
Kanton, Gemeinden 

 Umsetzung Massnahmenplan  Umsetzung Massnahmenplan  Umsetzung 

  Leistungsgruppe 2: Umweltbeobachtung 

14  Überwachung der Umweltqualität 
nach eidgenössischer Gesetzge-
bung 

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

 95 % der geplanten Messun-
gen durchgeführt 

 95 % der geplanten Messun-
gen durchgeführt 

 Gleich 

15  Energie- und CO2-Monitoring  Private, Unternehmen, Behör-
den 

 Kennzahlen zum Energiever-
brauch (Wärme und Strom) 
und den CO2-Emissionen lie-
gen bis Mitte Jahr vor 

 Kennzahlen zum Energiever-
brauch (Wärme und Strom) 
und den CO2-Emissionen lie-
gen bis Mitte Jahr vor 

 Gleich 

16  Verbesserung der Datengrundla-
gen für das Energie- und CO2-Mo-
nitoring, insbesondere im Gebäu-
debereich 

 Private, Unternehmen, Behör-
den 

   Mindestens eine Massnahme 
pro Jahr umgesetzt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Information, Beratung und Koordination 

17  Aktuelle und regelmässige Orien-
tierung über den Zustand der Um-
welt sowie Beratung 

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

 Einmalige Herausgabe von 
«Umwelt Zug»; 
Verfügbarkeit der Messdaten 
auf Webseite www.inluft.ch ist 
zu 95 % gewährleistet 

 Einmalige Herausgabe von 
«Umwelt Zug»; 
Verfügbarkeit der Messdaten 
auf Webseite www.inluft.ch ist 
zu 95 % gewährleistet 

 Gleich 

18  Sensibilisierung der Bevölkerung 
für Umweltanliegen durch Öffent-
lichkeitsarbeit 

 Öffentlichkeit, Behörden, Pri-
vate 

 Mindestens 3 Medienmitteilun-
gen oder Anlässe zu aktuellen 
Umweltthemen 

 Mindestens 3 Medienmitteilun-
gen oder Anlässe zu aktuellen 
Umweltthemen 

 Gleich 

19  Fristgerechte und effiziente Stel-
lungnahmen zu Geschäften 

 Bewilligungsbehörden, private 
Bauherrschaften 

 90 % der Stellungnahmen in-
nert 3 Wochen 

 90 % der Stellungnahmen in-
nert 3 Wochen 

 Gleich 

20  Optimierung/Unterstützung Vollzug 
im Bereich Umwelt- und Gewäs-
serschutz auf Gemeindeebene un-
ter Berücksichtigung bestehender 
Info-Gefässe 

 Gemeinden  Mindestens 3 Info- bzw. Schu-
lungsanlässe 

 Mindestens 3 Info- bzw. Schu-
lungsanlässe 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3060 - Hochbauamt   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

1  Sicherstellung eines funktionieren-
den Qualitätsmanagementsystems 
(QMS) 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 Durchführung von 2 internen 
Audits; 
Durchführung von 1 externen 
Audit 

 Durchführung von 2 internen 
Audits; 
Durchführung von 1 externen 
Audit 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 1: Strategisches Immobilienportfoliomanagement 

A  Förderung erneuerbare Energien 
bei kantonseigenen Objekten 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 Installation von PV Anlagen: 
Realisation 5. Tranche abge-
schlossen 

 Installation von PV Anlagen: 
Realisation 6. Tranche abge-
schlossen 

 Projektab-
schluss 

  Leistungsgruppe 2: Planung und Realisierung von Bauten 

2  Einhaltung der Kosten bei abge-
rechneten Verpflichtungskrediten 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 Keine Kostenüberschreitungen  Keine Kostenüberschreitungen  Gleich 

3  Hohe Zufriedenheit von Leistungs-
abnehmenden bei Schlüsselprojek-
ten (Neubauten/Umbauten) 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 90 % mit Status gut/sehr gut  90 % mit Status gut/sehr gut  Gleich 

B  Neue Durchgangsstation Asyl, 
Steinhausen 

 Soziale Dienste Asyl  Phase Ausführung gestartet  Bau fertiggestellt  Projektab-
schluss 

C  Planung IS mit Neubau der Justiz-
vollzugsanstalt Bostadel 

 Interkantonale Strafanstalt 
Bostadel 

 Phase Bauprojekt abgeschlos-
sen 

 Bauprojekt durch Steuerungs-
ausschuss genehmigt 

 Realisierung 

 

D  Mieterausbau RDZ/Verwaltung  Rettungsdienst Zug und Kan-
tonale Verwaltung 

 Baustart Provisorium RDZ ist 
erfolgt 

 Provisorium fertiggestellt  Realisierung 

E  Planung Instandsetzung Kantons-
schule Zug 

 Kantonsschule Zug  Auswahlverfahren abgeschlos-
sen 

 Phase Vorprojekt gestartet  Planung 

F  Provisorium Zuger Polizei im Hin-
terberg, Steinhausen 

 Zuger Polizei    Auswahlverfahren gestartet  Realisierung 

G  Ersatzneubau altes Labor, Stein-
hausen 

 Kantonale Verwaltung    Phase Vorprojekt abgeschlos-
sen 

 Realisierung 

H  Instandsetzung und Umbau Kanto-
nales Bildungszentrum Zug (KBZ) 

 Kantonales Bildungszentrum 
Zug (KBZ) 

   Phase Vorprojekt gestartet  Planung 

I  Umbau und Sanierung Casa 
Rossa, Zug 

 Politik; Kantonale Verwaltung 
und Gerichte 

   Phase Bauprojekt gestartet  Realisierung 

L135  Instandsetzung Shedhalle und 
Hochbau Süd sowie Neubau 
Staatsarchiv 

  Kantonale Verwaltung und 
Gerichte 

 1. Ausschreibungspaket vorlie-
gend 

 1. Ausschreibungspaket vorlie-
gend 

 Realisierung 

L135  Instandsetzung Theilerhaus   Diverse  Bau fertiggestellt  «Fällt weg»; Projekt abge-
schlossen 

  

L136  Neue Kantonsschule Rotkreuz   Kantonsschule Zug  2. Stufe Auswahlverfahren ge-
startet 

 Phase Vorprojekt gestartet  Planung 

  Leistungsgruppe 3: Fläche und Infrastruktur 

4  Instandhaltung und Instandsetzung 
des Liegenschaftenportfolios 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 1,1 % vom Gebäudeversiche-
rungswert (ohne Anteil gross-
zyklische Sanierungen) 

 1,1 % vom Gebäudeversiche-
rungswert (ohne Anteil gross-
zyklische Sanierungen) 

 Gleich 

5  Hohe Zufriedenheit von Leistungs-
abnehmenden im Bereich von Mie-
terausbauten 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 90 % mit Status gut/sehr gut  90 % mit Status gut/sehr gut  Gleich 

6  Mittlerer Zustand des Gebäude-
parks 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 79 % (Zustandswert zu Neu-
wert nach Stratus) 

 78 % (Zustandswert zu Neu-
wert nach Stratus) 

 Sinkend 

7  Tiefer Energieverbrauch Standort 
an der Aa (ohne Elektromobilität) 
 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 100 kWh/m2 pro Jahr 
(Elektro); 
33 kWh/m2 pro Jahr (Wärme); 
2 t CO2 pro Jahr 

 100 kWh/m2 pro Jahr 
(Elektro); 
33 kWh/m2 pro Jahr (Wärme) 

 Gleich 

8  Hohe Auslastung Vermietung Ob-
jekte Liegenschaften des FV (ohne 
Artherstrasse 27) 

 Kantonale Verwaltung und Ge-
richte 

 100 %  100 %  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Baudirektion   

3081 - Amt für Raum und Verkehr   
 

 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Richtplanung und Wohnungswesen 

1  Haushälterische Bodennutzung 
durch Interessenabwägungen im 
Richtplan 

 Bund, Kantonsrat, Regierungs-
rat 

 Einhalt der gesetzlichen Fris-
ten zu 100 % 

 Einhalt der gesetzlichen Fris-
ten zu 100 % 

 Gleich 

2  Erarbeiten der Finanzierungs-
grundlagen und Leistungsverfü-
gungen für geförderte Wohnungen 

 Vermietende  Innert 30 Tagen nach Vorlie-
gen der vollständigen Unterla-
gen 

 Innert 30 Tagen nach Vorlie-
gen der vollständigen Unterla-
gen 

 Gleich 

3  Abklären der Ansprüche auf Bei-
träge für verbilligte Wohnungen 

 Vermietende, Mietende  Innert 30 Tagen nach Vorlie-
gen der Steuerveranlagung 

 Innert 30 Tagen nach Vorlie-
gen der Steuerveranlagung 

 Gleich 

A  Digitalisierung Prozess Anspruchs-
berechtigung im Wohnungswesen 

 Kanton (AIO), DigitalZug, Di-
rektionen, Gemeinden, Bauträ-
gerschaften, Dritte 

 Implementierung Applikation  Umstellung auf neue Plattform, 
Übernahme laufende Ge-
schäfte starten 

 Abgeschlos-
sen 

B  Neuinventarisierung Fruchtfolgeflä-
chen (FFF) 

 Bund, Kanton, Direktionen, 
Dritte 

 Start Neuinventarisierung  Abschluss Neuinventarisie-
rung. Vorbereitung Richtplana-
npassung 

 Richtplanan-
passung 

 

C  Richtplananpassung Energie und 
Klima 

 Bund, Kantonsrat, Regierungs-
rat, Direktionen, Gemeinden 

 Öffentliche Auflage Richtplan-
anpassung 

 Öffentliche Auflage Richtplan-
anpassung 

 Richtplanan-
passung 

D  Umsetzung RPG 2: Gesamtkon-
zept zum Stabilisierungsziel sowie 
Grundlagenerfassung 

 Bund, Kantonsrat, Regierungs-
rat, Direktionen, Gemeinden, 
Dritte 

 Start Erarbeitung Gesamtkon-
zeption sowie Grundlagener-
fassung 

 Erarbeitung Gesamtkonzep-
tion 

 Richtplan- 
oder Geset-
zesanpassung 

E  Umsetzung RPG 2: Gesamtkon-
zeption zum Gebietsansatz 

 Bund, Kantonsrat, Regierungs-
rat, Direktionen, Gemeinden, 
Dritte 

 Start Erarbeitung Gesamtkon-
zeption 

 Erarbeitung Gesamtkonzep-
tion 

 Richtplan- 
oder Geset-
zesanpassung 

F  Regierungsrätliche Wohnpolitik  Kantonsrat, Regierungsrat, Di-
rektionen, Gemeinden, Dritte 

 Start Erarbeitung/Umsetzung 
Massnahmen 

 «Fällt weg»; Fortsetzung unter 
Ziele G und H 

  

G  Umsetzung Wohnpolitische Strate-
gie 2030; Massnahme M 5.2 «Kos-
tenloser Beratungspool für Ver-
dichtung in EFH-Quartieren bereit-
stellen» 

 Kantonsrat, Regierungsrat, Di-
rektionen, Gemeinden, Dritte 

   Kredit durch Kantonsrat bewil-
ligt 

 Umsetzung 

H  Umsetzung Wohnpolitische Strate-
gie 2030; Massnahme M 5.3 Erhe-
bung über «unbewohnte Erstwoh-
nungen» 

 Kantonsrat, Regierungsrat, Di-
rektionen, Gemeinden, Dritte 

   Erhebung der Grundlagen  Abgeschlos-
sen 

  Leistungsgruppe 2: Verkehr 

4  Finanzielle Rahmenbedingungen 
gemäss GöV einhalten 

 Kanton, Gemeinden  Kostendeckungsgrad > 40 %  Kostendeckungsgrad > 40 %  Gleich 

5  Finanzielle Rahmenbedingungen 
Schifffahrt einhalten 

 Kanton, Gemeinden  Kostendeckungsgrad Zuger-
see > 70 %; Kostendeckungs-
grad Ägerisee > 35 %  

 Kostendeckungsgrad Zuger-
see > 70 %; Kostendeckungs-
grad Ägerisee > 35 %  

 Gleich 

6  Zielvereinbarung Zugerland Ver-
kehrsbetriebe (ZVB) 

 Kanton, ZVB  Vorbereitung Zielvereinbarung 
mit Gültigkeit ab 2027 

 Abschluss und Vorbereitung 
Folgevereinbarung 

 Gleich 

I  Mobilitätsmanagement für die kan-
tonale Verwaltung 

 Kantonsrat, Regierungsrat, Di-
rektionen, Gemeinden 

 Massnahmen sind definiert, 
Umsetzungsvorschlag steht 

 Genehmigung Massnahmen 
durch Regierung 

 Umsetzung je 
nach Zustän-
digkeit 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3500 - Direktionssekretariat   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

G  Teilrevision Gesetz über den 
Rechtsschutz in Verwaltungssa-
chen (BGS 162.1) 

 Bevölkerung, Behörden  Externes Vernehmlassungs-
verfahren eingeleitet 

 Externes Vernehmlassungs-
verfahren eingeleitet 

 Projektab-
schluss 

H  Teilrevision Gesetz betreffend den 
Schutz der Bevölkerung (BGS 
541.1) 

 Bevölkerung, Behörden    Externes Vernehmlassungs-
verfahren eingeleitet 

 Projektab-
schluss 

I  Teilrevision Gesetz über den Feu-
erschutz (BGS 722.21) 

 Bevölkerung, Behörden    Externes Vernehmlassungs-
verfahren eingeleitet 

 Projektab-
schluss 

  Leistungsgruppe 2: Vollzugsaufgaben 

7  Beförderliche Bearbeitung der ein-
gehenden Gesuche für Verkehrs-
anordnungen 

 Antragstellende, Öffentlichkeit  90 % innert 15 Arbeitstagen 
nach Vorliegen sämtlicher Do-
kumente beantwortet 

 90 % innert 15 Arbeitstagen 
nach Vorliegen sämtlicher Do-
kumente beantwortet 

 Gleich 

8  Beförderliche Bearbeitung einge-
hender Gesuche im Lotteriewesen  

 Antragstellende  90 % innert 30 Arbeitstagen 
nach Vorliegen sämtlicher Do-
kumente beantwortet 

 90 % innert 30 Arbeitstagen 
nach Vorliegen sämtlicher Do-
kumente beantwortet 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Stabsdienstleistungen 

9  Sachliche, transparente, fristge-
rechte Öffentlichkeitsarbeit 

 Medien, Öffentlichkeit  90 % Medienanfragen fristge-
recht beantwortet 

 90 % Medienanfragen fristge-
recht beantwortet 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Opferhilfe (OH) 

10  Beförderliche Beurteilung von Ge-
suchen für Soforthilfe 

 Opferberatungsstelle, Opfer, 
Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte, Frauenhäuser 

 90 % innert 3 Arbeitstagen 
nach Eingang der entscheidre-
levanten Unterlagen 

 90 % innert 3 Arbeitstagen 
nach Eingang der entscheidre-
levanten Unterlagen 

 Gleich 

11  Beförderliche Beurteilung von Ge-
suchen für längerfristige Hilfe 

 Opferberatungsstelle, Opfer, 
Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte, Therapeutin-
nen und Therapeuten, Frauen-
häuser, Dolmetscher/innen 

 90 % innert 15 Arbeitstagen 
nach Eingang der entscheidre-
levanten Unterlagen 

 90 % innert 15 Arbeitstagen 
nach Eingang der entscheidre-
levanten Unterlagen 

 Gleich 

12  Beförderliche Beurteilung von Ge-
suchen betreffend Entschädigun-
gen und Genugtuung 

 Opferberatungsstelle, Opfer, 
Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte 

 90 % innert 3 Monaten nach 
Eingang der entscheidrelevan-
ten Unterlagen 

 90 % innert 3 Monaten nach 
Eingang der entscheidrelevan-
ten Unterlagen 

 Gleich 

13  Effiziente und effektive Auf-
sicht/Controlling Opferberatungs-
stelle 

 Opferberatungsstelle, Öffent-
lichkeit 

 Prüfung der von der Opferbe-
ratungsstelle gesprochenen 
Kostengutsprachen innert 3 
Arbeitstagen; 
jährliche Überprüfung der Ab-
rechnungen im Bereich der di-
rekten Opferhilfe 

 Prüfung der von der Opferbe-
ratungsstelle gesprochenen 
Kostengutsprachen innert 3 
Arbeitstagen; 
jährliche Überprüfung der Ab-
rechnungen im Bereich der di-
rekten Opferhilfe 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 
 2027 - 29 

Beschwerden und Einsprachen  Anzahl  38  35  35  Gleich 

Anträge an Regierungsrat  Anzahl  84  80  80  Gleich 

Staatshaftung  Anzahl  35  10  25  Gleich 

Aufsichtsbeschwerden  Anzahl  0  3  3  Gleich 

Parlamentarische Vorstösse  Anzahl  12  10  10  Gleich 

Federführung bei Vernehmlassungen Bund und Direktorenkonferenzen  Anzahl  52  30  40  Gleich 

Mitberichte und Stellungnahmen  Anzahl  48  50  50  Gleich 

Verkehrsanordnungen  Anzahl  62  50  50  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3540 - Amt für Bevölkerungsschutz, Zivilschutz und Militär   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

8  Führt jährlich je einen Entlassungs-
anlass für die zu entlassenden Of-
fiziere und einen Entlassungstag 
für alle zu entlassenden Angehöri-
gen der Armee durch 

 Angehörige der Armee    1 Entlassungsanlass für die zu 
entlassenden Offiziere und 

1 Entlassungstag für alle zu 
entlassenden Angehörigen der 
Armee 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Abteilung Bevölkerungsschutz 

9  Erstellt die Verfügung nach Erhalt 
der Baubewilligung zeitgerecht 

 Bauherrschaft  Innert 2 Wochen  Innerhalb 2 Wochen  Gleich 

10  Hält die Bedarfs- und Zuweisungs-
planung der Bevölkerung auf die 
Schutzräume aktuell 

 Bevölkerung, Zivilschutzorga-
nisation 

 1 Überarbeitung  Je 1 Überarbeitung der Be-
darfs- und Zuweisungsplanung 

 Gleich 

11  Führt periodische Schutzraumkon-
trollen gemäss Checkliste durch 

 Werkeigentümer/innen  600 Objekte  600 Kontrollen, Checkliste je-
weils vollständig abgearbeitet 

 Gleich 

12  Bewirtschaftung Schutzräume und 
Realisierung Schutzraumbaupflicht 

 Bevölkerung, Werkeigentü-
mer/innen 

   1 Inventar zum Erneuerungs- 
und Unterhaltsbedarf von 
5'034 Schutzräumen (Refe-
renzjahr 2024); 
1 Projektplan zur Erneuerung 
von Objekten 2027-32; 
Projektführung zur Erneuerung 
von 6 grösseren Schutzräu-
men; 
Projektführung von Neubau-
projekten 

 Gleich 

13  Bewirtschaftung Schutzanlagen  Führungsorgane, Zivilschutzor-
ganisation 

 

   1 Inventar zum Erneuerungs- 
und Unterhaltsbedarf von 18 
Schutzanlagen (Referenzjahr 
2024); 
1 Projektplan zur Erneuerung 
von Objekten 2027-32; 
Projektführung zur Erneuerung 
von 4 Schutzanlagen 

 Gleich 

14  Bereitstellung und Instandhaltung 
Schutzanlagen zugunsten Dritter 

 Asylwesen    Projektführung zur Bereitstel-
lung 1 Schutzanlage zuguns-
ten des  Asylwesens; 
Instandhaltung von bis zu 3 
Schutzanlagen im Betrieb zu-
gunsten des Asylwesens 

 Gleich 

15  Bewirtschaftung und Instandhal-
tung der stationären und mobilen 
Sirenen 

 Bevölkerung, Feuerwehren    Kontrolliert wöchentlich die 
Funktionalität von 50 stationä-
ren und 25 mobilen Sirenen; 
Abarbeiten der Fehlermeldun-
gen innerhalb 2 Monate; 
Planung und Auswertung 1 Si-
renentest im nationalen Ver-
bund 

 Gleich 

16  Führt das Risikomanagement Be-
völkerungsschutz 

 Führungsorgane, Partnerorga-
nisationen, Gemeinden, Bevöl-
kerung 

   Führt 1 Risikoinventar mit 1 
Vorsorgemassnahmenkatalog 

 Gleich 

17  Koordination der Vorsorge im Be-
völkerungsschutz 

 Kantonaler Führungsstab, kan-
tonale Verwaltung und Part-
nerorganisationen 

   Durchführung von 3 KFS-
Rapporten zu Risikomanage-
ment und Stand der Vorsorge-
tätigkeiten 

 Gleich 

18  Ausbildung kantonaler Führungs-
stab (KFS) 

 Angehörige des kantonalen 
Führungsstabes 

   1 Ausbildungsrapport KFS; 
1 Übung KFS 

 Gleich 

19  Unterstützung der Gemeinden in 
der Vorsorge und Ausbildung 

 Angehörige der Gemeindefüh-
rungsstäbe, Gemeinden und 
Partnerorganisationen 

   1 Stabsarbeitstag für die Ge-
meinden; 
1 Vorsorgegespräch pro Ge-
meinde; 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3540 - Amt für Bevölkerungsschutz, Zivilschutz und Militär   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

1 Übung pro GFS 

 

20  Sicherstellung ABC-Koordination  Gesundheitswesen, Techni-
sche Betriebe, Partnerorgani-
sationen 

   2 ABC-Rapporte ZG; 
Besuch von 4 Fachrapporten 
im Rahmen KPABC; 
Bewirtschaftung von 4 Refe-
renzszenarien im Rahmen der 
Risikoanalyse 

 Gleich 

21  Koordination der strategischen In-
formations- und Kommunikations-
technologie (IKT) im Bevölkerungs-
schutz 

 Führungsorgane und Partner-
organisationen 

   Führt 1 Arbeitsgruppe mit den 
Partnerorganisationen zur Pla-
nung und Steuerung der diver-
sen IKT-Projekte; 
2 Arbeitsgruppensitzungen 

 

 Gleich 

22  Administration und Bewirtschaf-
tung Material mobile Sanitätshilfs-
stelle (Mob San Hist) 

 Bevölkerung    Aufgebote für 2 Einsatzübun-
gen und 4 Fachkurse erlassen; 
Führung von 100 Personaldos-
siers 

 Gleich 

23  Bewirtschaftung von Alarmgruppen 
im Bevölkerungsschutz 

 Kantonaler Führungsstab, Ge-
meindeführungsstäbe, mobile 
Sanitätshilfsstelle, Partneror-
ganisationen 

   Innerhalb 1 Woche Mutationen 
bearbeitet 

 Gleich 

24  Kontrolliert das Reporting und be-
arbeitet die Fehlermeldungen nach 
erfolgreichem Probealarm 

 Mitglieder des kantonaler Füh-
rungsstabes, der Gemeinde-
führungsstäbe und der mobilen 
Sanitätshilfsstelle 

   Innerhalb Wochenfrist nach 
Probealarm Fehlermeldungen 
bearbeitet 

 Gleich 

25  Aufgebot und Einsatzbereitschaft 
kantonaler Führungsstab 

 Kantonaler Führungsstab    1 Konzept Aufgebot, Bezug 
und Einsatz kantonaler Füh-
rungsstab 

 Gleich 

A  Sanierung Schutzanlage Acher, 
Unterägeri  

 Bevölkerung, Zivilschutzorga-
nisation 

 Realisierungsphase abge-
schlossen 

 «Fällt weg», Projekt sistiert   

B  Ausbau geschützte Sanitätsstellen 
(GST) 

 Bevölkerung, Gesundheitswe-
sen 

 Projektstart, 1. Teil Projek-
tumsetzung 

 2. Teil Realisierung GST 
Oberägeri, Hofmatt und Stein-
hausen, Kirchenzentrum 

3. Teil Vorprojekt GST Baar, 
Sternmatt und Zug, Loreto 

 3. Teil Reali-
sierung GST 
Baar, Stern-
matt und Zug, 
Loreto 

C  Werterhalt Polycom 2030 (WEP 
2030) 

 Führungsorgane, Partnerorga-
nisationen 

   Projektabschluss gemäss Zeit-
plan 

 Projekt abge-
schlossen 

D  Umsetzung Verordnung Trinkwas-
serversorgung in schweren Man-
gellagen (VTM) 

 Wasserversorger, Amt für Um-
welt, Amt für Verbraucher-
schutz, Gemeinden 

   Bewilligte Konzepte der Was-
serversorger 

 Projekt abge-
schlossen 

  Leistungsgruppe 3: Zivilschutzorganisation 

26  Die Ausbildung erfüllt die Qualitäts- 
und Lernzielvorgaben 

 Zivilschutzorganisation, Ange-
hörige des Zivilschutzes 

 80 % der Teilnehmenden beur-
teilen die Ausbildung mit gut 

 Pro Ausbildungseinheit werden 
Ausbildungsziele formuliert 
und überprüft; 
80 % der Teilnehmenden errei-
chen die definierten Ausbil-
dungsziele mit mindestens 
«genügend»; 
80 % der Teilnehmenden beur-
teilen die Ausbildung mit 
«gut»; 
Höchstens 25 % der WK-
Diensttage werden als Dienst-
tage für Einsätze zugunsten 
der Gemeinschaft geleistet 

 Gleich 

27  Bearbeitet Dienstverschiebungsge-
suche fristgerecht 

 Angehörige des Zivilschutzes  Innert 1 Woche bearbeitet  Innerhalb 1 Woche bearbeitet  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3540 - Amt für Bevölkerungsschutz, Zivilschutz und Militär   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

28  Leistet nach Bedarf Unterstüt-
zungseinsätze zugunsten Verein 
TixiTaxi 

 Verein TixiTaxi  400 Tage Fahrauftrag TixiTaxi  350 Diensttage Fahrauftrag Ti-
xiTaxi 

 Sinkend 

29  Stellt mit der Einsatzbereitschaft 
das geforderte Leistungsprofil si-
cher 

 Partnerorganisationen des Be-
völkerungsschutzes, Bevölke-
rung 

   1 fähigkeitsspezifisches Aufge-
botskonzept 

 Gleich 

30  Überprüft die Leistungen der Ein-
satzformationen 

 Bevölkerung, Führungsorgane, 
Partnerorganisationen 

   1 Mehrjahresplanung mit Ein-
satzübungen; 
1 Ausbildungskontrolle über 
alle Einsatzformationen; 
1 Auswertung pro geleisteten 
Einsatz 

 Gleich 

31  Gewinnt freiwillig Schutzdienstleis-
tende für die Zivilschutzorganisa-
tion 

 Zivilschutzorganisation, Bevöl-
kerung 

   1 Präsentationsanlass  Gleich 

E  Einsatz zugunsten der Gemein-
schaft «National Summer Games 
Zug 2026» 

 OK «National Summer Games 
Zug 2026» 

   400 Diensttage  Projekt abge-
schlossen 

  Leistungsgruppe 4: Öffentlichkeitsarbeit und besondere Aufgaben 

32  Betreibt eine themenspezifische 
und zielgerichtete Öffentlichkeitsar-
beit 

 Bevölkerung, Angehörige der 
Armee und des Zivilschutzes 

 Umgehende Medienmitteilun-
gen nach Zivilschutzeinsätzen 

 Zeitnahe Medienmitteilungen 
nach Zivilschutzeinsätzen; 
1 Publikation zum neu lancier-
ten Risikomanagement Bevöl-
kerungsschutz; 
Präsenz Zivilschutzorganisa-
tion am Villette-Fest 

 Gleich 

F  Projekt Kommunikation «Thema 
Bevölkerungsschutz» 

 Bevölkerung    1 Kampagne zur Sensibilisie-
rung der Bevölkerung in den 
Themen Notvorrat, Selbstorga-
nisation in Krisensituationen, 
Notfalltreffpunkte und Zivil-
schutz 

 Projekt abge-
schlossen 

G  Projekt Kommunikation «Militär 
und Zivilschutz im Bildungsbe-
reich» 

 Bildungsinstitutionen, Berufsin-
formationszentrum (BIZ) 

   1 Pilot-Informationsangebot 
über Armee und Zivilschutz mit 
dem Berufsbildungszentrum 

 Projekt abge-
schlossen 

H  Projekt «Sicherheitstage»  Bevölkerung    1 Antwort auf Postulat Leuen-
berger betreffend obligatori-
sche Sicherheitstage 

 Projekt abge-
schlossen 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 

 2027 - 29 

Stellungspflichtige  Pflichtige  729  650  650  Gleich 

Meldepflichtige Armee  Pflichtige  7'181  7'000  7'000  Sinkend 

Meldepflichtige Zivilschutz  Pflichtige  988  1'050  950  Sinkend 

Sollbestand Angehörige der Zivilschutzorganisation  Pflichtige  897  897  897  Gleich 

Wehrpflichtersatzpflichtige  Pflichtige  2'610  2'900  2'600  Gleich 

Disziplinarstrafen Armee  Pflichtige  148  150  150  Gleich 

Gesuche baulicher Zivilschutz (Schutzraumbaupflicht oder Ersatzabgabe)  Gesuche  133  150  150  Gleich 

Dienstverschiebungsgesuche Armee  Gesuche  701  650  650  Gleich 

Dienstverschiebungsgesuche Zivilschutz  Gesuche  848  600  700  Steigend 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3581 - Strassenverkehrsamt   
 

1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Gesamtzielsetzungen 

1  Aufrechterhaltung der ISO-­Zertifi-
zierung und Akkreditierung der 
Schweizerischen Akkreditierungs-
stelle (SAS) 

 Kund/innen  Keine Auflagen bei periodi-
schen Audits durch Schweize-
rische Vereinigung für Quali-
täts- und Management-Sys-
teme (SQS) und SAS 

 Keine Auflagen bei periodi-
schen Audits durch Schweize-
rische Vereinigung für Quali-
täts- und Management-Sys-
teme (SQS) und SAS 

 Gleich 

L158  Einführung der technologieneutra-
len Besteuerung von Personenwa-
gen und Motorrädern 

 Fahrzeugführer/innen  Umsetzung und Implementie-
rung neue Steuer-Berech-
nungsgrundlage (Fachapplika-
tion und Betrieb/Organisation) 

 Umsetzung und Implementie-
rung neue Steuer-Berech-
nungsgrundlage (Fachapplika-
tion und Betrieb/Organisation) 

 Abschluss 
2027 

  Leistungsgruppe 1: Fahrzeug- und Führerprüfungen 

2  Hohe Qualität bei Fahrzeug- und 
Schiffsprüfungen 

 Fahrzeughalter/innen, Autoge-
werbe, Schiffshalter/innen, 
Schiffsgewerbe 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden 

 Gleich 

3  Hohe personelle Auslastungsquote 
der Fahrzeug- sowie theoretischen 
und praktischen Führerprüfungen 

 Fahrzeughalter/innen, Fahr-
zeugführer/innen 

 Durchschnittliche Auslastung 
95 % 

 Durchschnittliche Auslastung 
95 % 

 Gleich 

A  Überprüfung der Betriebe mit 
Händlerschildern 

 Betriebe mit Händlerschildern  60 % aller Betriebe geprüft 
(120 von 200 Betrieben) 
 

 «Fällt weg»   

B  Überprüfung der Fahrzeuge mit 
Bewilligung im werkinternen Ver-
kehr 

 Betriebe mit Bewilligung im 
werkinternen Verkehr 

   20 % aller Betriebe 

(20 von 100 Betrieben)  
 Abschluss 
2030 

  Leistungsgruppe 2: Fahrzeug- und Führerausweise 

4  Rasches und korrektes Ausstellen 
von Ausweisen 

 Fahrzeughalter/innen, Fahr-
zeugführer/innen 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden; 
Fahrzeugzulassung innert 1 
Arbeitstag; 
Führerzulassung innert 5 Ar-
beitstagen 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden; 
Fahrzeugzulassung innert 1 
Arbeitstag; 
Führerzulassung innert 5 Ar-
beitstagen 

 Gleich 

5  Rasche Bearbeitung und Erteilung 
von Sonder- und Spezialbewilli-
gungen 

 Transportgewerbe, Fahrzeug-
führende 

 Innert 24 Stunden  Innert 24 Stunden  Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Weitere Vollzugsaufgaben 

C  Weiterentwicklung der Hauptfach-
applikation durch technisches Re-
design 

 Mitarbeiter/innen, Kund/innen  Interne Konsolidierung und 
technisches Redesign  

 «Fällt weg»   

  Leistungsgruppe 4: Administrativmassnahmen/Recht 

6  Elektronische Eingaben der perio-
dischen, verkehrsmedizinischen 
Gutachten der Fahrzeugführer/in-
nen durch die Ärztinnen und Ärzte 

 Ärztinnen und Ärzte, Fahr-
zeugführer/innen 

 92 % aller Gutachten werden 
elektronisch eingereicht 

 94 % aller Gutachten werden 
elektronisch eingereicht 

 Steigend 

7  Speditiver Versand von vorsorgli-
chen Entzügen ab Zweifel an Fahr-
eignung 

 Fahrzeugführer/innen  Innert 1 Arbeitstag   Innert 1 Arbeitstag   Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3590 - Zuger Polizei   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

9  Gewährleistung einer guten Ver-
kehrssicherheit bei Kindern und 
Jugendlichen mittels Schlung 
durch Verkehrsinstruktion 

 Schüler und Schülerinnen 
(gem. Schulgesetz), Lehrkräfte 
und Eltern 

 95 % der Volksschulen be-
sucht und Inhaltsvermittlung 
gemäss Stoffplan umgesetzt 

 95 % der Volksschulen be-
sucht und Inhaltsvermittlung 
gemäss Stoffplan umgesetzt 

 Gleich 

10  Hohe Qualität in der Bearbeitung 
der Anfragen und Aufträge des 
Nachrichtendienstes des Bundes 
(NDB) 

 Nachrichtendienst des Bundes 
und andere Polizeikorps 

 Jährliche Leistungsbeurteilung 
durch den NDB mindestens 
«gut»; keine Beanstandungen 
bei der jährlichen Überprüfung 
durch die kantonale Aufsicht 
im Sinne von Art. 82 NDG 

 Jährliche Leistungsbeurteilung 
durch den NDB mindestens 
«gut»; keine Beanstandungen 
bei der jährlichen Überprüfung 
durch die kantonale Aufsicht 
im Sinne von Art. 82 NDG 

 Gleich 

11  Konsequenter Vollzug der Waffen- 
und Sprengstoffgesetzgebung 

 Bevölkerung, gesuchstellende 
Gemeinden, Gerichte, Staats-
anwaltschaft 

 50 % Waffenhändler/innen, 33 
% Seriefeuerwaffenbesitzer/in-
nen und 33 % Betriebe mit 
Sprengstoffbewilligungen kon-
trolliert 

 50 % Waffenhändler/innen, 33 
% Seriefeuerwaffenbesitzer/in-
nen und 33 % Betriebe mit 
Sprengstoffbewilligungen kon-
trolliert 

 Gleich 

12  Fristgerechte Bearbeitung der Ge-
suche im Waffenwesen (Waffener-
werbsschein und Ausnahmebewilli-
gungen) 

 Gesuchstellende  95 % ab Eingang Gesuch in-
nerhalb von 6 Wochen bear-
beitet 

 95 % ab Eingang Gesuch in-
nerhalb von 6 Wochen bear-
beitet 

 Gleich 

L132  Bekämpfung digitale Kriminalität  Behörden, Unternehmen und 
Bevölkerung 

 Ausbau der Zusammenarbeit 
mit Fachhochschulen und IT-
Firmen zur Prävention insbe-
sondere im Bereich Kryp-
towährungen und Erarbeitung 
der entsprechenden Prozes-
sen 

 Ausbau der Zusammenarbeit 
mit Fachhochschulen und IT-
Firmen zur Prävention insbe-
sondere im Bereich Kryp-
towährungen und Erarbeitung 
der entsprechenden Prozes-
sen 

 Umsetzung 

L133  Weiterentwicklung Bedrohungsma-
nagement 

 Behörden, Bevölkerung  Umsetzung eines Bedrohungs-
managementkonzepts in Zu-
sammenarbeit mit kantonalen 
und gemeindlichen Partnern; 
Genehmigung des Konzepts 
durch den RR 

 Umsetzung eines Bedrohungs-
managementkonzepts in Zu-
sammenarbeit mit kantonalen 
und gemeindlichen Partnern 

 Umsetzung 

  Leistungsgruppe 4: Kriminalitätsbekämpfung 

13  Hohe Aufklärungsquote bei Kapi-
talverbrechen 

 Strafverfolgungsbehörden, ge-
schädigte Personen, Versiche-
rungen 

 Aufklärungsquote Leib-und-Le-
ben-Delikte > 90 % 

 Aufklärungsquote Leib-und-Le-
ben-Delikte > 90 % 

 Gleich 

14  Rasche Bearbeitung der Jugend-
delikte 

 Geschädigte Personen, Ju-
gendstaatsanwaltschaft, ju-
gendliche Täter/innen, Eltern 

 95 % der Fallakten mit gerin-
ger Komplexität innert 1 Monat 
und 85 % bei komplexen Er-
mittlungen innert 3 Monaten 
der Staatsanwaltschaft über-
wiesen 

 95 % der Fallakten mit gerin-
ger Komplexität innert 1 Monat 
und 85 % bei komplexen Er-
mittlungen innert 3 Monaten 
der Staatsanwaltschaft über-
wiesen 

 Gleich 

15  Zeitnahe Nachbearbeitung bei 
Häuslicher Gewalt 

 Geschädigte Personen, Tä-
ter/innen 

 95 % der Nachbearbeitungen 
innert 10 Tagen 

 95 % der Nachbearbeitungen 
innert 10 Tagen 

 Gleich 

16  Verstärkung Ermittlungen Pädo-
Kriminalität 

 Bevölkerung, Strafverfolgungs-
behörden 

 350 Std. Präsenz im einschlä-
gigen, virtuellen Raum und un-
verzügliche Ermittlungen bei 
erkannter Täterschaft 

 350 Std. Präsenz im einschlä-
gigen, virtuellen Raum und un-
verzügliche Ermittlungen bei 
erkannter Täterschaft 

 Gleich 

17  Hohe Qualität bei forensischen 
Spurensicherungen und Untersu-
chungen (Kriminaltechnik, Digitale 
Forensik) 

 Strafverfolgungsbehörden, ge-
schädigte Personen 

 Keine Aussetzung der Akkredi-
tierung nach europäischer 
Norm (EN) 17020 

 Keine Aussetzung der Akkredi-
tierung nach europäischer 
Norm (EN) 17020 

 Gleich 

18  Fristgerechte Erledigung der 
Rechtshilfe 

 Staatsanwaltschaft Zug, Poli-
zei- und Strafverfolgungsbe-
hörden anderer Kantone, des 
Bundes und Auslandes 

 70 % der Aufträge und Anfra-
gen innert Frist abgeschlossen 

 70 % der Aufträge und Anfra-
gen innert Frist abgeschlossen 

 Gleich 

19  Fristgerechte Zustellung elektroni-
scher Beweismittel 

 Staatsanwaltschaft  95 % in max. 4 Wochen  Fälle mit geringer Komplexität: 
95 % der Fälle innerhalb 1 Mo-

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Sicherheitsdirektion   

3596 - Amt für Justizvollzug   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

cherheitshaft der KKJPD (ins-
besondere Beschäftigung und 
Videotelefonie) 

cherheitshaft der KKJPD (ins-
besondere Beschäftigung und 
Videotelefonie) 

  Leistungsgruppe 1: Vollzugs- und Bewährungsdienst (VBD) 

3  Aufenthalt / Verlängerung in Si-
cherheitsabteilung ist vollzugs-
rechtlich legitimiert 

 Verurteilte, Anstalten  Halbjährliche formelle und ma-
terielle Überprüfung ist erfolgt 

 Halbjährliche formelle und ma-
terielle Überprüfung ist erfolgt 

 Gleich 

4  Vollzüge / Weiterführungen von 
stationären Massnahmen / ambu-
lanten Behandlungen sind voll-
zugsrechtlich legitimiert 

 Verurteilte, Anstalten  Jährliche formelle und materi-
elle Überprüfung ist erfolgt 

 Jährliche formelle und materi-
elle Überprüfung ist erfolgt 

 Gleich 

5  Durchführung Bewährungshilfe ge-
mäss konkordatlicher Standards 

 Klientschaft  Keine Beanstandungen im 
Rahmen der jährlichen Audits 

 Keine Beanstandungen im 
Rahmen der jährlichen Audits 

 Gleich 

6  Vollzüge von Weisungen sind voll-
zugsrechtlich legitimiert 

 Klientschaft  Vollzug der Weisungen ist 
halbjährlich überprüft 

 Vollzug der Weisungen ist 
halbjährlich überprüft 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Strafanstalt (STRA) 

7  Vollumfängliche Sicherheit ge-
währleisten 

 Insassen, Mitarbeitende, Besu-
chende, Bevölkerung 

 Keine Ausbrüche, Brände und 
längere technischen Störun-
gen 

 Keine Ausbrüche, Brände und 
längere technischen Störun-
gen 

 Gleich 

8  Aufsicht und Betreuung erfolgen 
regelkonform 

 Insassen  Keine gutgeheissenen Be-
schwerden 

 Keine gutgeheissenen Be-
schwerden 

 Gleich 

9  Gewährleistung nächtliche Fürsor-
gepflicht 

 Insassen  Alle Interventionen erfolgen in-
nerhalb 5 Minuten 

 Alle Interventionen erfolgen in-
nerhalb 5 Minuten 

 Gleich 

10  Ärztliche Grundversorgung ge-
währleisten 

 Insassen  Pro Woche werden 2 ärztliche 
Visiten angeboten, Notfall-
dienst ist gewährleistet 

 Pro Woche werden 2 ärztliche 
Visiten angeboten, Notfall-
dienst ist gewährleistet 

 Gleich 

11  Defizite in den schulischen Grund-
lagen werden erkannt und bearbei-
tet 

 Insassen  Nutzung Bildungsangebot 
BiST (Bildung im Strafvollzug) 
zu 75 % ausgelastet 

 Nutzung Bildungsangebot 
BiST (Bildung im Strafvollzug) 
zu 75 % ausgelastet 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 
 2027 - 29 

Vollzugstage (VBD)  Anzahl  14'413  16'000  16'000  Gleich 

Urteilseingänge (VBD)  Anzahl  1'624  1'500  1'500  Gleich 

Vollzugsaufträge (VBD)  Anzahl  189  200  200  Gleich 

Verfügungen (VBD)  Anzahl  160  200  200  Gleich 

Überprüfungen Massnahmen/Weisungen (VBD)  Anzahl  107  100  100  Gleich 

Fälle Risikoorientierter Sanktionenvollzug (VBD)  Anzahl  22  20  20  Gleich 

Vollzugsgespräche (VBD/STRA)  Anzahl  655  650  650  Gleich 

Eintritte (STRA)  Anzahl  488  450  450  Gleich 

Belegungstage (STRA)  Anzahl  13'881  12'500  13'000  Steigend 

Holzverkauf (STRA)  Franken  117'562  150'000  130'000  Sinkend 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Belegungstage (STRA): anhaltende hohe und weiter steigende Belegung 
Holzverkauf (STRA): tieferer Absatz im Holzverkauf 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4005 - Amt für Verbraucherschutz   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

und sind innerhalb von 1 Mo-
nat bearbeitet 

und sind innerhalb von 1 Mo-
nat bearbeitet 

10  Eine flächendeckende Kontrolle 
der gemeldeten Anlagen mit Kälte-
mitteln im Rahmen der kantonalen 
Energie- und Klimastrategie (EKS) 
2025-2029 

 Anlagenbetreiber  Pro Jahr werden mindestens 
500 Kontrollen von Anlagen 
mit Kältemitteln durchgeführt 

 Pro Jahr werden mindestens 
500 Kontrollen von Anlagen 
mit Kältemitteln durchgeführt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Labor AVS 

11  Die Wasseruntersuchungen für 
das Amt für Umwelt (AfU) werden 
durchgeführt 

 Amt für Umwelt  Die Wasseruntersuchungen für 
das Amt für Umwelt (AfU) wer-
den innert 5 Tagen abge-
schlossen 

 Die Wasseruntersuchungen für 
das Amt für Umwelt (AfU) wer-
den innert 5 Tagen abge-
schlossen 

 Gleich 

12  Information über die Badewasser-
qualität an öffentlichen See- und 
Flussbädern 

 Bevölkerung  2 Untersuchungen pro Bade-
platz und Jahr; zeitgerechtes 
Veröffentlichen der Resultate 

 2 Untersuchungen pro Bade-
platz und Jahr; zeitgerechtes 
Veröffentlichen der Resultate 

 Gleich 

13  Untersuchungen von Lebensmittel-
proben der Inspektionsstelle sowie 
Untersuchungen von Lebensmit-
teln und Gebrauchsgegenständen 
aus Kampagnen der LMK werden 
gewährleistet 

 Lebensmittelkontrolle AVS  Analyseresultate von der In-
spektionsstelle werden inner-
halb von 4 Arbeitstagen abge-
geben. Für Proben aus Kam-
pagnen wird die Analytik ge-
mäss Planung sichergestellt 

 Analyseresultate von der In-
spektionsstelle werden inner-
halb von 4 Arbeitstagen abge-
geben. Für Proben aus Kam-
pagnen wird die Analytik ge-
mäss Planung sichergestellt 

 Gleich 

14  Untersuchungen von Trinkwasser-
proben im Rahmen der Selbstkon-
trolle der Wasserversorgungen 

 Wasserversorgungen des Kan-
tons Zug 

 Bekanntgabe der Resultate in-
nert 10 Arbeitstagen 

 Bekanntgabe der Resultate in-
nert 10 Arbeitstagen 

 Gleich 

15  Hohe Zufriedenheit der Laborkun-
den erhalten 

 Laborkunden z.B. kantonsin-
terne und externe Ämter, Was-
serversorger, Dritte und Bevöl-
kerung 

 Jährlich wird ein Kundenseg-
ment zur Zufriedenheit befragt 

 Jährlich wird ein Kundenseg-
ment zur Zufriedenheit befragt 

 Gleich 

16  Überwachung antibiotikaresistenter 
Keime im Oberflächenwasser. Eru-
ierung möglicher Eintragsquellen 
und Koordination der Erarbeitung 
von Lösungsansätzen zur Reduk-
tion antibiotikaresistenter Keime 

 Bevölkerung, Gemeinden, kan-
tonsinterne Ämter und Dritte 

 100 % der relevanten Probe-
nahmestellen werden jährlich 
überwacht 

 100 % der relevanten Probe-
nahmestellen werden jährlich 
überwacht 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Veterinärdienst 

17  Bekämpfung Seuchenfälle gemäss 
Tierseuchengesetzgebung 

 Tierhaltende, Bevölkerung  100 % der gemeldeten Seu-
chenfälle bekämpft 

 100 % der gemeldeten Seu-
chenfälle bekämpft 

 Gleich 

18  Freiheit des zugerischen Nutztier-
bestandes vor spezifischen Tier-
seuchen nachweisen 

 Tierhaltende, Bundesamt für 
Veterinärwesen, Bevölkerung 

 100 % der Seuchenuntersu-
chungen durchgeführt 

 100 % der Seuchenuntersu-
chungen durchgeführt 

 Gleich 

19  Tierschutzkontrolle: Tierwohl för-
dern und erhalten 

 Tiere, Tierhaltende, Bevölke-
rung 

 25 % Nutztierhaltungen kon-
trolliert; 
100 % der Meldungen über 
Missstände in Tierhaltungen 
bearbeitet 

 25 % Nutztierhaltungen kon-
trolliert; 
100 % der Meldungen über 
Missstände in Tierhaltungen 
bearbeitet 

 Gleich 

20  Verbrauchersicherheit bei Lebens-
mitteln tierischer Herkunft durch re-
gelmässige Kontrollen gewährleis-
ten 

 Schlachtbetriebe, Milchproduk-
tionsbetriebe, Geflügelhal-
ter/innen, Bienenhalter/innen 

 100 % aller Schlachttier- und 
Fleischuntersuchungen in allen 
3 Schlachtbetrieben durchge-
führt; 
25 % Milchproduktionsbetriebe 
kontrolliert; 
Fremdstoffmonitoring gemäss 
Bundesvorgaben durchgeführt 
(ca. 10 Untersuchungspro-
gramme) 

 100 % aller Schlachttier- und 
Fleischuntersuchungen in allen 
3 Schlachtbetrieben durchge-
führt; 
25 % Milchproduktionsbetriebe 
kontrolliert; 
Fremdstoffmonitoring gemäss 
Bundesvorgaben durchgeführt 
(ca. 10 Untersuchungspro-
gramme) 

 Gleich 

21  Vorfällen mit Hunden vorbeugen  Hundehalter/innen, Bevölke-
rung 

 100 % der gemeldeten, rele-
vanten Vorfälle abgeklärt und 
Massnahmen zur Vermeidung 

 100 % der gemeldeten, rele-
vanten Vorfälle abgeklärt und 
Massnahmen zur Vermeidung 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4021 - Rettungsdienst Zug   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Hilfeleistungen (Primär- und Sekundäreinsätze) 

2  Während 24 Stunden/7 Tagen eine 
angemessene rettungsdienstliche 
Versorgung sicherstellen 

 Patientinnen und Patienten, 
Ambulante und stationäre 
Leistungserbringer, Partneror-
ganisationen 

 An sieben Tagen pro Woche 
sind rund um die Uhr zwei und 
tagsüber drei Rettungsteams 
sowie ein Notarztfahrzeug ver-
fügbar 

 An sieben Tagen pro Woche 
sind rund um die Uhr zwei und 
tagsüber drei Rettungsteams 
sowie ein Notarztfahrzeug ver-
fügbar 

 Gleich 

3  Eine Hilfsfrist von 15 Minuten bei 
Notfalleinsätzen wird im Kanton 
Zug eingehalten 

 Patientinnen und Patienten  Bei > 90 % der Notfalleinsätze 
ist ein Einsatzmittel zeitgerecht 
an Ort 

 Bei > 90 % der Notfalleinsätze 
ist ein Einsatzmittel zeitgerecht 
an Ort 

 Gleich 

4  Sicherstellen der Einsatzleitung in-
nert 30 Min. ab Alarm  

 Patientinnen und Patienten, 
Partnerorganisationen 

 Bei 100 % der Aufgebote er-
füllt 

 Bei 100 % der Aufgebote er-
füllt 

 Gleich 

5  Sicherstellen der materiellen und 
organisatorischen Einsatzbereit-
schaft der First Responder Zug 

 Patientinnen und Patienten, 
First Responder des Kantons 
Zug 

 Interessierte und geeignete 
Personen werden innert vier 
Monaten nach der Registratur 
zu einer organisatorischen 
Schulung eingeladen und nach 
deren Besuch im Alarmsystem 
erfasst 

 Interessierte und geeignete 
Personen werden innert vier 
Monaten nach der Registratur 
zu einer organisatorischen 
Schulung eingeladen und nach 
deren Besuch im Alarmsystem 
erfasst 

 Gleich 

6  Bereitstellen der vom SRK abge-
gebenen Türschlüssel  

 Angeschlossene Personen, 
SRK Zug 

 Sichere und anonymisierte 
Aufbewahrung der Schlüssel 

 Sichere und anonymisierte 
Aufbewahrung der Schlüssel 

 Gleich 

7  Einsatzmittel für Sondereinsätze 
sind zeitgerecht verfügbar 

 Patientinnen und Patienten, 
Partnerorganisationen, Dritte 

 Aufträge der anderen Organi-
sationen werden jederzeit er-
füllt 

 Aufträge der anderen Organi-
sationen werden erfüllt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Grossereignisse 

8  Einsatzbereitschaft der Sanitäts-
hilfsstelle sicherstellen 

 Bevölkerung, Notorganisation  Durchführen von zwei Ausbil-
dungseinheiten pro Jahr und 
Ausbildungsgruppe 

Material ist aktuell zusammen-
gestellt, ausreichend verfügbar 
und gewartet 

 Durchführen von zwei Ausbil-
dungseinheiten pro Jahr und 
Ausbildungsgruppe 

Material ist aktuell zusammen-
gestellt, ausreichend verfügbar 
und gewartet 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Aus- und Weiterbildung 

9  Fördern des Berufsnachwuchses 
im Rettungswesen 

 Bevölkerung  Besetzung von zwei Ausbil-
dungsplätzen 

 Besetzung von drei Ausbil-
dungsplätzen 

 Sinkend 

  Leistungsgruppe 4: Sanitätsnotruf 144 (Leistungsvereinbarung mit Schutz und Rettung Zürich) 

10  Anrufe von hilfesuchenden Perso-
nen werden schnell angenommen 

 Patientinnen und Patienten, 
Ambulante und stationäre 
Leistungserbringer, Partneror-
ganisationen 

 Beauftragte Zentrale nimmt > 
90 % der Notrufe innerhalb 
von weniger als 10 Sekunden 
entgegen 

 Beauftragte Zentrale nimmt > 
90 % der Notrufe innerhalb 
von weniger als 10 Sekunden 
entgegen 

 Gleich 

11  Gewährleisten einer zeitgerechten 
Disposition durch eine effiziente 
Ablauforganisation 

 Patientinnen und Patienten, 
Ambulante und stationäre 
Leistungserbringer, Partneror-
ganisationen 

 Rettungsmittel sind im Durch-
schnitt in weniger als 180 Se-
kunden alarmiert 

 Rettungsmittel sind im Durch-
schnitt in weniger als 180 Se-
kunden alarmiert 

 Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

LZ 9. Im Hinblick auf Pensionierungen und um dem Fachkräftemangel frühzeitig entgegenzuwirken, werden drei Personen die Diplomausbildung «Rettungssanität HF» beginnen; 2027 
und 2028 sollen wieder zwei Ausbildungsplätze angeboten werden 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 
 2027 - 29 

Einsätze  Anzahl  6'772  7'500  > 6'500  Gleich 

Einsätze NEF  Anzahl  897  > 1'100  > 800  Gleich 

Hilfsfrist Rettungsdienst  Prozent  93  > 90  > 90  Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4050 - Amt für Gesundheit   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

3  Effiziente Durchführung der Gross-
handelsinspektionen 

 Pharmazeutischer Handel  95 % der Inspektionsaufträge 
von Swissmedic sind abgewi-
ckelt 

 95 % der Inspektionsaufträge 
von Swissmedic sind abgewi-
ckelt 

 Gleich 

4  Speditive Erteilung der Detailhan-
delsbewilligungen 

 Detailhandelsbetriebe  95 % aller vollständigen Bewil-
ligungsgesuche innert 20 Ar-
beitstagen bewilligt 

 95 % aller vollständigen Bewil-
ligungsgesuche innert 20 Ar-
beitstagen bewilligt 

 Gleich 

5  Schutz vor schädlichen Schallein-
wirkungen 

 Publikum bei Veranstaltungen  Mind. 1 % der Veranstaltungen 
kontrolliert; bei 95 % der nicht 
konformen Veranstaltungen 
Massnahmen eingeleitet 

 Mind. 1 % der Veranstaltungen 
kontrolliert; bei 95 % der nicht 
konformen Veranstaltungen 
Massnahmen eingeleitet 

 Gleich 

6  Konsequenter Schutz vor Schädi-
gung durch nichtionisierende 
Strahlung in Solarien und Kosme-
tikstudios 

 Bevölkerung, Betreiber von 
Solarien und Kosmetikstudios 

 Kontrolle der Sachkundenach-
weise von Kosmetikerinnen 
und Kosmetiker. Kontrolle kor-
rekt eingesetzter Medizinpro-
dukte und Laser. Mindestens 6 
anlassfreie Kontrollen 

 Kontrolle der Sachkundenach-
weise von Kosmetikerinnen 
und Kosmetiker. Kontrolle kor-
rekt eingesetzter Medizinpro-
dukte und Laser. Mindestens 4 
anlassfreie Kontrollen 

 Gleich 

A  Digitalisierung Berufsausübungs- 
und Betriebsbewilligungen (DT-
BAG, Projekt im Rahmen Digital 
Zug) 

 Gesundheitsfachpersonen  Basierend auf den Vorarbeiten 
und der Einrichtung einer EVA-
Plattform Einführung der digital 
transformierten Prozesse 

 Umsetzung und Überführung 
in die Regelstruktur 

 Projektab-
schluss 

  Leistungsgruppe 2: Gesundheitsversorgung 

7  Effiziente Abwicklung der Spital-
rechnungen 

 Kranke, Leistungserbringende, 
Krankenkassen 

 95 % der Kostengutsprachege-
suche innert Wochenfrist ent-
schieden 

 95 % der Kostengutsprachege-
suche innert Wochenfrist ent-
schieden 

 Gleich 

8  Neuer Kostenteiler der Spitalrech-
nungen (99 %) für 2026 und 2027 

 Kranke, Leistungserbringende, 
Krankenkassen 

   95 % der korrekt fakturierten 
Rechnungen innert Frist aus-
gelöst 

 Gleich 

9  Lückenlose Umsetzung des 
Grundsatzes ambulant vor statio-
när 

 Kranke, Leistungserbringende, 
Krankenkassen 

 Alle Ausnahmefälle medizi-
nisch überprüft und entschie-
den 

 Alle Ausnahmefälle medizi-
nisch überprüft und entschie-
den 

 Gleich 

10  Effiziente Zulassung zur obligatori-
schen Krankenversicherung 

 Leistungserbringende  95 % der vollständigen An-
träge innerhalb von 10 Arbeits-
tagen geprüft und Zulassung 
erteilt 

 95 % der vollständigen An-
träge innerhalb von 15 Arbeits-
tagen geprüft und Zulassung 
erteilt 

 Gleich 

11  Durchführungsstelle Förderung der 
Ausbildung im Bereich Pflege 

 Pflegefachpersonen in Ausbil-
dung, Betriebe im Gesund-
heitswesen mit Ausbildungstä-
tigkeit 

 Prozesse teildigitalisiert  95 % des Prozesses digitali-
siert 

 Gleich 

12  Durchführungsstelle Förderung der 
Ausbildung im Bereich Pflege 

 Pflegefachpersonen in Ausbil-
dung, Betriebe im Gesund-
heitswesen mit Ausbildungstä-
tigkeit 

 Vollständig eingereichte Gesu-
che sind innert Monatsfrist ent-
schieden und die Auszahlung 
ist ausgelöst 

 Vollständig eingereichte Gesu-
che innert Monatsfrist ent-
schieden und die Auszahlung 
ausgelöst, sofern der Ausbil-
dungsstart bereits stattgefun-
den hat 

 Gleich 

13  Ausbildungsverpflichtung Gesund-
heitsinstitutionen mit Pflege 

 Institutionen mit Pflegeperso-
nal 

   Das System der Ersatzabga-
ben (Malus) und Abgeltungen 
(Bonus) ist vollständig umge-
setzt 

 Steigend 

B  Etablierung eines mobilen Fach-
diensts Palliative Care  

 Kranke, Spitäler und Kliniken, 
Pflegeheime, Spitex, Ärzte-
schaft, Pflege 

   Eine Arbeitsgruppe hat die 
Entscheidungsgrundlagen er-
arbeitet 

 Projektab-
schluss 

  Leistungsgruppe 3: Prävention von spezifischen übertragbaren und nicht übertragbaren Krankheiten 

14  Leistungs- und Subventionsverein-
barung 

 Lungenliga, S&X, feel-ok.ch 
(Radix), Krebsregister, Diabe-
tes Zug, Verein LISA, Palliativ 
Zug, EBPI 

 Es findet je ein Jahresge-
spräch statt 

 Es findet je ein Reportingge-
spräch statt 

 Gleich 

239



Institutionelle Gliederung   

Gesundheitsdirektion   

4050 - Amt für Gesundheit   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

15  Information und Schulung zu sexu-
ell übertragbaren Infektionen (STI) 
und weiteren Aspekten der sexuel-
len Gesundheit 

 Junge Erwachsene  Der Inhalt des Workshops ist 
aufgrund der neuen Safer Sex 
Regeln überarbeitet 

 «Fällt weg»   

16  Information und Schulung zu den 
Themen digitale Medien, körperli-
che Gesundheit  

 Kinder, Jugendliche, junge Er-
wachsene 

 Pro Jahr finden 15 Workshops 
zur Stärkung der körperlichen 
Gesundheit statt 

 «Fällt weg»   

17  Information und Schulung zu den 
Themen digitale Medien, psychi-
sche Gesundheit 

 Kinder, Jugendliche, junge Er-
wachsene 

 Pro Jahr finden 20 Workshops 
zur Stärkung der psychischen 
Gesundheit statt 

 «Fällt weg»   

18  Vorbereitungslektion zur schulärzt-
lichen Untersuchung: Patienten-
rechte, Auseinandersetzung mit 
der eigenen Gesundheit und Infor-
mation zu Hilfsangeboten im Kan-
ton 

 Schüler/innen der 2. Oberstufe  80 % der Schülerinnen und 
Schüler kennen ihre Rechte 
als Patientinnen und Patienten 

 80 % der Schülerinnen und 
Schüler kennen die Hilfsange-
bote im Kanton Zug 

 Gleich 

19  Unterstützung der Leistungsemp-
fangenden bei der Umsetzung des 
Jugendschutzes (Tabak / Alkohol) 

 Gemeinden, Veranstalter, De-
tailhandel, Gastrobetriebe 

 Mindestens 50% der Gemein-
den die im Vorjahr Testkäufe 
durchgeführt haben, führen 
auch in diesem Jahr Testkäufe 
durch  

 Neudefinition der Rolle der 
Prävention im Bereich Jugend-
schutz nach der Einführung 
sanktionierender Testkäufe 

 Gleich 

20  Schulnetz21: Kantonales Netzwerk 
gesundheitsfördernder und nach-
haltiger Schulen 

 Gemeindliche Schulen, Brü-
ckenangebote, Mittelschulen 

 Pro Jahr findet 1 kantonaler 
Austausch der Kontaktperso-
nen der Netzwerkschulen statt  

 80 % der Kontaktpersonen der 
Mitgliedschulen des kantona-
len Schulnetz21 nehmen am 
kantonalen Austausch teil 

 Gleich 

21  Früherkennung und Frühinterven-
tion von Mobbing und Cybermob-
bing an Schulen durch Wissens-
vermittlung und Hilfestellung im 
adäquaten Umgang 

 Schulen, Lehrpersonen, Multi-
plikator/innen, Institutionen 

 Bekanntmachung der Mob-
bing-Hilfestellung und Entwick-
lung einer Schulung für Lehr-
personen und Schulen 

 Die Rückmeldungen der Schu-
len zur Mobbing Hilfestellung 
sind 80 % positiv 

 Gleich 

22  Förderung der sozialen Kompeten-
zen (GSK) von belasteten Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen 

 Jugendliche, junge Erwach-
sene 

 Pro Jahr finden mindestens 2 
Kurse statt 

 Pro Jahr finden mindestens 3 
Kurse statt 

 Gleich 

23  Aufbau, Formierung und Koordina-
tion der Begleitgruppe Suizidprä-
vention 

 Fachpersonen  Pro Jahr finden 3 Sitzungen 
der Fachgruppe Suizidpräven-
tion statt 

 Schaffung der Grundlagen für 
den Suizidrapport  

 Gleich 

C  Aufklärung über Antibiotikaresis-
tenzen im medizinischen Setting 

 Bevölkerung, Menschen in 
ärztlicher Behandlung und de-
ren Familien, Mitarbeitende 
der medizinischen Versorgung 
und der Apotheken 

 Kampagne zum richtigen Ein-
satz von Antibiotika umgesetzt 

 Kampagne zum richtigen Ein-
satz von Antibiotika umgesetzt 

 Projektab-
schluss 

D  Partizipatives Projekt zur Entwick-
lung eines Angebots zur Stärkung 
der psychischen Gesundheit für 
Jugendliche und junge Erwach-
sene zweiter Generation 

 Jugendliche, junge Erwach-
sene 

 Finalisierung des Angebots 
und erste Pilotdurchführung 

 Überführung in ein reguläres 
Angebot 

 Projektab-
schluss 

E  Prävention von Suchtmittelmiss-
brauch: Entwicklung von aufeinan-
der aufbauenden Workshops zur 
Entwicklung der Konsum- und Risi-
kokompetenz 

 Jugendliche, junge Erwach-
sene 

 Es werden Workshops für 3 
unterschiedliche Schulstufen 
und -niveaus entwickelt 

 Überführung in ein reguläres 
Angebot 

 Projektab-
schluss 

F  Prävention von psychischen Er-
krankungen von Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen 

 Kinder, Jugendliche, junge Er-
wachsene, Multiplikatoren und 
Institutionen 

 Analyse, Selektion Implemen-
tierung von ersten Präventi-
onsprogrammen und Angebo-
ten  

 Zwei der selektionierten Ange-
bote sind implementiert und in 
den Regelbetrieb überführt 

 Projektab-
schluss 

G  Implementierung eines Peer-Kom-
petenz-Projektes 

 Schulen, Schulsozialarbei-
tende, Jugendliche 

   Grundlagen und Konzept für 
eine Pilotdurchführung liegen 
vor 

 Projektab-
schluss 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

H  Umsetzung des TabPG und des 
Medienschutzes im Bereich der 
Testkäufe und -eintritte 

 Gastro- und Verkaufsbetriebe, 
Veranstaltende, Kinos etc.  

   Die verantwortlichen Stellen, 
der Prozess sowie das Report-
ing sind definiert 

 Projektab-
schluss 

I  Umsetzung der Projektidee 3 aus 
dem Projekt "Second Generation" 

 Jugendliche zweiter Genera-
tion 

   Evaluation der Pilotdurchfüh-
rung 

 Projektab-
schluss 

  Leistungsgruppe 4: Suchthilfe und -beratung 

24  Koordinierte Suchthilfe  Institutionen der Suchthilfe  12 Besprechungen mit Sucht-
hilfeinstitutionen; 3 Sitzungen 
vom Netzwerk Suchthilfe Zug 

 12 Besprechungen mit Sucht-
hilfeinstitutionen; 3 Sitzungen 
vom Netzwerk Suchthilfe Zug  

 Gleich 

25  Suchtprobleme und -prävention  
in Institutionen und Unternehmen 

 Vorgesetzte, Personalverant-
wortliche und Mitarbeitende 
von Zuger Institutionen und 
Unternehmen  

 2 Veranstaltungen und 2 Vers-
ände mit Informationsmaterial 

 2 Veranstaltungen und 2 Vers-
ände mit Informationsmaterial  

 Gleich 

26  Durchführung von Fortbildungsver-
anstaltungen zu suchtspezifischen 
Themen 

 Fachpersonen (Medizin, Sozi-
ales) 

 Durchführung von mind. 4 Ver-
anstaltungen  

 Durchführung von mindestens 
4 Veranstaltungen  

 Gleich 

J  Angebot zur Früherkennung und 
Frühintervention problematisch 
konsumierender Jugendlichen, als 
Ersatz für die ForMe-Kurse 

 Jugendliche, Eltern   Bedarfsanalyse und Entwick-
lung erster Ideen für ein Ange-
bot zur Frühintervention 

 Bedarfsanalyse und Entwick-
lung erster Ideen für ein Ange-
bot zur Frühintervention 

 Projektab-
schluss 

K  Neues Suchtkonzept  Behörden, Institutionen der 
Suchthilfe, Fachpersonen, 
Süchtige 

 Die notwendigen Arbeiten im 
Zusammenhang mit den an-
stehenden Gesetzesrevisionen 
(EG BetmG/Gesundheitsge-
setz) sind in Zusammenarbeit 
mit dem Direktionssekretariat 
erledigt 

 Die notwendigen Arbeiten im 
Zusammenhang mit den an-
stehenden Gesetzesrevisionen 
(EG BetmG/Gesundheitsge-
setz) sind unter der Federfüh-
rung des Direktionssekretariats 
erledigt 

 Projektab-
schluss  

L  Mit einer sozialen Institution im 
Kanton Zug wird ein Konzept für 
die suchtspezifische Zusammenar-
beit erarbeitet 

 Soziale Institution im Kanton 
Zug  

 Unterstützung bei der Imple-
mentierung im pädagogischen 
Alltag der Institution  

 «Fällt weg»   

M  Angebot einer neuen Online 
Gruppe für Eltern von gamenden 
Jugendlichen  

 Angehörige (Eltern)    Durchführung von mindestens 
einem Gruppenkurs 

 Überführung in 
ein reguläres 
Angebot 

N  Workshops für Fachpersonen zum 
Thema Kinder von psychisch- 
und/oder suchtkranken Eltern wäh-
rend zwei Jahren 

 Fachpersonen     Durchführung von mehreren 
Workshops in Zusammenar-
beit mit kinderseele.ch und Tri-
aplus Klinik Zugersee  

 Projektab-
schluss 

 

Kommentar Zielsetzungen 

10: Der Zeitaufwand für die einzelnen Gesuche ist wegen Rückfragen grösser als erwartet 
Ziele 15, 16, 17 fallen weg, werden neu in den Einfluss- und Plangrössen abgebildet 
C: Das Projekt Aufklärung über Antibiotikaresistenzen im medizinischen Setting ist vom Bund abhängig. Wurde wiederholt verschoben, weshalb es zum letzten Mal aufgeführt wird 
E: Prävention von Suchtmittelmissbrauch geht in die Regelstruktur über und ist neu bei den Einfluss- und Plangrössen aufgeführt 
J: Ideen für neues Angebot werden mit dem/der neuen Gesundheitsdirektor/in besprochen 
K: Die betäubungsmittelrechtlichen Bestimmungen werden ins Gesundheitsgesetz integriert. Die Revision des GesG hat sich aufgrund Ressourcenmangel im Direktionssekretariat verzö-
gert 
L: Fällt weg. Projekt ist abgeschlossen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 

2024 
 Budget 

2025 
 Budget 

2026 
 Tendenz 

 2027 - 29 

Epidemiologische Fälle  Anzahl  1'064  1'500  1'500  Gleich 

Spitalrechnungen  Anzahl  20'683  20'000  20'000  Gleich 

Bewilligungen (Berufsausübung, Betriebe, KVG-Zulassungen und andere Unterbewilli-
gungen) inkl. Aufsichtsfälle 

 Anzahl  1'455  1'300  1'300  Gleich 

Bewilligungen/Inspektionen PHAA  Anzahl  156  150  150  Gleich 
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5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5)  

Keine 
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1.4 Kommentar Grundlagen 

Keine Bemerkungen 

2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Jugend und Sport (J+S) 

1  Organisation der J+S Kaderbil-
dung Jugendsport und Coaches 

 Schweizer Bevölkerung ab 18 
Jahren aus Schulen, Sportver-
einen, Jugendorganisationen 

 Mind. 37 J+S Einführungs-, 
Grundausbildungs- oder Wei-
terbildungskurse; 
2 Schulsportausbildungskurse 
der PH Zug 

 Mind. 35 J+S Einführungs-, 
Grundausbildungs- oder Wei-
terbildungskurse; 
2 Schulsportausbildungskurse 
der PH Zug 

 Gleich 

2  Organisation der J+S Kaderbil-
dung Allround 

 

 Schweizer Bevölkerung ab 18 
Jahren aus Schulen, Sportver-
einen, Jugendorganisationen 

 Je ein J+S Einführungs-, 
Grundausbildungs- und Wei-
terbildungskurs; 
2 Kindersportausbildungskurse 
der PH Zug 

 Je ein J+S Einführungs-, 
Grundausbildungs- und Wei-
terbildungskurs; 
2 Kindersportausbildungskurse 
der PH Zug 

 Gleich 

3  Sicherstellen einer hohen Kunden-
zufriedenheit bei den J+S Kader-
bildungen 

 Schweizer Bevölkerung ab 18 
Jahren aus Schulen, Sportver-
einen, Jugendorganisationen 

 Kundenzufriedenheit über 85 
% 

 «Fällt weg»   

4  Sicherstellen der Qualität von J+S 
Kinder- und Jugendsportangebo-
ten 

 Zuger Sportverbände, -ver-
eine, Zuger Schulen, Gemein-
den, Jugendorganisationen 

 Die Lagerprogramme der Zu-
ger Organisationen werden zu 
100 % geprüft; 
Hinweise auf Unregelmässig-
keiten werden nach Vorgaben 
des BASPO geprüft und doku-
mentiert 

 Die Lagerprogramme der Zu-
ger Organisationen werden zu 
100 % geprüft; 
Hinweise auf Unregelmässig-
keiten werden nach Vorgaben 
des BASPO geprüft und doku-
mentiert 

 Gleich 

5  Durchführung von zwei polysporti-
ven Lagern (Sommerferien) in 
Tenero 

 11- bis 16-jährige Zuger Ju-
gendliche 

 Beide Jugendsportlager sind 
ausgebucht 
Die Teilnahme wird auch Men-
schen mit Beeinträchtigung er-
möglicht 

 Beide Jugendsportlager sind 
ausgebucht 
Die Teilnahme wird auch Men-
schen mit Beeinträchtigung er-
möglicht 

 Gleich 

6  Förderung von J+S Kindersport-
kursen im Rahmen des freiwilligen 
Schulsportes; regelmässige, poly-
sportive Angebote 

  5- bis 10-jährige Zuger Kinder  In mindestens 3 Gemeinden 
werden mit lokalen Sportverei-
nen zusammen Angebote 
durchgeführt 

 In mindestens 3 Gemeinden 
werden mit lokalen Sportverei-
nen zusammen Angebote 
durchgeführt 

 Gleich 

7  Sicherstellen der Durchführung 
von drei polysportiven Wochenkur-
sen (Sommer-, Herbst- und Sport-
ferien) in Zug 

 6- bis 12-jährige Zuger Kinder  Alle drei Jugendsportlager sind 
ausgebucht 

 Alle drei Jugendsportlager sind 
ausgebucht 

 Gleich 

8  Jugendliche werden zu Assistenz-
coaches ausgebildet und in den 
Sportvereinen erfolgreich einge-
setzt 

 14- bis 18-jährige Jugendliche 
aus den Zuger Sportvereinen 

 Beide «1418coach»-Ausbil-
dungen sind zu 95 % ausge-
lastet. 

 Beide «1418coach»-Ausbil-
dungen sind zu 95 % ausge-
lastet 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Bewegungs- und Sportförderung 

9  Durchführung der Kantonalen 
Schülermeisterschaften  

 Zuger Schulen, Zuger Schü-
ler/innen bis 9. Schuljahr 

 100 % der ausgeschriebenen 
Wettkämpfe finden statt 

 100 % der ausgeschriebenen 
Wettkämpfe finden statt 

 Gleich 

10  Organisation von Weiterbildungs-
kursen 

 Lehrpersonen des Kantons 
Zug 

 7 Kurse Wasserrettung, 5 
Kurse Erste Hilfe, 1 Kurs 
Schneesport; Zufriedenheit 
Kursteilnehmende über 85 % 

 7 Kurse Wasserrettung, 5 
Kurse Erste Hilfe, 1 Kurs 
Schneesport; Zufriedenheit 
Kursteilnehmende über 85 % 

 Gleich 

11  Organisation und Administration 
des Firmensports «Sport am Mit-
tag» 

 Primär Mitarbeitende der Ver-
waltung von Kanton und Stadt, 
zusätzlich externe Firmen 

 Alle regelmässigen Angebote 
werden von mindestens 15 
Teilnehmenden besucht 
Alle angebotenen Zusatzkurse 
finden statt 

 Alle regelmässigen Angebote 
werden von mindestens 15 
Teilnehmenden besucht 
Alle angebotenen Zusatzkurse 
finden statt 

 Gleich 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

12  Öffentlichkeitswirksame Wahl und 
Vergabe des «Zuger Sportpreises» 
und des «Prix Panathlon» 

 Erfolgreiche Zuger Sportler/in-
nen an Schweizer-, Europa- 
und Weltmeisterschaften so-
wie an Olympischen Spielen 
oder ähnlichen Anlässen 

 3 verschiedene Medienbe-
richte; 5 Social Media Posts 

 3 verschiedene Medienbe-
richte; 5 Social Media Posts 

 Gleich 

13  Förderung und Unterstützung der 
ehrenamtlich tätigen Vereinsfunkti-
onären 

 Funktionäre von Zuger Sport-
vereinen und -verbänden (u.a. 
Vorstandsmitglieder, Trainerin-
nen und Trainer) 

 Mindestens 150 Gäste am 
jährlichen «Sportforum» 

 Mindestens 150 Gäste am 
jährlichen «Sportforum» 

 Gleich 

14  Der Nachwuchs- und Leistungs-
sport wird nachhaltig gefördert 

 Sportlerinnen und Sportler mit 
mindestens Swiss Olympic Ta-
lentcard regional 

 Mindestens 50 Cardholder 
nehmen am Talent Day 2025 
teil 

 Mindestens 50 Cardholder 
nehmen am Talent Day 2026 
teil 

 Gleich 

A  Totalrevision Sportgesetz  Zuger Sportvereine und -ver-
bände, Zentralschweizer 
Sportverbände, nicht gewinn-
orientierte Organisationen 

 Sportgesetz an den Kantonsrat 
überwiesen 

 Sportgesetz ist in Kraft  Projektab-
schluss 

L131  Förderung von attraktiven Infra-
strukturangeboten für Bewegung 
und Sport 

 Gemeinden, Sportvereine, 
Dritte 

 Mindestens zwei Massnahmen 
sind umgesetzt 

 Das Legislaturziel ist abge-
schlossen und die weiterzufüh-
renden Aufgaben für die Folge-
jahre sind in der Regelstruktur 
definiert 

 Projektab-
schluss 2026 

L146  Förderung Integration und Inklu-
sion durch Sport 

 Gemeinden, Sportvereine, 
Trainerinnen und Trainer, 
Menschen mit Beeinträchti-
gungen 

 Mindestens zwei Angebote des 
Amtes sind inklusiv 

Mindestens ein Bildungsange-
bot für inklusiven Sport wird 
angeboten 

 Anlauf- und Koordinationstelle 
im Bereich Sport und Integra-
tion/Inklusion im Kanton Zug. 
Projekte in diesem Bereich 
werden weiterhin lanciert und 
umgesetzt 

 Projektab-
schluss 2026 

  Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen 

15  Termingerechte Vergabe der Jah-
resbeiträge aus dem Sportfonds 
an die Sportvereine  

 Sportverbände und -vereine  Alle Eingaben sind geprüft und 
alle Beiträge sind Ende Okto-
ber ausbezahlt 

 Alle Eingaben sind geprüft und 
alle Beiträge sind Ende Okto-
ber ausbezahlt 

 Gleich 

16  Fach- und fristgerechte Bearbei-
tung der Sportfonds Beitragsgesu-
che  

 Sportverbände- und -vereine, 
Nachwuchssportlerinnen und -
sportler 

 Beitragsgesuche werden inner-
halb eines Monats bearbeitet 

 Beitragsgesuche werden inner-
halb eines Monats bearbeitet 

 Gleich 

17  Nachwuchs- und Leistungssport-
ler/innen werden aus dem Sport-
fonds nachhaltig unterstützt 

 Zuger Leistungssportlerinnen 
und -sportler mit mindestens 
Swiss Olympic Talentcard re-
gional 

 Ende Mai sind alle Gesuche 
aus dem Vorjahr verarbeitet 
und allen Berechtigten die Bei-
träge ausbezahlt 

 Ende Mai sind alle Gesuche 
aus dem Vorjahr verarbeitet 
und allen Berechtigten die Bei-
träge ausbezahlt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Gesundheitsförderung 

18  Wirkungsvolle Gesundheitsförde-
rung der Zuger Bevölkerung durch 
Partnerorganisationen mittels Ver-
einbarungen sicherstellen 

 Zuger Bevölkerung  Alle Organisationen setzen die 
vereinbarten Massnahmen wir-
kungsvoll um 

 Alle Organisationen setzen die 
vereinbarten Massnahmen wir-
kungsvoll um 

 Gleich 

19  Effektive Öffentlichkeitsarbeit zur 
Sensibilisierung der Zuger Bevöl-
kerung für gesundheitsrelevante 
Themen und Angebote 

 Zuger Bevölkerung  Mindestens fünf Massnahmen 
aus den Bereichen öffentliche 
Anlässe, Kampagnen sowie 
(digitale) Informationsvermitt-
lung werden umgesetzt 

 Mindestens fünf Massnahmen 
aus den Bereichen öffentliche 
Anlässe, Kampagnen sowie 
(digitale) Informationsvermitt-
lung werden umgesetzt 

 Gleich 

20  Vernetzung von Organisationen 
und Fachpersonen 

 Multiplikatoren, NPOs, NGOs  Umsetzung von mindestens 
zwei Netzwerkanlässen 

 Umsetzung von mindestens ei-
nem Netzwerkanlass 

 Gleich 

21  Umsetzung von gesundheitsförder-
lichen Massnahmen für Kinder/Ju-
gendliche, Erwachsene, ältere 
Menschen sowie deren Bezugs-
personen (z.B. Eltern, pflegende 
Angehörige) 

 Zuger Bevölkerung  Mindestens 80 % der geplan-
ten Massnahmen werden um-
gesetzt und sind wirkungsvoll 

 Mindestens 80 % der geplan-
ten Massnahmen werden um-
gesetzt 

 Gleich 
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Kommentar Budget 

26'000 Franken höherer Personalaufwand infolge allgemeiner und teuerungsbedingter Lohnsteigerung 
34'000 Franken höherer Sachaufwand hauptsächlich aufgrund Projekt Purzelbaum, Fourchette verte, Bekleidung Mitarbeitende, Umsetzung Legislaturziel Infrastruktur 
94'000 Franken tieferer Transferaufwand hauptsächlich aufgrund Verschiebung der beiden Subventionsvereinbarungen mit «diabeteszug» und «Palliativ Zug» zum Amt für Gesundheit 
und Wegfall Beitrag an Kanton Luzern (Schweizerischer Schulsporttag) 
55'000 Franken höhere Erträge (mehr Teilnehmende «Sport am Mittag», Mehreinnahmen aus den neuen Kantonalen Aktionsprogrammen) 
 

Kommentar Finanzplan 

Ab 2027 Wegfall befristete Personalstelle 80 Prozent für Projektleitung Infrastruktur (Umsetzung Legislaturziele 131 «Förderung von attraktiven Infrastrukturangeboten für Bewegung und 
Sport» und 141 «Integration und Inklusion durch Sport») 
60'000 Franken höherer Sachaufwand im Jahr 2028 für den Kauf eines neuen Sportbusses 

5 Investitionsrechnung 

 
Budgetkredite 

Keine 
 

Verpflichtungskredite (jährliche Tranchen gemäss FHG § 28 Abs. 5)  

Keine 
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2 Zielsetzungen 

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte  L101, L102, L103 = Legislaturziele 

 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 
 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 
 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Rechtsdienst 

1  Beförderliche und fachgerechte In-
struktion von Beschwerdefällen 

 Beschwerdeführende, Regie-
rungsrat, Vorinstanzen, Bun-
desgericht, Verwaltungsgericht 

 Nächste Schritte im Instrukti-
onsverfahren innert 2 Wochen 
eingeleitet, 80 % der Anträge 
nach Abschluss Instruktions-
verfahren innert 5 Monaten; 
keine Rückweisung aus forma-
len Gründen durch RR 

 Nächste Schritte im Instrukti-
onsverfahren innert 2 Wochen 
eingeleitet, 80 % der Anträge 
nach Abschluss Instruktions-
verfahren innert 5 Monaten; 
keine Rückweisung aus forma-
len Gründen durch RR 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Regierungsrats- und Kantonsratsgeschäfte 

2  Hohe Qualität der Anträge der FD 
sicherstellen 

 Regierungsrat  Keine Rückweisung aus for-
malen Gründen 

 Keine Rückweisung aus for-
malen Gründen 

 Gleich 

3  Fristgerechte Bearbeitung der par-
lamentarischen Vorstösse 

 Kantonsrat  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

4  Fristgerechte Durchführung von 
Vernehmlassungen 

 Bund, Direktorenkonferenz  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

5  Fristgerechte Einreichung von Mit-
berichten und Stellungnahmen 

 Direktionen, Ämter  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

6  Fristgerechte Stellungnahme zu al-
len Anträgen mit finanziellen Aus-
wirkungen 

 Finanzdirektion  100 % innert Frist  100 % innert Frist  Gleich 

7  Zeitgerechte und kompetente Vor- 
und Nachbereitung Sitzungen Sta-
wiko 

 Stawiko  Einladung 10 Tage vor der Sit-
zung; 
Protokoll und Berichte fristge-
recht für Kantonsratsversand 

 Einladung 10 Tage vor der Sit-
zung; 
Protokoll und Berichte fristge-
recht für Kantonsratsversand 

 Gleich 

8  Zeitgerechte und kompetente Vor- 
und Nachbereitung Sitzungen 
KoKo 

 KoKo  Einladungen 10 Tage vor Sit-
zung; 
Protokoll und Bericht 30 Tage 
nach Sitzung 

 Einladungen 10 Tage vor Sit-
zung; 
Protokoll und Bericht 30 Tage 
nach Sitzung 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Finanzen und Steuerung 

9  Kompetente und rasche Auskünfte 
zum Finanzhaushaltgesetz 

 Direktionen, Ämter, Gemein-
den 

 Einfache Anfragen sofort, kom-
plexe Anfragen innert Wochen-
frist beantwortet 

 Einfache Anfragen sofort, kom-
plexe Anfragen innert Wochen-
frist beantwortet 

 Gleich 

10  Zeit- und fachgerechte Beurteilun-
gen von Budgets und Jahresrech-
nungen der Gemeinden  

 Einwohner-, Bürger-, Kirch- 
und Korporationsgemeinden 

 Bericht an die Gemeinden in-
nert 60 Tagen ab Einreichung 
der Unterlagen 

 Bericht an die Gemeinden in-
nert 60 Tagen ab Einreichung 
der Unterlagen 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Stabsdienstleistungen 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 
 2027 - 29 

Beschwerdeeingänge  Anzahl  15  10  12  Gleich 

Verträge  Anzahl  68  45  60  Gleich 

Submissionsverfahren  Anzahl  21  15  20  Gleich 

Parlamentarische Vorstösse  Anzahl  20  20  20  Gleich 

Federführung bei Vernehmlassungen Bund und Direktorenkonferenzen  Anzahl  17  30  25  Gleich 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

2  Risikoorientierte Prüfung der sepa-
raten Rechnungen der Ämter 

 Stawiko, Regierungsrat, Fi-
nanzdirektion, Direktionen, Ge-
richte, Ämter 

 Jahresplanung eingehalten  Jahresplanung eingehalten  Gleich 

3  Jährliche Prüfung der Anstalten 
des Kantons 

 Stawiko, Regierungsrat, Fi-
nanzdirektion, Direktionen, An-
stalten 

 Alle geprüft  Alle geprüft  Gleich 

4  Prüfung von eingereichten Kre-
ditabrechnungen 

 Regierungsrat, Stawiko, Direk-
tionen, Finanzdirektion, Ämter 

 Prüfungen gemäss Jahrespla-
nung und interner Risikoana-
lyse durchgeführt 

 Prüfungen gemäss Jahrespla-
nung und interner Risikoana-
lyse durchgeführt 

 Gleich 

5  Prüfung von eingereichten Projek-
tabrechnungen 

  Regierungsrat, Stawiko, Di-
rektionen, Finanzdirektion, 
Ämter 

 Prüfungen gemäss Jahrespla-
nung und interner Risikoana-
lyse durchgeführt (Abrechnun-
gen bis 150'000 Franken wer-
den periodisch nach organisa-
torischen Kriterien geprüft) 

 Prüfungen gemäss Jahrespla-
nung und interner Risikoana-
lyse durchgeführt (Abrechnun-
gen bis 150'000 Franken wer-
den periodisch nach organisa-
torischen Kriterien geprüft) 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Prüfungen bei Dritten 

6  Termingerechte Prüfungen bei 
Konkordaten und Regierungskon-
ferenzen gemäss Jahresplanung 

 Vorstandsgremien  Alle geprüft und Termine ein-
gehalten 

 Alle geprüft und Termine ein-
gehalten 

 Gleich 

7  Termingerechte Prüfungen bei Stif-
tungen und Vereinen gemäss Jah-
resplanung 

 Stiftungsrat, Vorstand/GV, Sta-
wiko 

 Alle geprüft und Termine ein-
gehalten 

 Alle geprüft und Termine ein-
gehalten 

 Gleich 

8  Risikoorientierte Prüfung der 
Zweckverwendung von Kantons-
beiträgen an Organisationen 

(Leistungs- und Subventionsver-
einbarungen mit Dritten) 

 Regierungsrat, Stawiko, Direk-
tionen, Finanzdirektion, Ämter 

 Prüfungen gemäss Jahrespla-
nung und interner Risikoana-
lyse durchgeführt 

 Prüfungen gemäss Jahrespla-
nung und interner Risikoana-
lyse durchgeführt 

 Ausweitung 
des Prüfum-
fangs 

  Leistungsgruppe 3: Sonderaufträge und Beratung 

9  Sonderaufträge von Bund, Staats-
wirtschaftskommission oder Regie-
rungsrat fristgerecht bearbeiten 

 Regierungsrat, Stawiko, Bun-
desämter 

 Alle innert Frist  Alle innert Frist  Gleich 

10  Prüf-, Abklärungs-, Beratungsan-
fragen fristgerecht beantworten 

 Finanzdirektion, Stawiko, Di-
rektionen, Gemeinden, Anstal-
ten, Ämter, private Leistungs-
erbringer 

 Alle innert Frist  Alle innert Frist  Gleich 

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 
 2027 - 29 

Kontrollbereich (Direktionen, Ämter, Gerichte)  Anzahl  69  69  69  Gleich 

Anstalten (Strafanstalt Bostadel, Pädagogische Hochschule Zug)  Anzahl  2  2  2  Gleich 

Eingereichte Kreditabrechnungen  Anzahl  25  30  30  Gleich 

Eingereichte Projektabrechnungen  Anzahl  29  35  35  Gleich 

Revisionsmandate Konkordate und Regierungskonferenzen  Anzahl  5  3  2  Gleich 

Revisionsmandate Stiftungen, Vereine etc.  Anzahl  8  8  8  Gleich 

Prüfobjekte Leistungs- und Subventionsvereinbarungen  Anzahl  62  60  65  Steigend 

Sonderaufträge und Anfragen für Abklärungen und Beratungen  Anzahl  59  65  65  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   

Finanzdirektion   

5020 - Finanzverwaltung   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

  Leistungsgruppe 1: Jahresrechnung 

1  Zeitgerechte Begleichung von offe-
nen Verbindlichkeiten 

 Zahlungsempfangende  Zahlungslauf für verbuchte Lie-
ferantenrechnungen gemäss 
Terminplan 

 Zahlungslauf für verbuchte Lie-
ferantenrechnungen gemäss 
Terminplan 

 Gleich 

2  Zeitgerechtes Inkasso für ausste-
hende Forderungen 

 Gesamtverwaltung  Mahnlauf gemäss Terminplan; 
Einleitung der Betreibung spä-
testens innert 10 Arbeitstagen 
nach Erhalt aller notwendigen 
Unterlagen 

 Mahnlauf gemäss Terminplan; 
Einleitung der Betreibung spä-
testens innert 10 Arbeitstagen 
nach Erhalt aller notwendigen 
Unterlagen 

 Gleich 

3  Sorgfältige Bewirtschaftung der Li-
quidität des Staatsvermögens  

 Kanton  Anlagestrategien eingehalten  Anlagestrategien eingehalten  Gleich 

4  Zeitgerechte Durchführung des 
Jahresabschlusses für die Staats- 
und Separatfondsrechnung (Ge-
schäftsbericht) 

 Öffentlichkeit, Kantonsrat, Re-
gierungsrat, Gesamtverwal-
tung 

 Terminplan des Regierungs-
rats eingehalten 

 Terminplan des Regierungs-
rats eingehalten 

 Gleich 

5  Sicherstellung der Ordnungsmäs-
sigkeit der Jahresrechnung für die 
Staats- und Separatfondsrechnung 

 Öffentlichkeit, Kantonsrat, Re-
gierungsrat, Gesamtverwal-
tung 

 Genehmigungsempfehlung der 
Finanzkontrolle in den Revisi-
onsberichten erteilt 

 Genehmigungsempfehlung der 
Finanzkontrolle in den Revisi-
onsberichten erteilt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 2: Budget/Finanzplan 

6  Zeitgerechte Durchführung des 
Budgetprozesses 

 Öffentlichkeit, Kantonsrat, Re-
gierungsrat, Gesamtverwal-
tung 

 Terminplan des Regierungs-
rats eingehalten 

 Terminplan des Regierungs-
rats eingehalten 

 Gleich 

7  Sicherstellung der Einhaltung der 
Budgetvorgaben 

 Öffentlichkeit, Kantonsrat, Re-
gierungsrat, Gesamtverwal-
tung 

 Plausibilisierungen und Prü-
fungen durchgeführt 

 Plausibilisierungen und Prü-
fungen durchgeführt 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Kantonsanwendungen 

A  Elektronische Verarbeitung der 
eingehenden Zahlungen (Banken-
workflow) 

 Gesamtverwaltung    Einführung bis 31.12.  Fällt weg 

 

Kommentar Zielsetzungen 

A: Die Kosten für das Projekt werden beim Amt für Informatik und Organisation (Kostenstellen 5050) unter der Projekt-Nummer IT5050.0361.001 ausgewiesen 

3 Einfluss-/Plangrössen 

 

Bezeichnung  Einheit  Rechnung 
2024 

 Budget 
2025 

 Budget 
2026 

 Tendenz 
 2027 - 29 

Kreditorenbelege  Anzahl  56'079  54'000  56'000  Steigend 

Mahnungen  Anzahl  13'052  14'000  14'000  Gleich 

Betreibungsverfahren  Anzahl  544  600  600  Gleich 

Erfassungstool-User  Anzahl  248  230  250  Gleich 

KLR-Ämter  Anzahl  13  13  13  Gleich 

 

Kommentar Einfluss-/Plangrössen 

Keine Bemerkungen 
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Institutionelle Gliederung   

Finanzdirektion   

5050 - Amt für Informatik und Organisation   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

3  Überprüfen und Anpassen von 
Verordnungen sowie Steuerungs- 
und Regelungssystemen 

  Kanton  Informatikverordnung ist ange-
passt und Rechtsgrundlage für 
die digitale Transformation ist 
geschaffen und in Kraft 

 Die Informatikverordnung und 
das Organisations- und Steue-
rungskonzept Digital Zug sind 
überarbeitet und konsolidiert; 
Die Gremien- und Boardstruk-
tur bezüglich Informatik und di-
gitaler Transformation ist ver-
schlankt, kompetent besetzt 
und geführt. 

 Gleich 

4  Weiterentwickeln von Strategien 
und Handlungsfeldern 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Digitalstrategie Kanton Zug ist 
überprüft und strategische 
Handlungsfelder sind definiert 

 Die Digitalstrategie des Kan-
tons Zug ist justiert und an 
neue Gegebenheiten ange-
passt. Die AIO Strategie 2025 
ist entsprechend angepasst 
und verabschiedet. 

 Gleich 

5  Vorhaben und Projekte verlaufen 
erfolgreich und halten die Vorga-
ben bezüglich Kosten, Termin und 
Qualität ein 

 Kanton und Gemeinden  90 % der Projekte weisen im 
Controllingbericht einen «grü-
nen» Gesamtstatus aus 

 Die Umstellung auf das Lean 
Portfolio Management ist ab-
geschlossen; Portfolio und 
Projekte sind aktiv geführt; 
70% der abgeschlossenen 
Projekte sind in Kosten, Ter-
min und Qualität abgewickelt  

 Steigend 

6  Projekt Governance ist gestärkt  Kanton und Gemeinden  Massnahmen zur Verbesse-
rung der Projektabwicklung 
sind umgesetzt: Rollen ge-
stärkt, Methodik geschärft so-
wie Controlling und Reporting 
verbessert 

 «Fällt weg», Massnahmen 
gem. RRB sind umgesetzt; 
Projektmanagementprozesse 
sind verschlankt und Methodik 
etabliert 

  

  Leistungsgruppe 2: Engineering, Bereitstellung, Betrieb und Support 

7  Sicherheit, Verfügbarkeit und In-
tegrität der Informatiksysteme sind 
gewährleistet 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 Alle Informatiksysteme sind ei-
ner der definierten ITSCM 
Schutzklassen (I-IV) zugeord-
net; die Parameter der zuge-
ordneten Schutzklasse sind 
eingehalten 

 Das geforderte Schutzniveau 
der Informatiksysteme und di-
gitalen Plattformen sind ge-
mäss den Anforderungen des 
Informationssicherheitsgeset-
zes (ISG) und den Vorgaben 
des Bundes nachweislich si-
chergestellt 

 Gleich 

8  Betrieb und Support der IT-Arbeits-
plätze sicherstellen 

 Kanton und verwaltungsnahe 
Betriebe 

 80 % der defekten IT-Arbeits-
platzgeräte werden innerhalb 
von einem halben Arbeitstag 
ersetzt; die direkte Erreichbar-
keit der Service Desk-Mitarbei-
ter während Büroöffnungszei-
ten liegt bei mindestens 80 %, 
die Intervention erfolgt in 80 % 
innerhalb einer Stunde, die 
Ersterledigungsrate beträgt 
mindestens 70 % 

 80 % der defekten IT-Arbeits-
platzgeräte werden innerhalb 
von einem halben Arbeitstag 
ersetzt; die direkte Erreichbar-
keit der Service Desk-Mitarbei-
ter während Büroöffnungszei-
ten liegt bei mindestens 80 %, 
die Intervention erfolgt in 80 % 
innerhalb einer Stunde, die 
Ersterledigungsrate beträgt 
mindestens 70 % 

 Gleich 

9  Betrieb und Support der Basis- und 
Standardanwendungen sicherstel-
len 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 

 Alle Basis- und Standardan-
wendungen sind einer der defi-
nierten ITSCM Schutzklassen 
(I-IV) zugeordnet und die Pa-
rameter der zugeordneten 
Schutzklasse sind eingehalten 

 Das geforderte Schutzniveau 
der Informatiksysteme und di-
gitalen Plattformen sind ge-
mäss den Anforderungen des 
Informationssicherheitsgeset-
zes (ISG) und den Vorgaben 
des Bundes nachweislich si-
chergestellt. 

 Gleich 

10  Verfügbarkeit und Leistung des 
Kommunikationsnetzwerkes ge-
währleistet 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 Die Verfügbarkeit des Legacy 
Netzwerks erfüllt die Parame-
ter der ITSCM Schutzklasse 
III; 

 Die Verfügbarkeit des Legacy 
Netzwerks erfüllt die Parame-
ter der ITSCM Schutzklasse III; 
Das neue Netzwerk (Projekt 
ZugNETx) erfüllt die ITSCM 
Schutzklasse I; 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Finanzdirektion   

5050 - Amt für Informatik und Organisation   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

Das neue Netzwerk (Projekt 
ZugNETx) erfüllt die ITSCM 
Schutzklasse I; 
Das neue Netzwerk (Zug-
NETx) erfüllt die vertraglich 
vereinbarten Leistungsmerk-
male und die Kapazität ist ak-
tiv geführt 

Das neue Netzwerk (Zug-
NETx) erfüllt die vertraglich 
vereinbarten Leistungsmerk-
male und die Kapazität ist aktiv 
geführt 

  Leistungsgruppe 3: Informationssicherheit 

11  Weiterentwicklung des Information 
Security Management Systems 
(ISMS) 

  Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 Risikomanagement ist formali-
siert und etabliert 

 Die Zertifizierung nach 
ISO27001:2022 ist im Überwa-
chungsaudit erfolgreich bestä-
tigt 

 Gleich 

12  Sensibilisierung und Ausbildung 
der Mitarbeitenden zur Informati-
onssicherheit 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 Die Resultate der Sensibilisie-
rungskampagne zeigen ge-
genüber dem Vorjahr eine Ver-
besserung um 10 % 

 Die Resultate der Sensibilisie-
rungskampagne zeigen gegen-
über dem Vorjahr eine Verbes-
serung um 15 % 

 Steigend 

C  Aufbau eines Security Operations 
Centers (SOC) 

 Kanton, Gemeinden und ver-
waltungsnahe Betriebe 

 Das SOC ist vollständig opera-
tionalisiert und mit genügend 
personellen und finanziellen 
Mitteln ausgestattet; Der Nut-
zen des SOC wird nachvoll-
ziehbar ausgewiesen 

 «Fällt weg», Security Operati-
ons Center ist in Betrieb 

  

L132  Bekämpfung digitale Kriminalität  Kantonale Verwaltung, Justiz 
und Gemeinden 

   Die Vorgaben des Informati-
onssicherheitsgesetzes (ISG) 
des Bundes sind umgesetzt 
und per Ende 2026 vollum-
fänglich erfüllt 

  

  Leistungsgruppe 4: Digitale Transformation 

D  adapt Digital Zug: Umsetzung 
Handlungsempfehlungen  

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Sämtliche Handlungsempfeh-
lungen sind bearbeitet sowie 
umgesetzt oder beantwortet 

 Die Massnahmen aus adapt 
Digital Zug sind vollumfänglich 
umgesetzt und dem Regie-
rungsrat Vollzug gemeldet 

 Gleich 

E  «ZugChange»: Erarbeitung von 
Grundlagen für den Kulturwandel 
in der kantonalen Verwaltung 

 Führungspersonen, Mitarbei-
tende 

 Die Schulung der Werkzeuge 
ist abgeschlossen; 40 % der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter haben haben mindestens 
ein Werkzeug eingesetzt 

 Die Handlungskompetenz der 
Ämter zum Einsatz der Werk-
zeuge ist erhöht; 40 % der 
Kontaktpersonen Digitalisie-
rung haben haben mindestens 
ein Werkzeug in ihrem Amt 
eingesetzt 

 Steigend 

F  Aufbau einer digitalen Plattform für 
Kanton und Gemeinden 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Erste kantonale Services kön-
nen auf der Plattform angebo-
ten werden; insgesamt sieben 
Gemeinden sind auf die Platt-
form migriert 

 10 Behörden-Dienstleistungen 
sind auf der Plattform verfüg-
bar und werden regelmässig 
genutzt 

 Steigend 

G  Aufbau einer übergreifenden Lö-
sung für eine nutzendenzentrierte 
Eingabe, Verarbeitung und Aus-
gabe von Geschäftsfällen 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Technische Realisierung von 
zwei Pilotprozessen ist abge-
schlossen und produktiv im 
Einsatz; Die Umsetzung von 
weiteren Prozessen hat be-
gonnen 

 Mindestens 10 Prozesse sind 
produktiv im Einsatz und wer-
den nachweislich genutzt 

 Steigend 

H  Der Projektkompass ist als Infor-
mationsplattform ausgebaut und 
weiterentwickelt 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Der Projektkompass ist um IT-
Projekte ergänzt; die Abhän-
gigkeiten von Vorhaben und 
Projekten sind visuell darge-
stellt 

 «Fällt weg», der Projektkom-
pass ist publiziert und wird 
quartalsweise aktualisiert 

  

L139  Das Projekt «Service Experience» 
sorgt dafür, dass die Dienstleistun-
gen ganzheitlich und transformativ 

 Bevölkerung, Wirtschaft und 
Mitarbeitende 

 Verwaltungsleistungen werden 
systematisch aufgenommen, 

 «Service Experience» wird als 
Priorisierungsinstrument für die 
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Institutionelle Gliederung   

Finanzdirektion   

5060 - Steuerverwaltung   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

2024: 30 % 2025: 30 % 

9  Effiziente Veranlagung und korrek-
ter Bezug der Mindeststeuern bei 
grossen internationalen Unterneh-
men 

 Grosse internationale Unter-
nehmen 

   Im 2026 erstmals Veranlagung 
und Bezug der Mindeststeuer 
bei grossen internationalen 
Unternehmen gemäss Min-
destbesteuerungsverordnung 
des Bundes. Begleitung und 
Unterstützung der betroffenen 
Unternehmen und der Bera-
tungsbranche bei der erstmali-
gen Handhabung der Steuer-
erklärungen und Abrechnungs-
systeme. 

 Gleich 

10  Externe Buchprüfung bei Gesell-
schaften vor Ort 

 Steuerpflichtige  Prüfung 70-80 Steuerjahre  Prüfung 70-80 Steuerjahre  Gleich 

11  Zeitgerechte Bewertung nichtko-
tierter Wertpapiere 

 Steuerpflichtige  13'500 Bewertungen  14'500 Bewertungen  Steigend 

12  Zeitgerechte Bescheide über An-
rechnung ausländischer Steuern 

 Steuerpflichtige  100 Fälle  100 Fälle  Gleich 

  Leistungsgruppe 3: Besondere Steuern und Verfahren 

13  Zeitgerechte Inventarkontrolle, 
Veranlagung Erbschafts- und 
Schenkungssteuern zugunsten 
Gemeinden, Nachsteuern aus In-
ventarkontrolle 

 Steuerpflichtige, Erbinnen und 
Erben sowie andere Begüns-
tigte, Gemeinden 

 Inventare innert 30 Tagen kon-
trolliert 

 Inventare innert 30 Tagen kon-
trolliert 

 Gleich 

14  Zeitgerechte Entscheide über 
Steuerstrafen, Strafanzeigen 

 Steuerpflichtige, Strafbehör-
den und Gerichte 

 Strafbefehle max. 4 Monate 
nach Rechtskraft der Nach-
steuer 

 Strafbefehle max. 4 Monate 
nach Rechtskraft der Nach-
steuer 

 Gleich 

15  Fristgerechte Beurteilung von 
Steuerbefreiungsgesuchen infolge 
öffentlicher, gemeinnütziger oder 
Kultuszwecke oder BVG, periodi-
sche Überprüfung 

 Antragstellende  Entscheid innert 30 Tagen 
nach vollständigen Unterlagen 

 Entscheid innert 30 Tagen 
nach vollständigen Unterlagen 

 Gleich 

16  Fristgerechte Antworten im natio-
nalen und internationalen Amts- 
und Rechtshilfeverkehr sowie auf 
Begehren um Auskünfte aus Steu-
erakten 

 ESTV, kantonale und eidg. Be-
hörden und Gerichte 

 100 % innert Frist (ca. 7'500 
Anfragen) 

 100 % innert Frist (ca. 7'500 
Anfragen) 

 Gleich 

17  Zeitgerechte Behandlung von Ein-
sprachen und gerichtlichen 
Rechtsmittelverfahren 

 Steuerpflichtige, kantonale und 
eidg. Behörden und Gerichte 

 90 % aller 2024 oder früher 
eingegangenen Einsprachen 
spätestens im August 2025 
entschieden; 
gerichtlicher Rechtsmittelver-
kehr immer innert Frist 

 90 % aller 2025 oder früher 
eingegangenen Einsprachen 
spätestens im August 2026 
entschieden; 
gerichtlicher Rechtsmittelver-
kehr immer innert Frist 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 4: Inkasso und Rechnungswesen 

18  Zeitgerechtes und vollständiges In-
kasso aller Steuerforderungen; 
Verlustscheinbewirtschaftung 

 Steuerpflichtige  Inkasso laufend aktuell  Inkasso laufend aktuell  Gleich 

19  Zeitgerechte Entscheide über Er-
lassgesuche 

 Antragstellende  Entscheid über 90 % der Ge-
suche innert 3 Monaten 

 Entscheid über 90 % der Ge-
suche innert 3 Monaten 

 Gleich 

20  Zeitnahe fehlerfreie Abrechnung 
mit den verschiedenen Gemeinwe-
sen inkl. Repartitionen 

 Bund, andere Kantone, Ein-
wohner-, Kirch- und Bürgerge-
meinden 

 100 % innert Frist (ca. 800 Ab-
rechnungen) 

 100 % innert Frist (ca. 800 Ab-
rechnungen) 

 Gleich 

21  Fristgerechtes Erstellen der Jah-
resabschlüsse und Statistiken über 
die Steuererträge für Kanton und 

 Kanton und Gemeinden, Fi-
nanzdirektion, Regierung, Ge-
meinden 

 Terminplan und alle vereinbar-
ten Fristen eingehalten 

 Terminplan und alle vereinbar-
ten Fristen eingehalten 

 Gleich 
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Institutionelle Gliederung   

Finanzdirektion   

5060 - Steuerverwaltung   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

Gemeinden, zeitgerechte Unter-
stützung bei Budget und Finanz-
plan 

  Leistungsgruppe 5: Externe Dienstleistungen 

22  Fristgerechte Bereitstellung der 
Ressourcen-Daten für den Finanz-
ausgleich, Prüfung der Rückmel-
dungen und Berechnungen des 
Bundes 

 Bund, andere Kantone  Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Gleich 

23  Fristgerechte Bereitstellung von 
Steuerdaten an diverse kommu-
nale, kantonale und eidgenössi-
sche Behörden 

 AHV, Prämienverbilligung, Mi-
litär, Landwirtschaft, Stipen-
dien, Wohnungswesen, Musik-
schulen, Schulzahnpflege, 
Bürgergemeinden 

 Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Alle vereinbarten Fristen ein-
gehalten 

 Gleich 

24  Rechtzeitige Bereitstellung der 
Steuerformulare und elektroni-
schen Medien, u.a. Steuerdeklara-
tionssoftware eTax.zug und E-
Government-Anwendungen 

 Bevölkerung, Unternehmen, 
andere Behörden, Berater/in-
nen 

 Alles rechtzeitig bereit  Alles rechtzeitig bereit  Gleich 

25  Aktive Bewirtschaftung der Verlust-
scheine eines Grossteils der kanto-
nalen Ämter und Gerichte 

 Kantonale Ämter und Gerichte  Fokus auf Verlustscheine, wel-
che im Jahr 2025 verjähren 

 Fokus auf Verlustscheine, wel-
che im Jahr 2026 verjähren 

 Gleich 

  Leistungsgruppe 6: Gesetzgebung und Standortentwicklung 

26  Fristgerechte Beiträge zu Gesetz-
gebung, parlamentarischen Vor-
stössen, Vernehmlassungen und 
Mitberichte 

 Finanzdirektion, andere Direk-
tionen, Regierungsrat, Kan-
tonsrat, Bundesbehörden 

 100 % innert Frist (ca. 60 Bei-
träge) 

 100 % innert Frist (ca. 60 Bei-
träge) 

 Gleich 

27  Kundenorientierte Mitwirkung bei 
der Wirtschaftspflege und bei An-
siedlungsprojekten, d. h. Beratung 
und Betreuung von Ansässigen 
und Zuzugsinteressierten 

 Ansässige, Zuzugsinteres-
sierte, Berater/innen, Kontakt-
stelle Wirtschaft 
 

 Rückmeldung und Unterstüt-
zung innert der vereinbarten 
Termine 

 Rückmeldung und Unterstüt-
zung innert der vereinbarten 
Termine 

 Gleich 

28  Laufende Kontaktpflege mit lokalen 
und nationalen Verbänden und In-
teressengruppen, Vertretung der 
Kantonsinteressen in Arbeitsgrup-
pen des Bundes und der Kantone 

 Verbände und Interessengrup-
pen, Kanton, Bevölkerung, Un-
ternehmen, Berater/innen 

 Wesentliche Kontakte gepflegt 
und Interessen des Kantons 
aktiv vertreten 

 Wesentliche Kontakte gepflegt 
und Interessen des Kantons 
aktiv vertreten 

 Gleich 

L145  Sicherung einer konkurrenzfähigen 
Unternehmensbesteuerung 
(OECD-Mindeststeuer) 

 Unternehmen und Bevölke-
rung 

 Unterstützung der Zuger Un-
ternehmen und der Beratungs-
branche bei der Umsetzung 
der nationalen Ergänzungs-
steuer (OECD-Mindeststeuer), 
u.a. durch regelmässige Kun-
denbesprechungen und Beant-
wortung von steuerlich kom-
plexen Anfragen mittels Vorbe-
scheiden (mangels Erfah-
rungswerten keine exakte 
Quantifizierung möglich). Zu-
dem interner Aufbau des an-
spruchsvollen internationalen 
Fachwissens mit Blick auf die 
ersten Veranlagungen ab 2026 

 «Fällt weg»   

 

Kommentar Zielsetzungen 

Keine Bemerkungen 
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Selbstständige 

öffentlich-rechtliche Anstalten 
 

Pädagogische Hochschule Zug 

 

Justizvollzugsanstalt Bostadel  
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Selbstständige öffentlich-rechtliche Anstalten   

Pädagogische Hochschule Zug   

   
 

Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

E  Neuer visueller Auftritt PH Zug (in 
Anlehnung Web-Auftritt des Kan-
tons Zug) und Bekanntmachung 

 Potenzielle Studierende, Wei-
terbildungsteilnehmende 
(Lehrpersonen, Schulleitungen 
usw.), Kundinnen und Kunden, 
Mitarbeitende, Fachkreise, Öf-
fentlichkeit 

 Überführung ins neue Corpo-
rate Design abgeschlossen 
(Unterrichtsmaterialien inklu-
sive);  
Image- / Werbekampagne zur 
Bekanntmachung PH Zug 
durchgeführt 

 Neue Webseite ist aufgeschal-
tet  

 Abschluss 
2026 

F  Mitarbeitendenbefragung   Mitarbeitende    Planung und Durchführung 
Mitarbeitendenbefragung  

 Abschluss 
2026  

  Leistungsgruppe 1: Ausbildung 

5  Festigung der Studierendenzahlen 
Bachelorstudiengänge  

 Schulen, Studierende 

 

 Mindestens 150 Anmeldungen 
für die Bachelorstudiengänge 
bei Anmeldeschluss; 
mindestens 135 Neueintritte 
Bachelorstudiengänge bei Be-
ginn Studienjahr; 
mindestens 90 Bachelor-Ab-
schlüsse pro Studienjahr 

 Mindestens 140 Anmeldungen 
für die Bachelorstudiengänge 
bei Anmeldeschluss;  
mindestens 130 Neueintritte 
Bachelorstudiengänge bei Be-
ginn Studienjahr;  
mindestens 90 Bachelor-Ab-
schlüsse pro Studienjahr  

 Gleich 

6  Festigung der Studierendenzahlen 
Masterstudiengang 

 Schulen, Studierende  Mindestens 44 Anmeldungen 
für den Masterstudiengang bei 
Anmeldeschluss; 
mindestens 40 Neueintritte 
Masterstudiengang bei Beginn 
Studienjahr 

 Mindestens 44 Anmeldungen 
für den Masterstudiengang bei 
Anmeldeschluss;  
mindestens 40 Neueintritte 
Masterstudiengang bei Beginn 
Studienjahr 

 Gleich 

7  Qualitativ hochstehendes Ausbil-
dungsangebot:  
- positive Kompetenzentwicklung 
der Studierenden 

- starker Berufsfeldbezug 

- hohe Studierendenzufriedenheit 
- verstärkte Selbststeuerung im 
Studium 

 Studierende, Kursteilneh-
mende, Schulen, Schulleitun-
gen, Lehrpersonen, Bildungs-
region Zentralschweiz 

 Mindestens je 80 % der Teil-
nehmenden an der Austrittsbe-
fragung und an der Absolven-
tenbefragung würden die  
PH Zug als Ausbildungsinstitu-
tion wieder wählen 

 Mindestens je 80 % der Teil-
nehmenden an der Austrittsbe-
fragung und an der Absolven-
tenbefragung würden die  PH 
Zug als Ausbildungsinstitution 
wieder wählen  

 Gleich 

8  Verknüpfung von Forschung und 
Lehre / Forschung und Praxis 

 Studierende, Fachkreise  F&E-Themenschwerpunkte 
sind mit Angeboten der Aus- 
und Weiterbildung verknüpft;  
F&E-Projekte weisen vielfältige 
Bezüge zur Berufspraxis auf 

 F&E-Themenschwerpunkte 
sind mit Angeboten der Aus- 
und Weiterbildung verknüpft;   
F&E-Projekte weisen vielfältige 
Bezüge zur Berufspraxis auf  

 Gleich 

9  Weiterentwicklung der Hochschul-
lehre unter Nutzung medienge-
stützter Angebote 

 Studierende, Dozierende, For-
schung & Entwicklung PH Zug, 
Fachkreise 

 In der Lehre werden innovative 
Ansätze und mediengestützte 
Angebote entwickelt und um-
gesetzt  

 In der Lehre werden innovative 
Ansätze und mediengestützte 
Angebote entwickelt und um-
gesetzt  

 Gleich 

G  Umsetzung des Strategieziels 1 
«Neue Wege des Lehrens und Ler-
nens» in der Ausbildung (SZ 1) 

 Studierende, abnehmende 
Schulen 

 Im neuen Studiengang «pi» 
(personalisiert und individuali-
siert studieren) werden die ers-
ten EDK-anerkannten Diplome 
vergeben  

 Definitive Erreichung der EDK-
Anerkennung für die vorhande-
nen Eintrittsjahrgänge  

 Projektab-
schluss 2027  

H  Entwicklung und Implementierung 
Masterstudiengang Sonderpäda-
gogik 

 Studierende, Schulen  Konzipierung des letzten Stu-
dienjahres und positive Ergeb-
nisse in der Evaluation der ers-
ten Durchführung des gesam-
ten Studiengangs 

 Abschluss der Projektphase 
mit der ersten Durchführung 
des 3. Studienjahrs und erste 
Diplomierungen  

 Überführung in 
Regelbetrieb 
ab Herbst 
2026  

  Leistungsgruppe 2: Weiterbildung 

10  Hohe Teilnehmendenzahlen an 
den Weiterbildungsangeboten 

 Kursteilnehmende, Schulen, 
Schulleitungen, Lehrpersonen, 
Bildungsregion Zentralschweiz 

 Mindestens 1'800 Teilneh-
mende (inkl. SCHILW) an 130 
Weiterbildungsangeboten (inkl. 
CAS, DAS, MAS, exkl. 
SCHILW) 

 Mindestens 1'800 Teilneh-
mende (inkl. SCHILW) an 130 
Weiterbildungsangeboten (inkl. 
CAS, DAS, MAS, exkl. 
SCHILW)  

 Gleich 
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Nr.  Zielsetzungen  Leistungsempfangende  Indikatoren und 

Zielgrössen 2025 

 Indikatoren und 

Zielgrössen 2026 

 Tendenz 

2027 - 29 

11  Durchführung von Zusatzausbil-
dungen CAS, DAS, MAS  

 Lehrpersonen, Schulleitungen, 
weitere Personen aus dem Bil-
dungsbereich  

 Es werden mindestens 3 Zu-
satzausbildungen angeboten 

 Es werden mindestens 4 Zu-
satzausbildungen angeboten  

 Steigend 

12  Qualitativ hochstehendes Weiter- 
und Zusatzausbildungsangebot 
 

 Kursteilnehmende, Schulen, 
Schulleitungen, Lehrpersonen, 
Bildungsregion Zentralschweiz 

 QM-Zielgrössen für die Weiter-
bildung werden erreicht;  
Evaluationen von Kursen und 
Zusatzausbildungen sind 
grossmehrheitlich positiv; 
negative / kritische Rückmel-
dungen finden Eingang in die 
Weiterentwicklung der Ange-
bote 

 QM-Zielgrössen für die Weiter-
bildung werden erreicht; Evalu-
ationen von Kursen und Zu-
satzausbildungen sind gross-
mehrheitlich positiv; negative 
kritische Rückmeldungen fin-
den Eingang in die Weiterent-
wicklung der Angebote  

 Gleich 

I  Umsetzung des Strategieziels 4 
«Profilbildung» durch Schaffung 
von Zusatzausbildungen (SZ 4) 

 Kundinnen und Kunden  Konzeption von einer weiteren 
Zusatzausbildung in einem 
strategischen Schwerpunkt der 
PH Zug 

 Durchführung eines CAS / 
DAS im Bereich Schulleitungs-
ausbildung in Kooperation mit 
einer weiteren Hochschule  

 Projektab-
schluss 2026 
und Durchfüh-
rung Angebot 
ab Schuljahr 
2026/27 

J  Umsetzung des Strategieziels 1 
«Neue Wege des Lehrens und Ler-
nens» durch hochschuldidaktische 
und erwachsenenbildnerische 
Neuerungen (SZ 1) 

 Kundinnen und Kunden  Umsetzung von hochschuldi-
daktischen- und erwachsenen-
bildnerischen Neuerungen (Fo-
kus: personalisiertes, individu-
alisiertes und mediengestütz-
tes Lernen) 

 Konzeption eines Weiterbil-
dungsangebots im Bereich 
«Gestalten» mit personalisier-
ter, individualisierter Ausrich-
tung   

 Projektab-
schluss 2026 
und Durchfüh-
rung Angebot 
ab Schuljahr 
2026/27 

K  Umsetzung des Strategieziels 2 
«Digitalisierung» durch entspre-
chende Weiterentwicklungen (SZ 
2)  

 Kundinnen und Kunden  Umsetzung der Weiterentwick-
lungen von digitalen Angebo-
ten in der Weiterbildung ge-
mäss Umsetzungsplanung 
Strategie 

 Umsetzung der Weiterentwick-
lungen von digitalen Angebo-
ten in der Weiterbildung ge-
mäss Umsetzungsplanung 
Strategie 

 Projektab-
schluss 2026 
und Versteti-
gung 

L  Umsetzung des Strategieziels 4 
«Profilbildung» durch Weiterent-
wicklung des Weiterbildungsange-
bots (SZ 4) 

 Kundinnen und Kunden  Auf- und Ausbau der Weiterbil-
dungsangebote im Bereich 
Sonderpädagogik 

 Auf- und Ausbau der Weiterbil-
dungsangebote im Bereich 
Sonderpädagogik  

 Projektab-
schluss 2026 
und Versteti-
gung  

  Leistungsgruppe 3: Forschung und Entwicklung (F&E) 

13  Mitgestaltung des akademischen 
Diskurses in den Schwerpunktbe-
reichen der PH Zug 

 Fachkreise 

 
 Laufende Projekte werden wei-
tergeführt und konzeptionell 
ausgewertet; neue Projekte 
werden initiiert 

 Laufende Projekte werden wei-
tergeführt und konzeptionell 
ausgewertet;  
neue Projekte werden initiiert  

 Gleich 

14  Nutzbarmachung des erarbeiteten 
Wissens, Sicherstellung des Pra-
xistransfers sowie des Transfers in 
die Lehre 

 Studierende, Fachkreise, Wei-
terbildungsteilnehmende, Kun-
dinnen und Kunden aus Schul-
praxis, Verwaltung, Dritte 

 

 Mindestens 20 wissenschaftli-
che und praxisorientierte Publi-
kationen sind veröffentlicht; 
mindestens 20 Präsentationen 
werden an Kongressen, Ta-
gungen usw. abgehalten; 
Verknüpfung von F&E mit 
Lehre in der Aus- und Weiter-
bildung; ggf. mit und an Part-
nerhochschulen 

 Mindestens 20 wissenschaftli-
che und praxisorientierte Publi-
kationen sind veröffentlicht;  
mindestens 20 Präsentationen 
werden an Kongressen, Ta-
gungen usw. abgehalten;  
Verknüpfung von F&E mit 
Lehre in der Aus- und Weiter-
bildung;  
ggf. mit und an Partnerhoch-
schulen  

 Gleich 

15  Durchführung von Tagungen und 
Kongressen 

 Fachkreise und breitere Öf-
fentlichkeit 

 Alle zwei Jahre eine Veranstal-
tung / Kongress / Tagung mit 
mehr als 80 Teilnehmenden 

 Alle zwei Jahre eine Veranstal-
tung / Kongress / Tagung mit 
mehr als 80 Teilnehmenden  

 Gleich 

16  Mitwirkung in der Lehre der Aus- 
und Weiterbildung 

 Studierende, Weiterbildungs-
teilnehmende 

 Mitwirkung der Mitarbeitenden 
F&E in thematischen Schwer-
punkten der Lehre in Aus- und 
Weiterbildung  

 Mitwirkung der Mitarbeitenden 
F&E in thematischen Schwer-
punkten der Lehre in Aus- und 
Weiterbildung 

 Gleich 

17  Nachwuchsförderung und Perso-
nalentwicklung 

 Mitarbeitende  Mindestens zwei Teilnahmen 
an Master- oder Doktoratspro-
grammen der Fachdidaktik 
(bevorzugt im kooperativen 

 Mindestens zwei Teilnahmen 
an Master- oder Doktoratspro-
grammen der Fachdidaktik 
(bevorzugt im kooperativen  

 Gleich 
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1 Erfolgsrechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw.

2024 2025 2026 in Fr. in %

300 Behörden, Kommissionen und Richter -4'924.10 -4'800 -4'800 0 0.0

301 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals -8'902'868.40 -8'930'000 -9'070'200 -140'200 1.6

303 Temporäre Arbeitskräfte -626.80 0 0 0

304 Zulagen -884'283.20 -830'500 -843'800 -13'300 1.6

305 Arbeitgeberbeiträge -2'360'068.05 -2'438'900 -2'464'300 -25'400 1.0

306 Arbeitgeberleistungen -13'548.00 -13'500 -13'600 -100 0.7

309 Übriger Personalaufwand -290'614.79 -293'700 -304'400 -10'700 3.6

310 Material- und Warenaufwand -1'326'716.58 -1'488'200 -1'416'200 72'000 -4.8

311 Nicht aktivierte Anlagen -209'981.88 -263'800 -255'900 7'900 -3.0

312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften -503'399.40 -541'000 -518'000 23'000 -4.3

313 Dienstleistungen und Honorare -2'212'619.54 -2'022'630 -2'028'220 -5'590 0.3

314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt -354'262.29 -394'000 -394'000 0 0.0

315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen -497'823.94 -531'300 -607'710 -76'410 14.4

316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungsgebühren -36'000.00 -36'000 -36'000 0 0.0

317 Spesenentschädigungen -35'716.15 -38'200 -31'000 7'200 -18.8

318 Wertberichtigungen auf Forderungen -151.55 -2'000 -2'000 0 0.0

319 Verschiedener Betriebsaufwand -44'177.40 -6'000 -6'000 0 0.0

330 Planmässige Abschreibungen -644'066.04 -757'700 -815'000 -57'300 7.6

340 Zinsaufwand -22'857.15 -10'000 -20'000 -10'000 100.0

349 Verschiedener Finanzaufwand -3'447.52 3'000 3'000 0 0.0

Total Aufwand -18'348'152.78 -18'599'230 -18'828'130 -228'900 1.2

422 Spital- und Heimtaxen, Kostgelder 15'944'201.70 15'592'000 15'850'000 258'000 1.7

424 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 2'897.00 4'600 4'600 0 0.0

425 Erlös aus Verkäufen 2'239'116.03 2'362'500 2'226'500 -136'000 -5.8

426 Rückerstattungen 619'813.97 324'500 323'000 -1'500 -0.5

429 Übrige Entgelte -11'743.77 -10'000 -10'000 0 0.0

Anteil Kanton Basel-Stadt (4/5) -356'905.72 260'504 347'224 86'720 33.3

Anteil Kanton Zug (1/5) -89'226.43 65'126 86'806 21'680 33.3

Total Ertrag 18'348'152.78 18'599'230 18'828'130 228'900 1.2

Saldo 0.00 0 0 0

Kommentar Budget

301 Stufenanstieg und Teuerung 

315 Höherer ICT-Aufwand

317 Reduktion Diensthunde

340 Höherer Zinsaufwand Kontokorrent
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2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget

2024 2025 2026

504.00 Hochbauten

Ausgaben -218'956.25 -215'000            -211'000            

Einnahmen 46'392.33

506.00 Mobilien

Ausgaben -637'478.41 -348'400            -838'100            

Einnahmen 321'367.99

Total Budgetkredite

Ausgaben -856'434.66 -563'400           -1'049'100         

Einnahmen 367'760.32 0 0

Saldo -488'674.34 -563'400           -1'049'100         

Kommentar Investitionsrechnung

Investitionen werden in der rollenden 5-Jahresplanung abgebildet und von der Paritätischen Aufsichtskommission genehmigt.

Die Investitionseinnahmen wurden im Geschäftsbericht 2024 des Kantons Zug nicht ausgewiesen.
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